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Abstract
This study  intended to construct  and validate 
the Islamic Self-Regulation Motivation 
Questionnaire based on the Islamic Self-
Regulation Model. The survey  method 
was   as way of research, and the statistical 
population included individuals over 18 
years old, both men and women, married 
and single, in Qom, Iran. 420  participants 
were selected using convenience sampling. 
The data collection tools included the 
Tangney Self-Regulation Scale, Schmidt’s 
Wisdom Scale, Maldon and Ponder’s 
scales, and the Islamic Self-Regulation 
Motivation Questionnaire. The results were 
analyzed using confirmatory factor analysis 
to examine construct validity, the CVI index 

چکیده
پژوهــش حاضــر بــا هــدف ســاخت و اعتباریابــی 
بــر  اســلامی  گــری  خودمها انگیــزش  پرسشــنامه 
مبنــای مــدل خودمهارگــری اســلامی انجام شــد. 
زمینه یابــی«،   « پژوهــش  ایــن  تحقیــق  روش 
)پیمایشــی( و جامعه آماری شامل افراد بالای ۱۸ 
سال، زنان و مردان، متأهل و مجرد شهر قم بود. 
تعداد 420 نمونه به روش نمونه گیری در دسترس 
انتخاب شــد. برای گــردآوری داده هــای پژوهش 
خردمنــدی  تانجنــی،  گــری  خودمها مقیــاس  از 
اشــمیت، مالدون و پانــدرز و پرسشــنامه انگیزش 
نتایــج  و  شــد،  اســتفاده  اســلامی،  گــری  خودمها
بــا به کارگیــری روش هــای آمــاری تحلیــل عاملــی 
 cvi تأییدی جهت بررســی روایی سازه، و شاخص

 ســاخت و اعتباریابی پرسشنامه انگیزش 
خودمهارگری اســلامی بر مبنای مدل 

خودمهارگری اسلامی

اسلام‌و‌پژوهش‌های‌روان‌ش�ناختی
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برای بررســی روائی محتوایی پرسشــنامه، ضریب 
آلفای کرونباخ به منظور بررســی همســانی درونی 
پرسشــنامه و همبســتگی بیــن پرسشــنامه ها بــه 
منظور بررسی روائی همگرا، تحلیل شد. بر اساس 
یافته هــای پژوهــش )۱( شــاخص های مناســبت 
مدل اندازه گیری کل سازه انگیزش خودمهارگری 
مرتبــه  تأییــدی  عاملــی  تحلیــل  کــه  داد  نشــان 
اول و دوم از بــرازش خوبــی برخــوردار اســت. )2( 
پرسشنامه از اعتبار مناســبی برخوردار است. )3( 
همبستگی متغیر انگیزش خودمهارگری اسلامی با 
متغیرهــای خودمهارگری و خردمندی، همچنین 
همبســتگی بین همه مولفه هــای متغیرها مثبت 
و معنی دار است که نشــان دهندۀ روائی هم گرای 
در  اســت.  خودمهارگــری  انگیــزش  پرسشــنامه 
نتیجه می توان از این پرسشنامه با اعتبار و روائی 
مناســب جهت سنجش انگیزش خودمهارگری با 

نگرش اسلامی استفاده کرد.
اســلامی،  خودمهارگــری  انگیــزش  کلیدواژه هــا: 

خودمهارگری ، ساختارعاملی، روانشناسی اسلامی.

to assess content validity, Cronbach’s alpha 
coefficient to evaluate internal consistency, 
and the correlation between questionnaires 
to assess convergent validity. The findings 
indicated that )1( the fit  indices of the 
overall self-regulation motivation construct 
showed that both first-order and second-
order confirmatory factor analyses had a 
good fit. )2( The questionnaire demonstrated 
appropriate reliability. )3( The correlation 
of the Islamic self-regulation motivation 
variable with self-regulation and 
wisdom variables, as well as the positive 
and significant correlation between all 
components of the variables, indicated the 
convergent validity of the Islamic Self-
Regulation Motivation Questionnaire. 
Consequently, this questionnaire can be 
used with appropriate reliability and validity 
to measure self-regulation motivation from 
an Islamic perspective.
KEYWORDS: Islamic Self-Regulation 
Motivation, self-regulation, factor structure, 
Islamic psychology

مقدمه
سایر  از  را  انسان  که  است  فردی  به  منحصر  ویژگی  به عنوان  خودمهارگری۱  و  اراده  قدرت 
کنترل افکار،  که انسان قدرت  گونه های حیوانی متمایز می سازد. این ویژگی  باعث می شود 
احساسات و رفتار خود را داشته باشد )کراس و میشل2، 20۱0، ص42۸(. انسان برای تعادل و 
تداوم زندگی ارزشمند، نیازمند تقویت این ویژگی است. مهار ارادی افکار، احساسات و رفتار، 
دارد. خودمهارگری عبارت است  اجتماعی، نقش بسزایی  و  زندگی فردی  در  برای موفقیت 
هیجانات  و  افکار  رفتارها،  تمایلات،  تلاشگرانه  و  هشیار  تعمّدی،  مهار  و  تنظیم  توانایی  از 

1. Self-Control. 
2. Kross & Mischel.
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سودمندی  با  هدفی  به  رسیدن  برای  هدفی  کردن  متوقف  مستلزم  که  به گونه ای  خویش؛ 
انتظارات  و  ارزش ها  آرمان ها،  همچون  معیارهایی  حد  تا  خود  رساندن  و  مدت تر  طولانی 
اجتماعی است ) رفیعی هنر، ۱3۹۵(. پژوهشگران، خودمهارگری را لازمۀ موفقیت در زندگی 
در  انسان  توانایی   ) )تانجی۱، 2004،  از پژوهشگران  برخی  گفتۀ  به  امری حیاتی می دانند.  و 
او به شمار می رود و  از نیرومندترین و سودمندترین سازگاری های روان  خودمهارگری، یکی 
وقتی بین »خود« و محیط، تناسبی مطلوب برقرار باشد، سالم ترین و شادترین افراد را خواهیم 
داشت. از نظر روان شناسانی مانند آلپورت و اریکسون، خودمهارگری ویژگی شخصیت بالنده 
و  شخصی  مشکلات  ایجاد  برای  عاملی  آن  عدم  و   )42۵ ص   ،۱3۸۵ )شعاری نژاد،  سالم  و 
زمان  از  خودمهارگری،  مسئله  2004،ص2۷۱(.  بون2،  و  بامیستر  )تانجنی،  است  فردی  بین 
کنندۀ معتبری برای نتایج  فیلسوفان یونان مورد توجه بوده، و با توجه به اینکه پیش بینی 
مانند  مختلفی  حوزه های  در  امروزه  است،  مشکل ساز  رفتارهای  همچنین  و  زندگی  مهم 
براین  روان شناسان   .)200۹ دیگران،  و  )هافمن3  است  ح  مطر نیز  فلسفه  و  سیاست  اقتصاد، 
ک زیاد و چاقی  باورند که خودمهارگری در سطوح شخصی، مانند خرید کردن ولخرجی، خورا
و بیماری، و اجتماعی، مانند کنترل خود در تقلب کردن، ارتکاب جرایم و ... تأثیرگذار بوده و 

باعث پیشرفت فردی و اجتماعی می شود )مید4 و دیگران، 20۱0، ص3۷۶(.  
روان شناختی،  پژوهش های  در  آن،  مفهوم  تبیین  پی  در  و  خویشتن  مهار  موضوع  در 
اصطلاحات متنوعی به کار رفته است. از جمله مهم ترین این اصطلاحات، عبارتند از »خودمهارگری«، 
»خودنظم بخشی«، »بازداری پاسخ«۵، »تأخیر ارضا« و »کنش اجرایی خود«۶. روان آدمی دارای 
دیگران،  و  ک ورث۷  خود«)دا اجرایی  »کنش  عنوان  با  فعال  انتخاب  برای  شناختی  قابلیت 
»خودنظم بخشی«)مک  دارند  هدفمند  فعالیت  خویشتن  تنظیم  به  نسبت  که  است   ،)200۹
کولا۸ و دیگران، 200۹(. افراد برای رسیدن به اهداف بالاتر و اصلاح رفتار خود  نیازمند فعالیت 

1. Tangney .J.P.
2. Baumeister &Boone.
3. Hofmann ,W.
4. Mead ,N,L.
5. Respons Inhibition.
6. Executive Functioning of the self.
7. Duckworth ,A .L.
8. McCullough, M .E.
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برای   .)304 ص   ،2004 »خودمهارگری«)بارکلی۱،  هستند.  خودتنظیم گر  و  ارادی  تلاش  و 
دستیابی به این توانایی فرد ابتدا باید از ارضای فوری نیازهای خود چشم پوشی کند »تأخیر 
کنار پاسخ تأخیری، در مورد اقدام به پاسخ دیگر،  ارضاء« )اسکالر و هیگنر،20۱0(، و سپس در 

تصمیم گیری کند »بازداری پاسخ« )بارکلی، 2004(. 
را  انگیزه  آلپورت2  است.  خودمهارگری  انگیزه های  خودمهارگری،  مؤلفه های  از  یکی 
عبارت از وضعیت درونی ارگانیزم تعریف کرده است که رفتار و تفکر فرد، از آن ناشی می شود 
)خداپناهی،۱3۸3(. مفاهیم متنوعی می توانند منبع ایجاد انگیزش3 در مهار خویشتن باشند 
که از لحاظ زمانی به انگیزش های ) حال محور، گذشته محور و آینده محور( تقسیم می شوند. 
افراد،  خودمهارگری  میزان  تعیین کنندۀ  عوامل  از  یکی  می دهد  نشان  تجربی  پژوهش های 
که باور دارند  میزان انگیزه آنها در این زمینه است. براساس  مطالعات انجام شده، افرادی 
با  مقایسه  در  خودمهارگری،  آزمون های  در  است،  مفید  خویشتن،  مهار  در  تلاش هایشان 
همچنین  سلساروا2003،4(.  و  )موراون  دارند  بهتری  عملکرد  پایین،  ارزش  دارای  دیگر  افراد 
و  برای خودمهارگری موفق نبودند )جی یر  کافی ندارند، در تلاش خود  انگیزش  که  افرادی 
که باید، در  بامیستر،200۵(. با وجود این، به اذعان  پژوهشگران، موضوع انگیزش، آن گونه 

نظریه های حوزه خودمهارگری مورد توجه قرار نگرفته است) بامیستر و واس۵، 200۷(.
درک اینکه چرا افراد می توانند برخی اوقات بر برخی تکانه ها غلبه کنند، اما در زمان های 
دیگر شکست می خورند، یک سؤال مهم است )آمپل و مالی۶، 20۱۶(. اینکه افراد چرا به مهار 
است.  مطلوب  وضعیت  به  موجود  وضعیت  از  رسیدن  برای  واقع  در  می پردازند  خویشتن 
که این فاصله را تنظیم می کند انگیزش است.  انگیزش یک جنبه جدایی ناپذیر از  نیرویی 
کنترل  کنترل نفس باشد.  خودمهارگری است. این ممکن است به دلیل حضور ذاتی آن در 

خود، نیازمند وجود تعارض انگیزشی است )همان(.
باورند  این  بر   ،)200۷ واس،  و  )بامیستر  پژوهشگران  خودمهارگری  انگیزش  زمینه  در 

1. Barkley ,R .A.
2. Allport.G.
3. Motivation.
4. Muraven ,M &.Slessareva.E.  
5. Baumeister .R.F & .Vohs .K.
6. Ampel & Malley.
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که مطالعات چندانی صورت نگرفته است. این پژوهشگران، مطالعاتی در این زمینه انجام 
داده و برای خودتنظیمی عناصری مانند وجود استاندارد مشخص، نظارت و قدرت اراده و 
ح می کنند. از نظر این پژوهشگران، انگیزش  انگیزش را برای موفقیت در خودتنظیمی مطر
گر قدرت اراده )یعنی قدرت  از اهمیت بالایی برخوردار بوده و می تواند جایگزین اراده شود. ا
گر انگیزه بالا باشد، ممکن است فرد بتواند  خودتنظیمی( با اقدامات قبلی کاهش یافته باشد، ا
به طور مؤثر خود را تنظیم کند )همان(. انگیزش همچنین زمانی که فرد در برابر خودتنظیمی 

و تعارض انتخاب ها خسته می شود، تأثیرگذار است )موروان و سلساروا، 2003(.
مدل هایی  خودتنظیمی،  قدرت  کاهش  خلال  در  انگیزشی  تغییرات  مکانیزم  زمینه  در 
ح شده  و عاطفه مثبت مطر ـ فرصت، منبع خودکنترلی  فرایندی، هزینه  تحت عنوان مدل 

است )آمپل، ملی و موروان،۱ 20۱۶(.
در  سیستم  گسترده  تغییرات  محصول  تهی شدن،  که  می کند  پیشنهاد  فرایندی  مدل   
کنترل و به سمت ارضای فوری  انگیزه و توجه است. اینها توجه را از تلاش برای سرکوب و 
کاهش خودکنترلی  ـ فرصت،  هدایت می کند )اینزلیخت و اشمایکل،2 20۱2 (. در مدل هزینه 
نتیجه مکانیسم هایی است که برای سنجش بازدهی بالقوه سودمندی تلاش مستمر در برابر 
کیبل و مایرز،3  کورث،  کردن فرصت های جایگزین عمل می کنند )کورزبان، دا هزینه قربانی 
انرژی عمل  بر  و مبتنی  گذرا  کنترل خود به عنوان منبعی  20۱3(. در مدل منبع خودکنترلی، 
باومیستر،  و  تایس4،  )موراوون،  تلاش  طریق  از  است  خسته  ماهیچۀ  یک  مانند  که  می کند 
وظایف  انجام  در  ضعیف تری  عملکرد  داشتند،  خودکنترلی  قبلاً  که  شرکت کنندگان   .)۱۹۹۸
محصول  خودکنترلی  کاهش  مثبت  عاطفه  مدل  در  و  )همان(.  دادند  نشان  خودکنترلی 
که در آن افراد شبیه سازی های ذهنی از وظایف جایگزین ایجاد می کنند و از  فرایندی است 
عاطفه لذت جویانه تولید شده توسط نمونه برداری می کنند. عاطفه لذت گرایانه تولید شده 
که ارزیابی های بعدی از  توسط این فرایند تأثیرات ماندگاری بر خُلق و خو بر جای می گذارد، 

انتخاب های آینده را پررنگ می کند )به نقل از آمپل و ملی، 20۱۶(. 
پژوهش ها نشان می دهد که خودمهارگری با حوزه دین و دینداری ارتباط دارد و محققان 

1. Ampel ,B & O’Malley,E  & Muraven,M.
2. Inzlicht,M & Schmeichel,B.G.
3. Kurzban,R & Duckworth.A.L & Kable,J & Myers,W.J.
4. Tice ,D .M.



                                                                                                                                                   / سال دهم، شماره اول، پیاپی21، بهار و تابستان 1403
اسلام‌و‌پژوهش‌های‌روان‌ش�ناختی144

به وجود آموزه های مستقیم خودمهارگری در متن دین اذعان داشته و این آموزه ها را یکی از 
ثمرات اساسی دینداری دانسته اند )جی یر و بامیستر۱، 200۵(. از متن آموزه های دینی می توان 
حتی مدل های خودمهارگری دینی را طراحی کرد و آنها را در قلمروهای مختلف روانشناسی به 
کار گرفت، که برخی از پژوهشگران دینی )پسندیده، ۱3۸۸، شجاعی، ۱3۸۸ و رفیعی هنر، ۱3۹۵، 
عباسی، ۱3۹۶(، مبتنی بر آموزه های اسلام سازه هایی مرتبط با خودمهارگری، خویشتنداری، 
خودنظم جویی را مورد مطالعه و بررسی قرار داده اند. یکی از مدل هایی که انجام شده است مدل 
که در سال های ۱3۹0، ۱3۹۵ و ۱3۹۷، در سلسله مطالعات خود مورد بررسی  رفیعی هنر است 
قرار داده است، که تحت عنوان خودنظم جویی اسلامی ارائه شده است. مدل خودنظم جویی 
که یکی از مؤلفه های آن، انگیزه های مهار نام دارد. انگیزه های  اسلامی دارای ۹ مؤلفه  است 
گذشته محور )تجربه،  کرامت، محبت و حکمت(،  مهار در سه قالب، حال محور )حیا، شکر، 

عبرت( و آینده محور )خوف، رجا و حزم( تقسیم بندی شده است.
پژوهش های اسلامی )شجاعی،۱3۸۸، پسندیده، ۱3۸۸، رفیعی هنر، ۱3۹۵، جهانگیرزاده، 
۱3۹۶( در زمینه خودمهارگری، مفاهیمی را مورد بررسی قرار داده  و هر یک با عناوینی ارتباط 
کرده اند. در این میان رفیعی هنر)۱3۹۵( این مفاهیم  این مفاهیم با خودمهارگری را تبیین 
را تحت عنوان منابع انگیزش خودمهارگری به کار برده و به صورت انگیزش های حال محور، 

گذشته محور و آینده محور، تقسیم بندی کرده است که در ادامه به آن می پردازیم. 

انگیزش های آینده محور
منشأ این انگیزش ها توجه به آینده است. به عبارت دیگر، این انگیزش ها سبب می شوند که 
فرد در سه حوزه رفتار، افکار و هیجان، به سبب امری مرتبط با آینده، به مهار خویشتن اقدام 

کند. انگیزش های آینده محور از تحلیل سه مفهوم خوف، رجا، و حزم به دست می آید.
کتب لغت، »خوف« به معنای انتظار امری ناخوشایند تعریف شده است )راغب  ۱. در 
اصفهانی،۱4۱2ق، ص۱3۱(. قرآن کریم با بیان عذاب جهنم، مؤمنان را به مراقبت از نفس و 
که بازداری نفس از  مهار خویشتن فراخوانده )تحریم، ۶(2 و همچنین اثر خوف از خداوند را 

1. Geyer .A .L & .Baumeister .R.F.
هُمْ  مَرَ

َ
َ مَا أ َ

 یَعْصُونَ الّلَّه
َ

ظٌ شِدَادٌ لًا
َ

ئِکَةٌ غِلَا
َ

ا مَلَا یْْهَ
َ
ةُ عَل جَارَ ِ

ْ
اسُ وَالْح ا وَقُودُهَا النَّ هْلِیکُمْ نَارً

َ
نْفُسَکُمْ وَأ

َ
ذِینَ آمَنُوا قُوا أ

َّ
ا ال َ یُّّهُ

َ
2. یَا أ

ونَ مَا یُؤْمَرُونَ.
ُ
یَفْعَل وَ
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هوا باشد ذکر کرده است )نازعات، 40(۱. در منابع اسلامی روایاتی در زمینه خوف و نقش آن در 
بازداری نفس ذکر شده است. امام سجاد؟ع؟می فرماید: »هر کس از چیزی بترسد از آن دوری 
می کند، و هرکس از چیزی دوری کند، آن را ترک خواهد کرد«2 )کلینی، ۱40۷ق، ج۸، ص۷2(. 
2. در کتب لغت، »رجا« به معنای »انتظار امر محبوب بر اساس یک نشانه«، یا »اطمینان 
به حصول آنچه موجب مسرت می شود« تعریف شده است )راغب اصفهانی، ۱4۱2ق، ص۱۶۱(. 
از نظر محققان )مصباح یزدی، ۱3۸۷، ص۱۱۵(  افراد برای تلاش در امور زندگی نیازمند انگیزه 
امید هستند. بر اساس روایات اسلامی، رسیدن به هدف نهایی و سعادت نیازمند انگیزه امید و 
رجا است، تا بتواند به اعمال نیکو روی آورد. حضرت علی؟ع؟می فرماید: »انسان سعادتمند، 
که به ثواب الهی امید داشته باشد و در نتیجه، به اعمال نیکو روی آورد«3  کسی است  تنها 

)نوری الطبرسی، ۱40۷ق، ج۱۱، ص22۷(. 
3. بر اساس منابع دینی از جمله مفاهیم دینی که در ایجاد انگیزه نقش دارد، حزم است. 
حزم یعنی دوراندیشی، پیش بینی و آینده نگری، و حازم، کسی است که به جای حال، به آینده 
و دوردست ها می اندیشد و پیامدهای رفتار خود را پیش بینی و بر اساس آنها، رفتار و برنامه 
که  »کسی  است:  فرموده  صادق؟ع؟  امام   .)۱3۹۵ )رفیعی هنر،  می کند  تنظیم  را  زندگی اش 

عاقبت اندیشی نمی کند، حازم نیست و عاقبت اندیشی باعث بارور شدن دل ها می شود«4. 

انگیزش های حال محور
انگیزش های حال محور عبارت از انگیزه های روانی اند که باعث می شوند افراد به خاطر امری 

گری با هدف الهی اقدام کنند. مرتبط با زمان حال، به خودمها
انگیزش باشد، حیا است. در  که می تواند منشأ  از جمله مفاهیم ناظر به زمان حال   .۱
کتب لغت، حیا به بازداشتن خویش از عمل زشت به سبب ترس از سرزنش دیگران تعریف 
شده است )طریحی، ۱3۷۵ش، ج۱، ص ۱۱3(. بنابر نظر محققان، علت این بازداری، حفظ 
خویش از ضعف، نقص، عیب و ننگ است و فرد با حیا در واقع، سلامت و حیات خویش را 
کریم بر حضور ناظر بر اعمال انسان  طلب می کند )مصطفوی، ۱3۶0، ج2، ص 33۸(. قرآن 

وَى. َ فْسَ عَنِ الْهْ ی النَّ هِ وَنََّهَ بِّ ا مَنْ خَافَ مَقَامَ رَ مَّ
َ
۱. وَأ

کَهُ.  تَرَ
ً
هُ وَ مَنْ حَذِرَ شَیْئا  حَذِرَ

ً
2. مَنْ خَافَ شَیْئا

جَ.
َ
ةِ فَأدل وابَ فَأحسَنَ، و اشتاقَ إلَى الَْجنَّ

ّ
عیدُ مَن خافَ العِقابَ فَأمِنَ، و رَجا الثَ ا السَّ

ّ
3. إنّم

4. لیس بِحازم من لًا ينظر فِی العواقب و النّظر فِی العواقب تلقیح للقلوب.
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کید دارد۱ و خداوند خود را نگهبان و ناظر انسان معرفی می کند2.  تأ
کفر است  و اظهار آن است« )راغب، ۱4۱2ق(. نقطه مقابل شکر،  2. »شکر، تصوّر نعمت 
فطرت  ص2۱(.  ج۱،  )کلینی، ۱40۷ق،  آن3  گرفتن  نادیده  و  نعمت  فراموشی  از  است  عبارت  که 
حق شناسی، از نیرومندترین انگیزه هایی است که انسان را به تلاش و جست وجو وادار می کند تا 
گر برایش ممکن باشد، به نحوی  منعم خویش را بشناسد، سپاس نعمت های وی را به جای آورد و ا
کند )مصباح یزدی، ۱3۸۸، ج۱، ص334(. در روایات اسلامی،  را جبران  انعام ها  این احسان و 

مصداق شکرِ نعمت های الهی، بازداری نفس از محارم است4 )کلینی، ۱40۷ق، ج2، ص۹۵(.
می توان  خود  ارزشمندی  از  یافتن  گاهی  آ و  شناخت  از  که  دیگری  انگیزشی  منبع   .3
استخراج کرد، در منابع دینی از تحلیل مفهوم کرامت استنباط می شود. روایات اسلامی نشان 
می دهد که کرامت از یک سو با عقل۵ ) صدوق، ۱3۹۵، ج2، ص۵۷3( و از سوی دیگر با تقوا۶ 
)صدوق، ۱42۷ق، ج 2، ص3۹3( در ارتباط است. بر اساس آیات قرآن کریم، کرامت انسانی 

از طرف خداوند متعال ارزانی شده است )اسراء، ۷0(۷. 
4. مفهوم دیگری که می تواند به عنوان مفهوم انگیزشی حال محور باشد، »محبت« است. 
قدرت انگیزشی محبت در سوق دادن افراد به انجام رفتارهای همسو با هدف متعالی یا ترک 
اعمال غیرهمسو با هدف متعالی بر کسی پوشیده نیست )مصباح یزدی، ۱3۸۸، ج۱، ص3۱۶( 
و به تعبیر اندیشمندان اسلامی، محبت به سوی مشابهت و مشالکت می راند و قدرت آن سبب 
می شود که محب به شکل محبوب درآید )مطهری، ۱3۸۵، ص۶۵(. محبت الهی با شناخت و 

گاهی از نعمت ها ایجاد می شود۸ )امام حسن بن علی العسکری، ۱40۹، ص342(. آ
۵. حکمت از جمله منابع انگیزشی حال محور است. آموزه های اسلامی نشان می دهد 
که شناخت ها و باورهای انسان نسبت به خداوند، حسن ظن به خداوند و خیرباوری نسبت 

َ یَرَى )علق، ۱4(. َ
نَّ الّلَّه

َ
مْ بِأ

َ
ْ یَعْل لَمَ

َ
۱. أ

قِیبًا )نساء، ۱(. یْکُمْ رَ
َ
َ کَانَ عَل َ

... إِنَّ الّلَّه
َ

قُوا الّلَّه 2. وَاتَّ
3. امام کاظم: و الشکر و ضدّه الکفران.

عمَةِ اجتِنابُ الَْمحارمِِ. 4. شُکرُ النِّ
عَقْلِ.

ْ
عُدْمُ عُدْمُ ال

ْ
هُ، وَ ال نْ یُّهلک امرء عَرَفَ قَدَرُ

َ
۵. ل

۶. عن ابی عبدالله؟ع؟: و إن یَکن لكَ تَقوىً فإنّ لكَ کَرَما.
.

ً
قْنَا تَفْضِیل

َ
نْ خَل  کَثِیرٍ مِِمَّ

َ
نَاهُمْ عَلِی

ْ
ل

َ
بَاتِ وَفَضّ یِّ

قْنَاهُمْ مِنَ الطَّ زَ رَ بَحْرِ وَ
ْ
ِ وَال بَرّ

ْ
نَاهُمْ فِِی ال

ْ
ل مْنَا بَنِِی آدَمَ وَحََمَ قَدْ کَرَّ

َ
۷. وَل

 ؟ 
ُ

فْعَل
َ
 موسی : يا رَبِّ کیف أ

َ
بْ خلقِی الَى، فَقَال ِ الَى موسی : حَببْنِی الَى خَلقِی، وَ حَبِّ

َ
۸. قال علی بن الحسین؟ع؟: أوحی الّلَّه

لًائِی، وَ نعمائِی لیُحِبونِی.  : ذکرهم آ
َ

قَال
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به رویدادها و رضایت مندی نسبت به قضای الهی را به دنبال دارد۱ )طبرسی، ۱4۱4، ص3۶( 
)کلینی، ۱40۷، ج2،  بالاتر نسبت خداوند است2  بالاتر نشان دهندۀ شناخت  و رضایت مندیِ 
ص۶0(. خیرباوری و حسن ظن به افعال الهی نیروی انگیزه بخش است )رفیعی هنر، ۱3۹۷(.

انگیزش های گذشته محور
فراهیدی، ۱42۶، ج۶، ص۱۱3(،  )ابن احمد  امور  به معنای شناخت  لغوی  از نظر  ۱. تجربه 
)فیومی،  است  آزمودن ها  در  تکرار  و  ص3۵0(  ج۱،   ،۱42۶ مدنی،  معصوم  )ابن  امور  آزمودن 
از نظر  انگیزشی در مهار خویشتن دارد.  ۱4۱4، ج2، ص۹۵(. تجربه های شخصی نیز نقش 
این تجربه  و  او است.  افتاده است، تجربیات  گذشته  برای فردی در  که  اتفاقاتی  محققان، 
روایات  در  ص۹۵(.   ،۱3۸۸ )پسندیده،  باشد  منفی  یا  مثبت  می تواند  اوست  رفتار  پیامد  که 
اسلامی، بیان شده است که تجربه  توسط افراد درگذر زمان شکل می گیرد و نتایجی به دنبال 
دارد و از تجربه دوباره معاف می دارد3، که نیاز است از آن نتایج پند گرفته و حفظ شود4)شریف 

رضی، ۱4۱4،ص 3۹۱، ن3۱(.
2. »عبرت« در کتب لغت به معنای عبور از حالی به حال دیگر آورده شده است )راغب 
از خود و تطبیق  امور و قضایای مفید دنیای بیرون  اصفهانی، ۱4۱2ق، ص۵43(. مشاهده 
آن با دنیای درون. آیاتی که در مورد عبرت آمده است به نوعی با زمان گذشته مرتبط است، 
کت گذشتگان۵)اسراء، ۱۷، انعام، ۶( آیات مرتبط با تأثیر گناهان در نزول  مانند آیات علل هلا
ترغیب  گذشتگان  حالات  در  سیر  به  را  افراد  که  آیاتی   ،)۷۶ مؤمنون،   ،4۸ عذاب۶)زخرف، 

نَّ بِكَ.
َ

سِنِ الظّ مْ یُحْ
َ
فَكَ فَل بِِیُّ دَاوُدُ یَا رَبِّ مَا آمَنَ بِكَ مَنْ عَرَ  النَّ

َ
۱. عَنْ ابی عبدالله؟ع؟ قَالَ : قَال

.
ّ

مَ النّاسِ بِاللّهِ  أرضاهُم بِقَضاءِ اللهِ  عَزّ و جل
َ
2. الإمامُ الصّادقُ؟ع؟: إنّ أعل

 
ُ

 بِجدِّ رأیِكَ من الْأمرِ ما قَد کَفاكَ أهل
َ

كَ لتَستَقْبِل بُّ
ُ
 ل

َ
نْ یَقْسوَ قلبُكَ وَ یَشتغِل

َ
دَبِ قَبْل أ

َ
3. عن علی؟ع؟ـ لابنهِ؟ع؟ ـ : فَبادَرْتُك بِالْأ

بَةِ. ِ جر
بِ و عُوفِیتَ مِن عِلَاجِ التَّ

َ
ل بَتَهُ، فتکونَ قد کُفِیتَ مَؤونَةَ الطَّ ِ ر

َ
جاربِِ بُغیَتَهُ و تَج التَّ

لتّجَاربُِ. مَن حَفِظَ التّجاربَِ أصابَتْ 
َ
 مَنْ وَعَظَتْهُ ا

ُ
عَاقِل

ْ
بتَ ما وَعَظَكَ. ال  حِفظُ التّجاربِِ، وخَیرُ ما جَرّ

ُ
4. الإمام علیّ؟ع؟: العَقل

ـهُ.
ُ
أفعال

اهُمْ فِِی  نَّ
َ
نٍ مَکّ کْنَا مِنْ قَبْلِهِمْ مِنْ قَرْ

َ
هْل

َ
وْا کَمْ أ ْ یَرَ لَمَ

َ
ا. أ ا بَصِیرً كَ بِذُنُوبِ عِبَادِهِ خَبِیرً بِّ قُرُونِ مِنْ بَعْدِ نُوحٍ وَکَفََى بِرَ

ْ
کْنَا مِنَ ال

َ
هْل

َ
۵. وَکَمْ أ

نَا مِنْ بَعْدِهِمْ 
ْ
نْشَأ

َ
مْ وَأ بُِهِ کْنَاهُمْ بِذُنُو

َ
هْل

َ
مْ فَأ تِهِ

ْ رىِ مِنْ تحَ ْ ارَ تَجَ نَّْهَ
َ ْ
نَا الْأ

ْ
ا وَجَعَل ارً مْ مِدْرَ یْْهِ

َ
مَاءَ عَل نَا السَّ

ْ
رْسَل

َ
کُمْ وَأ

َ
نْ ل کِّ ْ نَُّمَ رْضِ مَا لَمَ

َ ْ
الْأ

ینَ. نًا آخَرِ قَرْ
مْ  ِ بُّهِ ا اسْتَکَانُوا لِرَ َ عَذَابِ فَمَ

ْ
خَذْنَاهُمْ بِال

َ
قَدْ أ

َ
هُمْ یَرْجِعُونَ وَل

َّ
عَل

َ
عَذَابِ ل

ْ
خَذْنَاهُمْ بِال

َ
ا وَأ خْتِهَ

ُ
کْبَرُ مِنْ أ

َ
 هِیَ أ

َّ
یُِّهمْ مِنْ آیَةٍ إِلًا ۶. وَمَا نُرِ

عُونَ. وَمَا یَتَضَرَّ
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گر از آنچه گذشت عبرت  می کنند)یوسف، ۱0۹(۱. در روایتی امیرالمؤمنین؟ع؟ فرموده است: »ا
می گرفتی، در زمان باقی، خود را بازمی داشتی و از آن ها نفع می بردی؛ اما تو از هوای نفس 

خویش تبعیت و آن را مقدم کردی« )مجلسی، ۱404،ج33، ص۷۷(.
ازاین جهت که طبق نظر پژوهشگران، موضوع انگیزش خودمهارگری  در نظریه های حوزه 
خودمهارگری مورد توجه قرار نگرفته است )بامیستر و واس، 200۷(، و اینکه صرف شناخت خود 
و هدف نهایی به بازدارندگی و تنظیم حوزه های خودمهارگری منجر نمی شود و در این میان 
باید انگیزشی برای فرد وجود داشته باشد تا برای تنظیم فاصله بین وضعیت موجود و وضعیت 
مطلوب تلاش کند. بنابراین، بررسی موضوع انگیزش ها در خودمهارگری اسلامی، اهمیت بسیار 
دارد. انگیزش خودمهارگری اسلامی طبق مدل نظری )رفیعی هنر، ۱3۹0( می تواند دارای ابعاد و 
عواملی باشد که قابلیت بررسی آن وجود دارد و هدف این پژوهش طراحی ابزار سنجش انگیزش 

خودمهارگری و بررسی ویژگی های روان سنجی آن است.

وهش وش پژ ر
که هدف نهایی این پژوهش، ساخت و اعتباریابی پرسشنامه انگیزش خودمهارگری  از آنجا 
صورت  به  آن  روایی  و  ارزیابی  مستلزم  است،  اسلامی  خودمهارگری  مدل  مبنای  بر  اسلامی 
میدانی است. بنابراین، روش تحقیق در بخش پژوهش، »زمینه یابی« است. علاوه بر این، 
برای بررسی روایی محتوایی مؤلفه های انگیزش خودمهارگری اسلامی،  از دیدگاه کارشناسان 
کارشناس   از ۱3  و  گردید  طراحی  جدولی  بنابراین،  شد.  استفاده  روان شناسی  و  انسانی  علوم 
خواسته شد تا نظر خود در زمینۀ میزان مطابقت هر گویه و مستندات دینی را در یک مقیاس 
کم 2۶ تا ۵0درصد، و  لیکرت چهار درجه ای )خیلی زیاد ۷۶ تا ۱00درصد، زیاد ۵۱ تا ۷۵درصد، 
کم ۱ تا 2۵ درصد( اعلام نمایند. سپس برای تحلیل نظرات آنها شاخص  cvi و جهت  بسیار 
بررسی روایی سازه تحلیل عاملی،  روش تأییدی به کار برده شد. همچنین برای بررسی اعتبار 
کرونباخ، و به منظور بررسی روایی هم گرا از ضرایب همبستگی پیرسون  پرسشنامه، از آلفای 

استفاده شد. 

ونَ.
ُ
 تَعْقِل

َ
فَلَا

َ
قَوْا أ ذِینَ اتَّ

َّ
ةِ خَیْرٌ لِل خِرَ

ْ
دَارُ الْآ

َ
ذِینَ مِنْ قَبْلِهِمْ وَل

َّ
رْضِ فَیَنْظُرُوا کَیْفَ کَانَ عَاقِبَةُ ال

َ ْ
مْ یَسِیرُوا فِِی الْأ

َ
فَل

َ
۱. أ
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وش نمونه گیری جامعه آماری و ر
جامعه آماری این پژوهش افراد بالای ۱۸ سال، زنان و مردان متأهل و مجرد، شهر قم بود که  

با روش نمونه گیری در دسترس 420 نفر به عنوان نمونه انتخاب شدند. 

وهش ابزار پژ
۱. پرسشنامه انگیزش خودمهارگری اسلامی:‌این پرسشنامه توسط محقق ساخته شده است. 
مدل  مبنای  بر  خودمهارگری  انگیزش  مفهوم  پرسشنامه،  ساخت  از  قبل  که   صورت  به این 
خودمهارگری اسلامی رفیعی هنر )۱3۹0(، مورد بررسی قرار گرفت. در ادامه، سؤالات طراحی شده 
در  پرسشنامه  گذاری  نمره  آمد.  به دست  کارشناسان  نظرات  اساس  بر  آن  محتوایی  روایی  و 

یافته های پژوهش ذکر شده است.
2. مقیاس خودمهارگری تانجنی و همکاران، که دارای ۱3 سؤال می باشد که با لیکرت ۵ 
ج شده است. به سؤالات  درجه ای از گزینه های »اصلاً« )نمره ۱( تا »بسیار زیاد« )نمره ۵( مدر
نمره  بالاترین  و  تعلق می گیرد  نمره معکوس  این مقیاس  در    ۱3 ،۱2 ،۱0  ،۹ ،۷ ،۵ ،4 ،3 ،2
آلفای  پایین( می باشد. ضریب  پایین ترین نمره ۱3 )خودمهارگری  و   ) بالا ۶۵ )خودمهارگری 
از  نفر   3۱۵ روی  بر  اجرا  با   )۱3۸۹( تبیک  توسط  )۱3سؤالی(  مقیاس  این  کوتاه  فرم  کرونباخ 
دانشجویان زن و مرد مقاطع مختلف دانشگاه تهران با میانگین سنی 24/4 سال و انحراف 

استاندارد 3/۷۹، برابر 0/۸0 گزارش شده است.
پاندرز  و  مالدون  اشمیت،  توسط  خردمندی  مقیاس   :)WS( خردمندی  مقیاس   .3
گردید. این  کاری مشترک از دانشگاه های جورجیا، لویززیانا و نوادا معرفی  )20۱2( به صورت 
که در یک طیف لیکرت پنج درجه ای از  مقیاس، یک ابزار خودگزارش دهی 2۱ سؤالی است 
کاملاً موافقم )۵( طراحی شده است. آن ها تعداد 220 نفر از دانشجویان  کاملاً مخالفم )۱( تا 
دانشگاه با میانگین سنی 22/۶۸ )۱۹تا۵۷( سال را که ۱۱۷ نفر ۵3% از آن ها زن و ۱03 نفر دیگر 
از این تعداد ۱3% شاغل تمام وقت،  کردند.  کننده انتخاب  4۷% مرد بودند به عنوان شرکت 
طراحی  به گونه ای  مقیاس  اولیه  ساختار  بودند.  غیرشاغل  و%4۶  نیمه وقت  شاغل   %4۱
کتشافی و تأییدی تعداد 2۱  که 4۶ سؤال را در بر می گرفت. پس از تحلیل عامل ا شده بود 
که بر اساس مبانی نظری، معرف شش بُعد بودند. بُعد تأملی )3 سؤال(،  سؤال باقی ماندند 
برای  را می سنجیدند.  بُعد تجربه )۵سؤال(  و  تناقضی )4 سؤال(  بُعد  بُعد عملی )3سؤال(، 
نمره گذاری مقیاس خردمندی از میان سؤالات این مقیاس، دو سؤال از بعد گشودگی )از هنر 
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خوشم نمی آید( و )از رفتن به موزه های هنری  لذت نمی برم( و همه سؤالات بعد تناقضی به 
صورت منفی و سایر سؤالات به صورت مثبت نمره گذاری می شوند.

وهش   یافته های پژ
یافته های مرتبط با روایی محتوایی 

جدول‌۱.‌جدول‌روایی‌محتوایی‌گویه‌ها

CVI                    سؤالًات

11.00

21.00

30.۷۷

40.۸5

50.92

60.۷۷

۷1.00

۸0.62

90.92

101.00

111.00

120.۸5

131.00

140.۸5

150.92

160.92

1۷1.00

1۸1.00

190.۷۷
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200.92

210.۸5

220.92

230.۷۷

240.92

250.92

260.۸5

2۷0.۸5

2۸0.92

290.۸5

301.00

311.00

321.00

330.92

340.92

351.00

360.92

3۷0.92

3۸0.92

390.۷۷

400.92

410.92

420.92

430.۷۷

441.00

450.92
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460.۷۷

4۷0.۸5

4۸0.62

490.۸5

تحلیل عاملی پرسشنامه 
در این بخش با استفاده از تحلیل عاملی تائیدی۱، روایی سازه پرسشنامه مورد بررسی قرار 
گرفته است. بدین منظور، ابتدا تحلیل عاملی تائیدی مرتبه اول هر یک از مؤلفه ها به صورت 

مجزا و در مرحله بعد تحلیل عاملی تائیدی مرتبه دوم همه مؤلفه ها ارائه شده است.

تحلیل عاملی مرتبه اول انگیزش های گذشته محور
نشان  را  معنادار  اعداد  حالت  در  گذشته محور  انگیزش های  اندازه گیری  مدل  زیر  نمودار 

می دهد. با توجه به خروجی این نمودار، ضرایب به دست آمده برای همه گویه ها معنا دارند.

نمودار‌۱.نمودار‌مقادیر‌‌tتحلیل‌عاملی‌تائیدی‌مرتبه‌اول‌انگیزش‌های‌گذشته‌محور

۱. انتخاب روش تحلیل عاملی به نوع پژوهش و هدف تحلیل داده ها بستگی دارد. زمانی که شواهد کافی برای تعداد عامل ها 
کتشافی استفاده می شود، اما زمانی که تحقیق از یک پشتوانه نظری قوی برخوردار باشد  وجود نداشته باشد از تحلیل عامل ا
تحلیل عاملی تائیدی مطلوب تر است. تحلیل عاملی تائیدی مشخص می کند آیا داده ها با عوامل معین در فرضیه )یا مبانی 

نظری( هماهنگی دارد یا خیر )ر.ک: هومن، ۱3۹0، تحلیل داده های چندمتغیری در پژوهش رفتاریی، ص 42۱-4۱۹(.
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گذشته محور  انگیزش های  اندازه گیری  مدل  مناسبت  شاخص های  محاسبه 
عاملی  تحلیل  که  می دهد  نشان  (94/0   =AGFI  ،98/0  =IFI ،98 /0  =CFI ،065/0  =RMSEA  76/2و  =𝑥𝑥2

df  ) 

تائیدی، از برازش خوبی برخوردار است.

تحلیل عاملی مرتبه اول انگیزش های حال محور
را نشان  اعداد معنادار  در حالت  انگیزش های حال محور  اندازه گیری  نمودار شماره 2 مدل 

می دهد. با توجه به خروجی این نمودار، ضرایب به دست آمده برای همه گویه ها معنادارند.

‌نمودار‌2.نمودار‌مقادیر‌‌tتحلیل‌عاملی‌تائیدی‌مرتبه‌اول‌انگیزش‌های‌حال‌محور

حال محور انگیزش های  اندازه گیری  مدل  مناسبت  شاخص های  محاسبه 
عاملی  تحلیل  که  می دهد  نشان   (90/0  =AGFI  ،99/0  =IFI  ،99/0  =CFI ،067/0  =RMSEA  86/2و   =𝑥𝑥2

df  ) 

تائیدی، از برازش خوبی برخوردار است.
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تحلیل عاملی مرتبه اول انگیزش های آینده محور
نمودار شماره 3 مدل اندازه گیری انگیزش های آینده محور در حالت اعداد معنادار را نشان 

می دهد. با توجه به خروجی این نمودار، ضرایب به دست آمده برای همه گویه ها معنادارند.

‌نمودار‌3.‌نمودار‌مقادیر‌‌tتحلیل‌عاملی‌تائیدی‌مرتبه‌اول‌انگیزش‌های‌آینده‌محور

آینده محور انگیزش های  اندازه گیری  مدل  مناسبت  شاخص های  محاسبه 
عاملی  تحلیل  که  می دهد  نشان  (92/0   =AGFI ،98/0  =IFI  ،98 /0  =CFI ،066/0  =RMSEA  82/2و  =𝑥𝑥2

df  ) 

تائیدی، از برازش خوبی برخوردار است.

تحلیل عاملی مرتبه دوم کل سازه انگیزش خودمهارگری
ضرایب مدل اندازه گیری تحلیل عاملی مرتبه دوم کل سازه انگیزش خودمهارگری برای همه 

گویه ها و مؤلفه ها، معنی دار است.        
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نمودار4.‌‌نمودار‌مقادیر‌‌tتحلیل‌عاملی‌تائیدی‌مرتبه‌دوم‌کل‌سازه‌انگیزش‌خودمهارگری
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خودمهارگری انگیزش  سازه  کل  اندازه گیری  مدل  مناسبت  شاخص های  محاسبه 
عاملی  تحلیل  که  دهد  می  نشان  (95/0  =AGFI  ،98/0  =IFI ،98/0  =CFI ،051/0  =RMSEA  88/2و  =𝑥𝑥2

df )    

تائیدی مرتبه دوم، از برازش خوبی برخوردار است.

اعتبار پرسشنامه
آلفای  است.  گرفته  قرار  بررسی  مورد  کرونباخ  آلفای  ضریب  از  استفاده  با  پرسشنامه  اعتبار 
کرونباخ برای کل پرسشنامه 0/۹۶ است. میزان اعتبار  برای هر مؤلفه  در جدول شماره2 آمده 

است.
جدول2.‌جدول‌میزان‌اعتبار‌پرسشنامه

انگیزش‌گذشته‌مؤلفه‌ها
محور

کل‌سازه‌انگیزش‌انگیزش‌آینده‌محورانگیزش‌حال‌محور
خودمهارگری

میزان‌
اعتبار

0/۸40/۹۶0/۸30/۹۶

نمره گذاری پرسشنامه
است؛  درجه ای  چهار  لیکرت  صورت  سه  به  پرسشنامه،  این  گویه های  نمره گذاری  شیوه 
»کاملا مخالفم=۱«  »مخالفم=2«، و  »موافقم=3«،  کاملا موافقم =4«،  که: »به  بدین صورت 
می شود.  نمره گذاری  معکوس  به صورت   3۱  ،۱۶  ،۱4  ،۶  ،4 سؤالات  می یابد.  اختصاص 
انگیزش های گذشته محور با سؤال های 2، 3، ۱2، ۱4، ۱۵، ۱۶، 2۹، 30، 40 سنجیده می شود. 
انگیزش های حال محور با سؤال های ۹، ۱0، ۱۱، ۱3، ۱۷، ۱۸ ، ۱۹، 20، 24 ، 2۵، 2۶، 2۷، 2۸، 
3۱، 32، 33، 34، 3۵، 3۶، 3۸ سنجیده می شود و انگیزش های آینده محور با سؤال های ۱، 

4، ۵، ۶، ۷، ۸، 2۱، 22، 23، 3۷، 3۹ سنجیده می شود. 
جدول‌3.‌جدول‌نمره‌گذاری‌پرسشنامه

بیشینهکمینهانحراف معیارمیانگینتعداد سؤالات مؤلفه

92۸/۸3/91۸36انگیزش های گذشته محور
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2054/9۸/0236۸انگیزش های حال محور

1134/34/۸1۸44انگیزش های آینده محور

4012۷.۷16.94۷2160انگیزش خودمهارگری

وایی همگرا رسی ر بر
پرسشنامه های  به  است  شده  خواسته  پاسخ گویان  از  هم گرا،  روایی  بررسی  منظور  به 
خودمهارگری تانجنی و خردمندی اشمیت، مالدون، و پاندرز نیز پاسخ دهند. نتیجه بررسی 
همبستگی بین پرسشنامه انگیزش خودمهارگری و پرسشنامه های مذکور در جدول شماره 4 

ارائه شده است.
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌جدول‌4.‌‌ضرایب‌همبستگی‌

انگیزش های 
گذشته محور

انگیزش های 
حال محور

انگیزش های 
آینده محور

انگیزش 
خودمهارگری

خودمهارگری 
تانجنی

انگیزش های 
1گذشته محور

انگیزش های 
1**0/۸2۸حال محور

انگیزش های 
1**0/۸43**0/۷۷9آینده محور

انگیزش 
1**0/923**0/9۷2**0/903خودمهارگری

خودمهارگری 
1**0/5۷۸**0/534**0/543**0/5۸۷تانجنی
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خردمندی اشمیت، 
...0/423**0/3۷۷**0/431**0/42۷**0/394**

و   )r  =  0/۵۷۸( تانجی  خودمهارگری  متغیرهای  با  خودمهارگری  انگیزش  متغیر  همبستگی 
خردمندی اشمیت )r = 0/42۷( مثبت و معنی دار است. همچنین همبستگی بین همه مؤلفه های 
انگیزش خودمهارگری با دو پرسشنامه مذکور نیز مثبت و معنی دار است که نشان دهنده روایی 

همگرای پرسشنامه انگیزش خودمهارگری است.

بحث و نتیجه گیری
زمان های  در  اما  کنند،  تکانه ها غلبه  برخی  بر  اوقات  برخی  افراد می توانند  اینکه چرا  درک 
دیگر شکست می خورند، یک سؤال مهم است )آمپل و مالی، 20۱۶(. اینکه افراد چرا به مهار 
است.  مطلوب  وضعیت  به  موجود   وضعیت  از  رسیدن  برای  واقع  در  می پردازند  خویشتن 
نیرویی که این فاصله را تنظیم می کند، انگیزش است.  انگیزش، یک جنبه جدایی ناپذیر از 
خودکنترلی است. این ممکن است به دلیل حضور ذاتی آن در کنترل خود باشد. خودمهارگری 

نیازمند وجود تعارض انگیزشی است )همان(.
تأثیر  افراد  که در میزان خودمهارگری  از جمله عواملی  بر اساس پژوهش های تجربی، 
که افراد با انگیزش بالای موفقیت  دارد، میزان انگیزش آنهاست. و مطالعات نشان می دهد 
دارند  بهتری  عملکرد  داشتند،  پایین تری  انگیزش  که  افرادی  به  نسبت  خودمهارگری  در 
برای  ندارند، در تلاش خود  کافی  انگیزش  که  افرادی  (. همچنین  )موروان و سلساروا،2003 

خودمهارگری موفق نبودند )جی یر و بامیستر، 200۵(. 
که انگیزش در روانشناسی  اما برخی پژوهشگران )بامیستر و واس، 200۷( بر این باورند 
که انقلاب شناختی  گیرد، بدون شک تا حدی به این دلیل  کلی مورد توجه قرار نمی  به طور 
کثر محققان را به تفکر شناختی و نه انگیزشی واداشته است. نقش انگیزش  دهه های اخیر ا

در خودتنظیمی به طور مشابه دست کم گرفته شده است.
پژوهش حاضر با هدف ساخت و اعتباریابی پرسشنامه انگیزش خودمهارگری اسلامی انجام 
شد. انگیزش خودمهارگری اسلامی بر اساس سازه رفیعی هنر)۱3۹0(، در سه قالب، حال محور)حیا، 
گذشته محور )تجربه، عبرت( و آینده محور)خوف، رجا، حزم(  کرامت، محبت، حکمت(،  شکر، 
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تقسیم بندی شده است. 
منشأ انگیزش های آینده محور توجه به آینده است. و این انگیزش ها سبب می شوند 
فرد در سه حوزه رفتار، افکار و هیجان، به سبب امری که مرتبط به آینده است، خودمهارگری 
داشته باشند. بنابراین، منبع انگیزشی خوف باعث می شود فرد نسبت به امری نامطلوب که 
در آینده اتفاق خواهد افتاد، واهمه داشته باشد. و رجا بر خلاف خوف،  امید داشتن به  تحقق 
حزمیعنی  بپردازد.  مهارخویشتن  به  تا  می کند  انگیزه  ایجاد  فرد  در  که  است  مطلوب  امری 
دوراندیشی و آینده نگری که مهارگری خود با مد نظر قرار دادن نتیجه مثبت یا منفی رفتار را 

در پی خواهد داشت. 
حکمت  و  محبت  کرامت،  شکر،  حیا،  مفاهیم  تحلیل  از  که  حال محور  انگیزش های 
امری  به خاطر  افراد  می شوند  باعث  که  روانی اند  انگیزه های  از  عبارت  است،  آمده  به دست 
مرتبط با زمان حال، به خودمهارگری با هدف الهی اقدام کنند. مفهوم انگیزشی حیا بر اساس 
که دارد مانند توجه به حضور ناظر محترم باعث ایجاد انگیزش مهار می شود.  مؤلفه هایی 
انگیزه  ایجاد  الهی، در فرد  ناظر به زمان حال است.  شُکر و علاقه به جبران نعمت های  و 
و  کرامت  احساس  وامی دارد.  نفس،  بازداری  و  رفتار  و  هیجانات  تنظیم  به  را  فرد  و  می کند 
ارزشمندی در زمان حال برای فرد نیز منبع انگیزش دیگر است. محبت الهی نیز به عنوان 
ح است. همچنین توجه به  نیرومندترین انگیزه در برابر همه گناهان و رفتارهای ناپسند مطر
کنترل هیجانات، افکار و  حکمت، خیرباوری، و حسن ظن نسبت به افعال خداوند، باعث 

رفتار می شود.
می آید،  به دست  تجربه  و  عبرت  مفاهیم  تحلیل  از  که  نیز  گذشته محور  انگیزش های 
گذشته بوده و فرد در حال حاضر نسبت به  که منشأ شکل گیری آنها زمان  عبارتند از اموری 
گرفته و در پی تنظیم رفتار و  گذشته دیگران عبرت  کارها و  از  یا  آنها تجربه به دست آورده 

تصمیم درست، است. 
اسلامی  خودمهارگری  مدل  مبنای  بر  اسلامی  گری  خودمها انگیزش  سازه  بنابراین 
رفیعی هنر)۱3۹0(، دارای سه عامل اصلی انگیزش های گذشته محور، حال محور، و آینده محور 
است. بررسی روایی محتوایی و میزان برازش  ساختار عاملی انگیزش خودمهارگری اسلامی با 
مدل نظری، بر اساس تحلیل عاملی تائیدی مرتبه اول هر یک از عوامل، همچنین تحلیل 
گویه ها و مؤلفه ها می باشد.  عاملی مرتبه دوم کل سازه،  نشان دهندۀ معناداری ضرایب بین 
که تحلیل  همچنین نتایج  محاسبه شاخص های مناسبت مدل اندازه گیری نیز  نشان داد 
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عاملی تائیدی، از برازش خوبی برخوردار است، و برای این منظور از شاخص های نیکویی 
که بر اساس ارزش های  برازش جهت حصول اطمینان از مدل نظری پژوهش استفاده شد 
مورد انتظار، ارزش های محاسبه شده مدل از مطوبیت برخوردار بود. بنابراین، سازه انگیزش 
خودمهارگری اسلامی و مدل نظری مربوط به آن از برازش مطلوبی برخوردار است، و  می توان 
با نگرش  انگیزش خودمهارگری  با اعتبار و روایی مناسب جهت سنجش  از این پرسشنامه 

اسلامی استفاده کرد.
جهانگیرزاده،   ،۱3۸۸ پسندیده،   ،۱3۸۸ )شجاعی،  خودمهارگری  اسلامی  مدل های  در   
گرچه مفاهیم به دست آمده در این سازه، مورد بررسی قرار گرفته است، اما به موضوع  ۱3۹۹( ا
انگیزش خودمهارگری توجهی نشده است. پژوهش حاضر با  پژوهش های مربوط به انگیزش 
منابع  و  مفاهیم  بررسی  جهت  از   ،)۱3۹۸ تبیک،   ،۱3۹3 )بشیری،  دینی  منابع  اساس  بر 
انگیزش خودمهارگری  در موضوع  نیز  روان شناختی  منابع  در  دارد.  انگیزشی، شباهت هایی 
تحت  مدل هایی  خودتنظیمی،  قدرت  کاهش  خلال  در  انگیزشی  تغییرات  مکانیزم  زمینه  و 
است  شده  ح  مطر مثبت  عاطفه  و  خودکنترلی  منبع  فرصت،  ـ  هزینه  فرایندی،  مدل  عنوان 
در  باشد،  گری  انگیزش خودمها برای سنجش  که  و ساختاری  و موروان،20۱۶(،  )آمپل، ملی 
این پژوهش ها دیده نمی شود. روش نمونه گیری در دسترس، عدم بررسی متغیرهای دیگری 
گسترۀ مطالعه در میان افراد تحصیل  مانند شغل، میزان درآمد، طبقه اجتماعی، همچنین 
برای  است.  پژوهش  این  محدودیت های  از  پایین  تحصیلات  با  افراد  مطالعه  عدم  و  کرده 
متغیرهای  می شود،  پیشنهاد  اسلامی  خودمهارگری  انگیزش  زمینه  در  بیشتر  پژوهش های 
سنی،  مختلف  رده های  غیرمذهبی،  و  مذهبی  محیط های  اجتماعی،  طبقه  مانند  دیگری 
ارائه  اسلامی،  خودمهارگری  انگیزش  ارتقای  آموزشی  بسته  ساخت  همچنین  گردد.  بررسی 
گری متنوع، بررسی علل و عوامل  گری بر اساس انگیزش های خودمها روش و سبک خودمها
انگیزه خودمهارگری بالا و پایین به شکل مصاحبه، پیشنهادهای پژوهشی برای ادامه روند 

مطالعه در زمینه انگیزش خودمهارگری اسلامی می باشد. 

منابع
*قرآن کریم.
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