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 هدیچک
مژدل مفهژومی  با هدف دستیابی بژه  این پژوهش  

. روش  بلندهمتی در منابع اسلامی انجام شده است 
تحلیل کیفی محتژوای  رفته در این پژوهش،  کار به 

به ایژن منظژور، ابتژدا مفژاهیم و  .  بود   متون دینی 
های مرتبد با بلنژدهمتی در منژابع اسژلامی  گزاره 

هژای  گردآوری شد؛ در مرحلۀ بعد مفژاهیم و گزاره 
پژردازش  شده بژا اسژتفاده از اصژول پیش گردآوری 

معنایی، چندمعنایی و حوزۀ معنژایی  متن؛ مانند هم 
سژژپ  محتواهژژای  مژژورد بررسژژی قژژرار گرفژژت؛  
فژرم ثبژت  ، در یژک  استنباطی مربوط به هر گزاره 

سژنجش روایژی  شد و در قالب یک جژدول بژرای  
پژ  از  در اختیار کارشناسان قرار گرفت.    محتوایی 
  CVRو    CVIنظر کارشناسان و محاسبۀ  دریافت  
نگری  مؤلفژژه )آرزوی عاقلانژژه، آینژژده   ۹سژژرانجام  

  بژه   ورزی، آگاهی و دانش، گرایش هدفمند، اندیشه 
پیشرفت، امیدواری، عزم و اراده، پایداری و بزرگی  

نژد. در نهایژت بژا  کسژب نمود را  لازم    ۀ نمر نف (  
مژدل مفهژومی    آمده، دسژت های به توجه به مؤلفه 
ترسیم و در قالب یک شکل ارائژه شژد.    بلندهمتی 

توانژژد بژژرای سژژاخت  نتژژایج ایژژن پژژژوهش می 

 Abstract  
This  study was conducted with the aim 

of developing a conceptual model of  

ambitiousness according to Islamic 

sources. The method employed, was 

qualitative content analysis of religious 

texts. For the purpose  ,first, the concepts 

and statements related to ambitiousness 

in Islamic  sources were collected. The 

collected concepts and  statements were 

examined using text pre-processing 

principles such as  synonymy, polysemy, 

and semantic fields. Subsequently, the 

inferred  content related to each 

statement was recorded in a form and 

presented to experts in a table format for 

content validity assessment. After  

receiving the experts' feedback and 

calculating the CVI and CVR, nine  

components ultimately obtained the 

required scores: (1) Rational  Aspiration, 

(2) Purposeful foresightness, (3) 

Contemplation  (  ,4  ) Awareness and 

Knowledge, (5) Drive for Progress, (6) 

Hopefulness  (  ,7  ) Determination and 

Will, (8) Perseverance, and (9) 

Magnanimity .Finally, based on the 

obtained components, the conceptual 
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نامه و بسژژژتۀ آموزشژژژی بلنژژژدهمتی در  پرسژژژش 
 . های بعدی مورد استفاده قرار گیرد پژوهش 

همژژت، مژژدل مفهژژومی،  ،  بلنژژدهمتی   ها:کلیژدواژه
 . مدل، منابع اسلامی 

model of  ambitiousness was delineated 

and presented in a figure. The results of  

this research can be used for developing 

questionnaires and educational  packages 

on ambitiousness in future studies. 

Key words: ambitiousness, ambition, 
model, conceptual model, Islamic 
sources. 

 مقدمه  
نیاز به پیشرفت موجب تلاش دائمی (.  ۲۰۱8  ۱،است )ریو   یشرفت به پ   یاز انسان ن   ی اساس   یازهای از ن   یکی 

می  مسیر  این  در  مشکلات  حل  و  موفقیت  کسب  برای  ) افراد  شولتز   ۲شولتزشود  به  ۲۰۱6  ۳،و  نیاز   .)
منابع اسلامی گرایش به پیشرفت مورد سفارش قرار  در   پیشرفت، گرایش به پیشرفت را به همراه دارد. 

مَنِ اع تَدَلَ » : فرماید می گرفته و توقف و رکود در یک وضعیت مورد نکوهش واقع شده است. امام علی 
مغَ ب ون  فَه وَ  ) یَو مَاه   هیچ ۳8۲ص  ، ۴ج ،  ق ۱۴۱۳،  بابویه ابن «  ]و  باشد  یکسان  روزش  دو  که  کسی  (؛ 

تواند در پیشرفت نقش داشته باشد پیشرفتی نکرده باشد[ مغبون ]زیان دیده[ است. عوامل مختلفی می 
مهم  از  یکی  بر که  و  است،  بلندهمتی  آنها   بلندهمتی  بدون   پیشرفت   اسلامی   های آموزه   اساس   ترین 

می   پذیر امکان  انسان  پیشرفت  موجب  آنچه  واقع،  در  به نیست.  رسیدن  برای  بالا  همت  داشتن  شود، 
 إذا  الهمَِمِ  بَعیدَ  »ک ن   فرماید: می و  داند  می   یشرفت پلازمۀ  همت بالا را    ی علامام    . اهداف متعالی است

هدفی انتخاب کردی در رسیدن به آن بلندهمت باش؛   ی وقت ؛ (۳۱8، ص ۱۳6۳، حرانی شعبه )ابن  طَلِبتَ« 
سجاد  امام  می   همچنین  بالا  همت  طلب  خداوند  می از  و  مِنَ»اللَّه مَّ    فرماید: کند   ال همَِمِ   أَس أَل کَ... 
 کنم.ها را طلب می (؛ خدایا از تو بالاترین همت ۱۵۵، ص ۹۱ق، ج۱۴۰۳أَع لاهَا« )مجلسی،  

، ق۱۴۳۰)مصطفوی،  بر حسب تعریف، بلندهمتی به معنای عزم قوی برای انجام یک فعل است  
ص۱۱ج ص۱۳68جرجانی،    ؛۳۱۲،  »همت«  ( ۱۱۳،  کلمۀ  معنا  ۀدربردارند.  و   یدو  »اراده« 

، مفهوم بلندنظری نیز  اراده  و  عزمتلاش،  شود که علاوه بر  اطلاق می  ییو در جا  است  «»بلندنظری
آن   باشددر  بیشتر  وجود داشته  انگیزه و تلاش  بر  به »همت« دلالت  . اصطلاح »بلندهمتی« نسبت 
شناسی در روان  (.7، ص۱۳8۹  یموری،و ت  ییغلامرضا  ؛۲۱، ص ۱۳۹6  یکساری،ز  ینعلیزادحسکند )می

به معنای سطح موفقیت در  تلاش   از  معمولی   بلندهمتی  و   زندگی  های مختلفموقعیت  برای  است، 
که آرزوست  از  می  مشخصی  اهداف  دربردارندۀ سطوحی  دنبال  بهرا  به عبارتکنند.  بلندهمتی  دیگر، 
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  از   معینی  سطح  به  دستیابی  از  مداوم و دائمی در رسیدن به اهداف و آرزوهاست و پ   تلاش   معنای
نیست    واحد  حوزۀ  یک  در  منحصر به موفقیت  و  عمومیت دارد  رود و علاوه بر آننمی  بین  از  موفقیت

 . (۲۰۱۲ ۲کامایر مولر، و ۱جاج )
عنوان معادل برای بلندهمتی  « به magnanimousness, ambitionتوان از » شناسی می در روان 
کرد   دیگران،  ۱۴۰۰(. همچنین  ؛  حییم ،  ۱۳۹۳؛  ۱۳88  ، عاصی و    پور کاشانی )آریان استفاده  صاحبی   و 

پیشرفت،   انگیزش  انگیزه،  مانند  بلندهمتی هستند؛  با  دارند که مرتبد  مفاهیمی در روان شناسی وجود 
اراده، تاب آوری، هدفمندی، سرسختی و پشتکار؛ به عنوان   مثال انگیزش پیشرفت تأثیر مهمی در کسب  
انگیزه نشان دهندۀ گرایش کلی به تلاش برای حصول   این  موفقیت و رسیدن به اهداف بالاتر دارد. 

، به  ۱۹8۴  ۴و اتکینسون،  ۳گراست )مک کللندهای موفقیت یا شکست هدف موفقیت و انتخاب فعالیت 
نقل از:  دهقان شادکامی ،  ۱۳8۹( . هنری موری در تعریف انگیزۀ پیشرفت می گوید: »به نتیجه رساندن  
کار دشوار، تغییر یا سازمان دادن اشیا، افراد و عقاید، چیره شدن بر موانع، دست یافتن به معیار عالی،  
رقابت با دیگران و پیش افتادن از آنها«  )شولتز و شولتز،  ۱۳8۳، ص ۲۲۲( . در تعاریف دیگر از آن به میل  
و اشتیاق نام برده شده است؛ مانند تعریف اسلاوین که می گوید: »انگیزۀ پیشرفت یعنی میل یا اشتیاق  
برای کسب موفقیت و شرکت در فعالیت هایی است که موفقیت در آنها به کوشش و توانایی شخص  

 وابسته است«  )اسلاوین، ۱۳8۵، ص ۳۲6(.   
روان پژوهش  در  بلندهمتی  به  مربوط  از   شناسی های  دقیقی  تعریف  ابتدا  در  و  اندک هستند  بسیار 

بود   الهیات و فلسفه ،  ادبیات   بلندهمتی وجود نداشت؛ هرچند که بلندهمتی مفهومی پرکاربرد و فراگیر در 
شغلی و آرزوهای شغلی و   پیشرفت   به   را   تحقیات ابتدایی، بلندهمتی   . در (۲۰۱۲  کامایر ژ مولر،   و   جاج ) 

بالاتر    و  ۹جانسن   ؛ ۱۹88  8بری،  و   7هوارد  ؛ ۲۰۱۰  6شون،  و   ۵اشبی)   انددانسته   مرتبد   تحصیلی 
اسپنر۲۰۰۴  ۱۱متز،  ؛ ۲۰۰6  ۱۰وینکنبورگ، بیشتر ۱۹78)   ۱۳و فیچرمن  ۱۲(. طبق مطالعات   که   مفاهیمی   ( 
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 شوند می   ناشی   شناسی روان   در   انتظار ژ ارزش   های بندی فرمول   از   گیرند، می   قرار   بلندهمتی  عنوان   تحت 
 خاصی  مفاهیم  چنین   از  ای مجموعه  و بلندهمتی به  شود می  انگیزه  انتظار و  آرزو،  سطح  مفاهیم  که شامل 
  و  ۱لوین)کرد    دریافت   لوین   میدان   نظریۀ   از   را   خود   اولیه   آرزو« توسعۀ   »سطح   کلی   مفهوم .  دارد  اشاره 

 تلاش   حال   در   فرد   که   هدفی   دشواری   با   آرزو   سطح   انتظار ژ ارزش،   نظریه   این   (. در ۱۹۴۴  همکاران، 
لوین   مشخص   بود،   آن   به   رسیدن   برای   نیروی»   بینی پیش   برای   صریح   ایمعادله   همکارانش   و   شد. 
فیچرمن،    رفتار   بر (  آرزو )   « حاصله و  )اسپنر  تعقیب۱۹6۴)   ۲ترنر  (. ۱۹78داشتند  بلندهمتی،  مفهوم  در   ) 
است. کرکهوف  اهداف   فعال  گرفته  نظر  در  اهداف   به   رسیدن   برای   کار به   فرد  تمایل   را   بلندهمتی   ۳را 
همچنین می  »آرزو«   دانست.  دارد   تحقیقات   بدنۀ   در   مفهوم  مؤثر  نقش  ، فیچرمن   و  اسپنر )   بلندهمتی 
 دوم  منبع   و  دارند  لوینی   ارزش ژ انتظاری   های بندی فرمول   با   نزدیکی   رابطۀ   نیز  انگیزه   مفاهیم   (. ۱۹78
 (.۱۹66  6فیدر،  و   ۵یبرود   ۴اتکینسون،) دهند می   تشکیل   را   بلندهمتی   دربارۀ   هایی ایده 

انجام  برون شده وظیفه طبق تحقیقات  توانایی ذهنی و خانواده در گرایی، روان شناسی،  رنجورخویی، 
اثرگذار هستند، ولی جنسیت تأثیری در آن نداشته است.   در   شناسی وظیفه معتقدند  محققان  بلندهمتی 

، ( ۱۹۹۲ 8،و جان  7)مک کری اثرگذار است گیری رفتار به سمت اهداف سطوح بالاتر سازماندهی و جهت 
هستند  و دارای همت بیشتر  کنند متعهدتر  تر هستند، به اهدافی که تعیین می شناس افرادی که وظیفه و  

نیز گرایی  (. برون ۲۰۰۲  ۱۴،پیوتروسکیو    ۱۳استوارت  ۱۲،؛ باریک ۱۹۹۳  ۱۱،و استراوس   ۱۰ماونت  ۹،)باریک 
موقعیت   ۀ رابط  به  رسیدن  برای  تلاش  با  )گلدبرگ   بالای   قوی  دارد  گرایی برون   (. ۱۹۹۰  ۱۵،اجتماعی 
  ۱7، و بتز  ۱6مرتبد است )هارتمننف  در رسیدن به اهداف اعتمادبه  توجهی با پیشرفت شغلی، طور قابل به 
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جین ۲۰۰7 یوئن   ۲واتکینز  ۱،؛  رومرو۲۰۰۹  ۳، و  همکاران،    ۴؛  روان (۲۰۰۹و  اما  با ،  کاهش   رنجورخویی 
اجتماعی    منظر   از   بنابراین   هستند؛   نگرانی   مستعد شک و ،  رنجور افراد روان .  بلندهمتی ارتباط دارد  سطوح 

به   که   معتقدند   زیرا   کنند؛   مشخص   موفقیت   برای   ای بلندپروازانه   اهداف   که   دارد   احتمال   کمتر   ژ شناختی، 
 شده افرادی که سطوح طبق تحقیقات انجام (. ۱۹۹۲  جان،   و  کری   مک ) توان دست یافت  این اهداف نمی 

  بتز،   و   هارتمن )   دارند   نمرات بالاتری   رنجورخویی روان   دهند، در می   گزارش   را   شغلی   اعتماد   از   تری پایین 
 ترهمت بلند   است   ممکن   ، هستند توانایی ذهنی قوی    دارای   که   افرادی   (. ۲۰۰۹  همکاران،   و   جین   ؛ ۲۰۰7
 و طبق نظریۀ  دارند،   موفقیت   به   رسیدن  برای   بیشتری   انتظار و امید   به سبب این ویژگی آنها  زیرا   باشند؛ 

باور و اعتقاد داشته باشند به یک هدف می   ، اجتماعی   شناختی ژ   برای   بیشتری   رسند، تلاش افراد اگر 
. خانواده نیز به جهت نقش الگودهی به فرزندان و ( ۱۹۹۹  ۵بندورا،) دهند  می   انجام   هدف   آن   به   رسیدن 

. اما طبق تحقیقات ( ۲۰۰6  6؛ هیتلین،۱۹۹۹بندورا،  ) ها به کودکان در بلندهمتی مؤثر است  انتقال ارزش 
جنسیت  و  بلندهمتی  بین  چندانی  نیامد به   ارتباط   که  دهد می   نشان   کیفی   و   کمّی   مطالعات   و   دست 

است، ولی ممکن است هر فرد در زمینۀ خاصی آن را نشان   زنان   و   مردان   برای   مهمی   بلندهمتی سازۀ 
 (.۲۰۲۱  ۱۰اسپورک،  و   ۹؛ هیرشی۲۰۱7  8سیلی،  و   7؛ هارمن۲۰۱۰شون،    و   دهد )اشبی 

روان بالای در  به سطوح  است. دستیابی  بیان شده  بلندهمتی  برای  مختلفی  آثار  و  نتایج  شناسی 

می را  بهتحصیلات  اولینتوان  کرد  نتیجۀ  عنوان  مطرح   از  یکی  به  آموزشی  سیستم.  بلندهمتی 

آن،  است  شده  تبدیل  اولیه  هایمکانیسم طریق  از  رسند  می  مثبت  کاری  هایپاداش   به  افراد  که 

بلندهمتی  کسانی  بنابراین  (؛۱۹77  ۱۱)مایر، از  برخوردار    برای   هستند،  زندگی  در  موفقیت  برای که 

باید  منطقی،  انتخاب  دیدگاه  از.  کرد  خواهند  تلاش   تحصیلی  بالای  سطوح  به  دستیابی  بر   بلندهمتی 

 دهند،می  انجام  انتظار  مورد  نتایج  اساس   بر   تحصیل  برای  آموزاندانش  مقدار تلاش و کوششی که

 آموزانی دانش  آموزش،  بلندهمتی ژ  پیوند  این  از  حمایت  با(.  ۱۹۹7  ۱۳گلدتورپ،   و  ۱۲برین)  بگذارد  تأثیر
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 شغل   بالا یا یک  اجتماعی  موقعیت  داشتن  مانند  کنند؛می  تمرکز  بلندمدت  هایبلندهمتی  روی  بر  که

بلندهمتی،    ثمرات   دیگر از  یکی  (.۱۹8۲  ۲لنز،  و  ۱ولدر   د)  کنندمی  دریافت  بهتری  نمرات،  بخشرضایت

  رتبه   یا  مقام  کسب  برای  تلاش   قالب   در  است؛ زیرا بلندهمتی اغلب  مالی  موفقیت  به  دستیابی  به  میل

  بنابراین   است؛  شده  تبدیل  شخصی  موفقیت  شاخص  ترینمهم  به  ثروت  همچنین  شود؛می  توصیف

  به   رسیدن  برای  مشاهده  قابل  ای نشانه   تواندمی  شخصی  ثروت  به  دستیابی  بلندهمت،  افراد  برای

 است  موفقیت از دیگری نشانۀ معتبر، شغل به . علاوه بر این، دستیابی(۱۹۴۰ ۳باشد )پارسونز،  موفقیت

به   خواهد  جذاب  بلندهمت  افراد   برای  که افرادی    انجام   برای  را   خود  قصد  زیاد   احتمال  بود و چنین 

موفقیت (.  ۲۰۰۵  6جونز،  و  ۵کورنیا  ۴رودز، )  کنندمی  تبدیل  عمل   به   موفقیت  برمبتنی  وظایف کنار    در 

  زندگی   از  رضایت  ذهنی  معیار  افزود.  توانمی   هم  را  عمر  طول  و  زندگی  از  رضایت  معیارهای  بیرونی،

  انواع   با  زندگی  از  رضایت  تر نگاه کنیم.صورت جامعکند که به بلندهمتی بهاین امکان را فراهم می

 همخوانی   گیرد،می  دربر  را  موفقیت  عینی  هم  و  ذهنی  معیارهای  هم  که  شغلی  موفقیت  مطالعات  دیگر

علاوه بر نتایج مثبت بلندهمتی    (.۲۰۰۹  ۱۱موزر،   و  ۱۰ولف   ؛۲۰۰۹  ۹اشنایدر،   و  8ویتزکی   7بلیکل،)  دارد

سازمان  در  فردی،  زمینۀ  تحقیقاتدر  و  دارد  مثبتی  نتایج  نیز  به  که  دهدمی  نشان  ها   طوربلندهمتی 

بیشتر  تعهد  با   مثبت تلاش  و    سازمانی   شغلی  هایفرصت  که  زمانی  ویژهبه   است؛  مرتبد  سازمانی 

 . ( ۲۰۲۱ اسپورک، و هیرشی)برای ارتقای وجود داشته باشد  بیشتری

. فرد ( ۲۱۹ص  ، ۱۳۹۰  نراقی، ) رود  شمار می در اخلاق اسلامی بلندهمتی یکی از فضائل اخلاقی به 

کند با گزیند و وقتی هدفی را تعیین می پردازد و اهداف متعالی برمی بلندهمت به امور ارزشمند و مهم می 

نماید و وقتی به هدفی دست تلاش قوی و ارادۀ محکم به سمت آن حرکت کرده و موانع را برطرف می 

کند و همواره در حال ترقی و پیشرفت است  پیدا کرد، هدف دیگری انتخاب و به سمت آن حرکت می 

   . ( ۲۱۵،ص ۱، ج۱۳8۹مظاهری،   ؛ ۲۱8، ص ۱۳۹۰)نراقی،  
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داند که به خداوند در قرآن کریم به بلندهمتی اشاره کرده است و آن را از صفات عبادالرحمان می 

نه  آن  می سبب  کسب  بیشتری  پرهیزکاری  و  تقوا  مسلمان،  فرد  می تنها  بلکه  امام کند،  و  پیشوا  تواند 

آن  (۲۴6، ص ۱۳8۳)مکارم شیرازی،    متقین شود  مشتقات  و  واژۀ همت  بیان شده   8.  قرآن  در  مرتبه 

می  قرآن  آیات  در  استعمال همت  مورد  در  طباطبایی  استفاده  است. علامه  زمانی  »واژۀ همت  فرماید: 

شود که در انسان قصد قوی وجود داشته باشد و کار هم همراه با مانع باشد که انجام کار را سخت می 

است«   پایداری  و  استقامت  صبر،  به  نیاز  هدف  آن  تحقق  برای  لذا  و  ج۱۳7۴)طباطبایی،  کند   ،۱۱  ،

 (.۱۳۹6  زیکساری،   ؛ زادحسینعلی ۵۲۱، ص ۱۳8۰؛ شعرانی،  ۱۲7ص 

همت،  واژۀ  بر  دیگری مفاه   علاوه  سع   یم  جه ی مانند  تلاش،  استقامت ا ،  و  تنگاتنگ نیز    د  با    ی ارتباط 

او می   ی تابع سع را  آورد  دست می را که انسان به   خداوند در قرآن، آنچه   دارند.   بلندهمتی  و    داند و تلاش 

  . اى جز سعى و کوشش او نیست براى انسان بهره   ؛ ( ۳۹ : )نجم «  مَا سَعَى   وَأَن لَّی َ  لِلانسَانِ إِلّافرماید: » می 

کند:  و بیان می   داند و تلاش می   ی منوط به سع   یمان، را علاوه بر ا   ی اخرو   ی جزا   ه ب   یدن رس   در آیۀ دیگری 

و آن ک  که  ؛  ( ۱۹:  )اسراء  « لهَا سَعْیَهَا وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَأُوْلَئكَ کَانَ سَعْیُهُم مَّشْكُورًا   وَمَنْ أَرَادَ الَاخِرَةَ وَسَعَى » 

سعى و تلاش او، )از    ، که ایمان داشته باشد درحالى  ؛ سراى آخرت را بطلبد، و براى آن سعى و کوشش کند 

  : )انسان دهد  پاداش می در بهشت    ؛ همچنین به سعی و تلاش انسان سوى خدا( پاداش داده خواهد شد 

ستاید و  بر راه حق را می   ین ( و استقامت مؤمن ۱۵  ی: )شور کرده  را امر به استقامت    یامبر پ   یاتی (. در آ ۲۲

عنکبوت شرط نشان دادن راه حق   ۀ (. در سور ۱6  : ؛ جن ۱۳ : ؛ احقاف ۳۰  : )فصلت دهد  جزا و پاداش می   ۀ وعد 

جهادکنندگان و تلاشگران در    ی برا   ی متعدد   یات و در آ  ، ( 6۹ : داند )عنکبوت را جهاد و تلاش در راه خدا می 

 . ( 88  : ؛ توبه 7۴  : ؛ انفال ۳۵  : )مائده   ست شده ا   بالا و بهشت وعده داده   مقام راه خدا،  

اندازۀ همت او ارزش انسان را به   در روایات نیز بلندهمتی ارزشمند شمرده شده است. امیرالمؤمنین 

می می  و  » داند  على  فرماید:  الرّج لِ  منزلت ( ۴77، ص ق ۱۴۱۴،  رضی  شریف )«  همَِّتِهِ  قَدرِقَدر   و  قدر  ؛ 

به  نیکوترین خصلت انسان  از  یکی  بلندهمتی  همچنین  اوست؛  همت  شده  اندازۀ  شمرده  افراد  برای  ها 

علی امام  »  است.  است:  خِصَالٍ. فرموده  بِسِتِّ  الرَّج لِ  وَهِمَّت ه ..  کمََال   ) عَق ل ه   ج۱۳6۲  یه، بابو ابن «   ،۱ ،

به شش خصلت است  ؛  (۳۳8ص  اوست  )که دو خصلت آن( کمال مرد  بیان دیگری  خرد و همت  . در 

، »و نباید (7۱6۱، ح ق۱۴۱۰ ی، آمد  یمی )تم  فرماید: »انسان باید در طلب هدف خود، بلندهمت باشد« می 

افراد کم  باقر (۹۰86، حق ۱۴۱۰  ی، آمد  یمی )تم همت مصاحبت کند«  با  امام   .   شَرَفَ   لا فرماید: »می

هیچ شرافتی و افتخاری مانند بلندهمتی نیست، و امام    ؛ (۱6۵، ص7۵، جق ۱۴۰۳)مجلسى،  «  کبعُدِ الهمَِّة

می   صادق  مؤمنین  و  انبیا  اوصاف  از  را  به  ( ۳۵۵، ص68، ج ق ۱۴۰۳)مجلسى،    شمارد آن  روایات  در   .

 فرماید: »واصرِف وامی شده است. رسول خدا بلندهمتی در موارد مختلفی مخصوصاً امور معنوی توصیه  
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همت خود را مصروف نزدیک شدن به   ؛ (۱8۲، ص 7۴، جق ۱۴۰۳)مجلسى، « طاعَتِهِ إلى  بِالتَّقَرُّبِ همَِّتَک م 

او کنید  به حضرت موسی طاعت  تَرجِعُ لا فرمود: »  . خداوند  عِندي وإلَیَّ  فیما  يَكونُ همَُّكَ   کَیفَ لا 

نباشد ؛  (۴۵، ص8، ج ق۱۴۰7)کلینی،  «  مَحالَةَ  است  نزد من  آنچه  متوجه  تو  که درحالى   ؛ چگونه همت 

)تمیمی «  اجعَل  هَمَّکَ لآخِرَتِکَفرماید: » در این خصوص می   . امام علی گردی سوى من برمی ناچار به 

 . اهتمام خود را مصروف آخرتت گردان ؛  ( ۲۴۵۳، ح۱۳66آمدی، 

پژوهش  اسلامی  منابع  در  بلندهمتی  زمینۀ  »مفهوم در  مانند  است؛  شده  انجام  اندکی  شناسی های 

روایات  مقایسه  بر  تأکید  با  روایات  و  آیات  منظر  از  آنها  میان  مرز  و  آرزوهای طولانی  و  بلندهمتی  ای 

زیکساری،   )زادحسینعلی  است؛ ۱۳۹6علوی«  پرداخته  طولانی  آرزوی  با  بلندهمتی  مقایسۀ  به  که   ،)

(، که ۱۳۹8علوی« )الهیاری،    سیرۀ   منظر   از   زندگی   در   آن   آثار   و   ها نشانه   همچنین پژوهش »بلندهمتی؛ 

ها به کلی در این پژوهش طور پرداخته است. به   ها و آثار بلندهمتی از منظر امام علی به بررسی نشانه 

پرداخته  جمع  بلندهمتی  با  مرتبد  روایات  و  آیات  برخی  نیازمند آوری  آن  به  که  آنچه  ولی  است،  شده 

مؤلفه  کشف  است هستیم،  لازم  بنابراین  است.  نشده  انجام  که  است  بلندهمتی  مفهومی  مدل  و  ها 

های بلندهمتی و مدل مفهومی آن استخراج شود و توسد کارشناسان مورد سنجش و تأیید قرار مؤلفه 

تا   بعد  بتوان  گیرد  مراحل  پرسش   یبرادر  بست آن  و   یاصل   ۀ ل ئ مس   ین بنابرا .  کرد  ایجاد   ی آموزش  ۀ نامه 

 است.  های بلندهمتی و مدل مفهومی آن در منابع اسلامی مؤلفه   کشف پژوهش حاضر 

 روش پژوهش 

استفاده شده است. پایه و   ( ۱۳۹۹)شجاعی،  در این تحقیق از روش تحلیل کیفی محتوای متون دینی  

)مفاهیم،   متن  فعال  پردازش  دینی،  متون  محتوای  کیفی  تحلیل  جامعۀ هاگزاره ،  هاواژه اساس  است.   )

گیری هدفمند و بر اساس  متنی پژوهش حاضر، قرآن کریم و روایات شیعی بود که با استفاده از نمونه 

در حجم نمونه در نظر گرفته شد. اشباع به وضعیتی اشاره دارد که هیچ دادۀ بیشتری یافت   ۱اصل اشباع

به نمی  پژوهشگر  که  ویژگی شود  بتواند  آن  دهد  وسیلۀ  گسترش  را  مقوله  استراوس،   ۲گلسر) های    ۳و 

 . بودند   قم شناسی و علوم حوزوی در شهر  . جامعۀ آماری در بخش کمّی، متخصصان روان (۱۹67

ابتدا  بود که   افزارهاینرم   واژگانی   وجوی جست   راهبرد   از   استفاده   با   فرآیند پژوهش به این صورت 

جامع  النور،  گزاره الحكمةمیزان    و   الاحادیث جامع   التفاسیر، قاموس  و  مفاهیم  بلندهمتی ،  با  مرتبد  های 
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هر گزاره روی یک فرم ثبت و بر اساس   در مرحلۀ بعد، محتواهای استنباطی  شناسایی و گردآوری شد؛ 

طبقه  و  مؤلفه تحلیل  آنها  به بندی  بلندهمتی  به  های  برای دستیابی  آمد.  میان    ۀ ساز دست  از  بلندهمتی 

ی که ظرفیت آنها برای توضیح، تولید، درک و فهم اژه ی و ی بسیار مختلف اطلاعات، فقد عناصر ها جنبه 

 شناختی مهم بودند، گزینش شد. روان 

در علاوه بر دقت و بازنگری توسد خود پژوهشگر،    ۱محتوایی  روایی   منظور سنجش ها به سپ  یافته 

گرفت.   قرار  داوران  شولتز اختیار  که  آنچه  کرده ۲۰۱۴)   ۴یکارزو    ۳یتنیو   ۲،طبق  بیان  برای  (  اند 

( و CVR)   ۵روایی محتوا  ت آمده طبق نظر کارشناسان از دو ضریب نسب دست های به داده   اعتبارسنجی 

درصد آنها   7۰که    کارشناسان   از   نفر   ۱۵  از   اینکه   به   توجه   شد. با   ( استفاده CVI)   6شاخص روایی محتوا  

نظرسنجی  بودند،  دکتری  مدرک  دارای  بقیه  و  علمی   در  معناداری   سطح   حداقل   آمد،   عمل  به   هیئت 

  محتوا   روایی   تشخیص   برای قبول  قابل   همچنین میزان   است؛   =۰.۴۹CVR  محتوا   روایی   نسبت   ضریب 

کمّ.  (۱۴۰۱  آشتیانی،   فتحی) باشد  می   =CVI  ۰.7۹  برابر  از روش  استفاده  بر  فرم   یادشده ی  علاوه  در 

دربار روایی  را  نظر کارشناسی خود  لزوم،  در صورت  تا  درخواست شد  از کارشناسان  و    ۀ سنجی  صحت 

 کنند. بیان  ها  درستی یافته 

 های پژوهش یافته 
به جست یافته  الهمه، صغیر های مربوط  الهمه، عظیم  داد که کلمات »همه، علو  واژگانی نشان  وجوی 

مفهوم  معنایی  حوزۀ  در  فشل«  کسل،  قصد،  کدح،  اجتهاد،  جهد،  طلب،  سعی،  عزم،  اراده،  الهمه، 

 در  گزاره   ۱۲۴۰  حدود   و   آیات   در   گزاره   و   مفهوم   ۲۴6  حدود   مرحله   این  گیرند. نتایج بلندهمتی قرار می 

  یا   داشتند   ارتباط   کمتر   که   مواردی   سپ    دارد؛   ارتباط   بلندهمتی   با  رسید می   نظر   به   که   بود   روایات 

 قرار  بررسی   و   تحلیل   مورد   که   ماند   باقی   گزاره   ۳8۰  حدود   نهایت   در   و  شدند   گذاشته   کنار   بودند،   تکراری 

 دست آمد.به  اسلامی  منابع  در  بلندهمتی  برای  مؤلفه  ۹با تحلیل و بررسی موارد یادشده سرانجام  . گرفتند 

 ،« دانش و  آگاهی »  ، «ورزی اندیشه »  ، «هدفمند  نگری آینده »  ، « عاقلانه آرزوی : » از  اند عبارت  ها مؤلفه  این 

بعد « نف    بزرگی »   و   « پایداری»   ، «اراده   و   عزم »   ، « امیدواری»   ، «پیشرفت   به   گرایش »  مرحلۀ  در  ؛ 
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به مؤلفه  تسهیل دست های  ژ  »شناختی  اصلی  بعد  دو  در  کارکردی  تشابه  اساس  بر  بعد  آمده  و  گر« 

طبقه  استمراربخش«  ژ  شد. »انگیزشی   دارد،  نام   « گر تسهیل   ژ   شناختی»  بعد   که   اول   بعد   در   بندی 

 وظیفۀ که  گیرند می  قرار  « دانش  و  آگاهی  ورزی، اندیشه  هدفمند،  نگری آینده  عاقلانه،  آرزوی »  های مؤلفه 

 رسیدن جهت  در   حرکت   تسهیل   موجب  و  دارند   برعهده   را   هدف   و   مسیر   انتخاب   و   آگاهی   کسب ،  شناخت

 به  گرایش »   های مؤلفه   دارد،   نام   «بخش   استمرار   ژ   انگیزشی »   بعد   که  دوم   بعد   در   شوند؛ می   هدف   به 

  و   دهی انگیزه   خاصیت   که  گیرند می   قرار   « نف   بزرگی   و   پایداری   اراده،   و  عزم  امیدواری،   پیشرفت، 

 با  مواجهه  صورت   در  فعالیت   استمرار   موجب   آن  بر   علاوه   و   دارند   برعهده   را  هدف  سمت   به   محرکیت 

مؤلفه   . شوندمی   موانع   و   مشکلات  استنباطی و  به محتواهای  مربوط  از آن در نتایج  یافته  های تشکیل 

 شده است. ( نشان داده  ۲( و ابعاد سازۀ بلندهمتی در جدول ) ۱جدول ) 

 هاشده و مؤلفه ها، محتوای استنباط : گزاره 1جدول  

 هامؤلفه  محتوای استنباطی هاگزاره  ردیف

1 
، ولَوْلا الأملُ ما أرْضَعَتْ یالأملُ رَحمهٌ لُامَّت»   : الله رسول 

، ق 1403)مجلسى،  «  والِدَهٌ وَلَدَها، ولا غَرَسَ غارِسٌ شَجَرا 
 (1۷3، ص ۷4ج 

 کارها برای   عاقلانه   آرزوی  داشتن 

 عاقلانه آرزوی 

2 

 (۷۹« )قصص:  یَا لَیتَْ لَنَا مِثْلَ مَا أُوتِیَ قَارُونُ» 

إنَّما أَخَافُ عَلیَكُم اثنَانَ: اِتِّباعَ الهَوَي وَطُولَ »  : امام علی 
وَأَمَّا طُولُ الَأمَلِ الَأمَلِ. أمَّا اتِّبَاعُ الهَوَي فَیَصُدُّ عَنِ الحَقِّ  

 (42 ۀ ، خطب13۹1رضی،  ال )شریف «  فَیُنسِی الآخِرَة 

 غیرمنطقی آرزوی   نداشتن 

3 

الْجَمِیلِ وَالتَّعْدَادِ الْکَثیِرِ  الْوَصفِْ »اللَّهُمَّ أَنْتَ أهَْلُ : ی امام عل
 (۹1  ۀ ، خطب13۹1)شریف الرضی، إِنْ تُؤَمَّلْ فَخَیْرُ مَأْمُولٍ«  

مَن لَم یَکُن هَمُّهُ ما عِندَ الِل سبحانهَُ لَم یُدرِکْ » :  ی امام عل
 (2۵۹8، ح 13۶۶)تمیمی آمدی، «  مُناه 

 جلب  برای   الهی   آرزوی  داشتن 
 الهی کمک 

4 
بِمَا   وَلَستَْ  بِأَمَلِکَ، فَإِنَّکَ بِیَوْمِکَ»یَا أَبَا ذَرٍّ، إِیَّاکَ وَالتَّسْوِیفَ  

 (۵2۶، ص ق1414)طوسی، بعَْدَه«  
 و   کارها  انجام  برای   موقع به   اقدام

 کاریاهمال   از  پرهیز 

۵ 
وَلَوْ تَرَى إِذْ وُقِفُوا عَلَى النَّارِ فَقَالُوا یَا لَیْتَنَا نُرَدُّ وَلا نُکَذِّبَ » 

 (2۷« )انعام: بِآیَاتِ رَبِّنَا وَنَکُونَ مِنَ الْمُؤْمِنِینَ
 صحیح   مسیر   انتخاب   و   نگری آینده 

 هدفمند  نگری آینده 

۶ 

: »فإَِنِّی أُوصِیکَ إِذَا أَنتَْ هَمَمْتَ بِأَمْرٍ فَتَدَبَّرْ رَسُولُ الِل
یَکُ رُشْداً فَامْضِهِ وَإِنْ یَکُ غَیِّاً فَانْتهَِ عَنْهُ« عَاقِبَتهَُ فإَِنْ  

 (1۵0، ص 8، جق 140۷)کلینی، 

فَقَدْ تعََرَّضَ   الْعَوَاقِبِ  »مَنْ تَوَرَّطَ فِی الُأمُورِ بغَِیْرِ نَظَرٍ فِی 
 (۹0، ص 13۶3شعبه حرانی،  )ابن لِلنَّوَائِبِ«  

 و   منطقی  و   عقلی  هدف  داشتن 
 غیرمنطقی  اهداف   از  پرهیز 



 ۵۹ مدل مفهومی بلندهمتی در منابع اسلامی

 

 هامؤلفه  محتوای استنباطی هاگزاره  ردیف

۷ 
 « العَزْمِ قُوَّةُ، مِن الحَزْم  العَزْمِ صِحَّةُمِن الحَزمِ  » :  ی امام عل

 (10۹11ح ، 13۶۶)تمیمی آمدی،  
 تر مطلوب   و   بهتر   هدف  داشتن 
 بیشتر  استواری   و   اراده  موجب 

8 
)تمیمی آمدی،   « مَن قَلَّ حَزمهُُ ضَعُفَ عَزمُهُ» :  ی امام عل

 (108۵8ح  ، 13۶۶

 داشتن   و   نبودن  اندیش  دور 
 سستی   موجب   اهمیت بی   اهداف 

 اراده در 

۹ 
ذَوِی   مُشَاوَرَةُقَالَ    مَا الْحَزْمُ  : »قِیلَ لِرَسُولِ الِلامام صادق 

 (۶00، ص 2، ج13۷1)برقی،  الرَّأْیِ وأََتْبَاعِهِمْ«  
 و   مشاوران  نظرات   از  استفاده 

 نظرانصاحب 

10 
)مجلسى، وَلَمْ یَحْذَرْ فَقَدِ اسْتَهَزَأَ بِنَفْسِهِ«    اسْتَحْزَمَ  »مَنِ

 (3۵۶، ص۷۵، جق 1403
 باکیبی   از پرهیز   و   کردن  احتیاط 

11 
قَالَ أَنْ تَنْتَظِرَ فُرْصَتَکَ   مَا الْحَزْمُ  »سُئِلَ أَمِیرُ الْمُؤْمِنِینَ
 (33۹، ص ۶8ج  ، ق1403)مجلسى،   وتَعَُاجِلَ مَا أَمْکَنَکَ« 

 آنها  در   شتاب   و   ها فرصت  از  استفاده 

12 

 (۶2« )یس:  کَثِیرًا أَفَلَمْ تَکُونُوا تعَْقِلُونَ جِبِلاِّوَلَقَدْ أَضَلَّ مِنْکُمْ  » 

»التَّدَبُّرُ قَبْلَ العَْمَلِ فإَِنَّهُ یُؤْمِنُکَ مِنَ النَّدَمِ« :  ی امام عل
 (22، ص 8، جق 140۷)کلینی، 

 کردن   پیدا  برای   کار  در   اندیشه 
 مشکلات و   موانع 

 ورزیاندیشه 
13 

، ق 1403)مجلسى، الدَّهْرِ إِلاِّ بِالْعَقْل«    عَلَى  »لا یُسْتَعَانُ
 (۷، ص ۷۵ج 

 (۷۹، ص13۶3، حرانی   شعبه)ابن »مَنْ تَفَکَّرَ أَبْصَر«  

 مشکلات  و   موانع  رفع   برای   تفکر 

14 
)تمیمی آمدی، تُرِیهِ حُسْنَ عَمَلهِِ مِنْ قُبْحهِ«    مِرْآةٌ»فِکْرُ الْمَرْءِ  

 (۵۶3، ح13۶۶
 نقاط   شدن   روشن   موجب  تفکر 

 کار  ضعف  و   قوت 

1۵ 
، )تمیمی آمدی «  الفِکرُ فی الخَیرِ یَدعُو إلَى العَمَلِ بهِ » :  ی امام عل 

 (۵40، ح13۶۶
 پیشرفت   موجب   موفقیت   در   فکر 

 کار در   موفقیت   و 

1۶ 

قُلْ هَلْ یَسْتَوِی الَّذِینَ یعَْلَمُونَ وَالَّذِینَ لا یعَْلَمُونَ إِنَّمَا یَتَذکََّرُ » 
 (۹« )زمر:  الَألْبَابِأُولُو 

یَرْفَعِ الُل الَّذِینَ آمَنُوا مِنْکُمْ وَالَّذِینَ أُوتُوا العِْلْمَ دَرَجَاتٍ وَالُل » 
 (11« )مجادله:  بِمَا تعَْمَلُونَ خَبیِرٌ

 علم   کسب با   برتری   داشتن 

 دانش  و   آگاهی 

 خداوند از  علم  درخواست  (114« )طه:  وَقُلْ رَبِّ زِدْنِی عِلْماً»  1۷

مِنْ عِلْمهِِ ضَیَّعَ عَمَلَهُ  مَا لَیْسَ  تَکَلَّفَ  : »مَنْم کاظم اما  18
 (218، ص 1، جق 1403)مجلسى،  وَخَابَ أَمَلُهُ«  

 علم بدون   اقدام   از  پرهیز 

، حرانی   شعبه )ابن : »العِْلْمُ قَائِدٌ وَالْعَمَلُ سَائِقٌ«  ی امام عل 1۹
 (208، ص13۶3

 عمل محرک   عامل  عنوان به   علم 

20 
وَنوُرُ الَأبْصَارِ مِنَ الْعَمَى   الْقُلُوبِ  حَیَاةُ »أَنَّ الْعِلْمَ:  ی امام عل

 (28، ص13۶3، حرانی  شعبه )ابن الَأبْدَانِ مِنَ الضَّعْفِ«   قُوَّةُوَ
 مسیر روشنایی   موجب   علم 
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 هامؤلفه  محتوای استنباطی هاگزاره  ردیف

21 
منَزِلةٍَ ومُنتَهى کُلِّ  ،  العِلمُ أصلُ کُلِّ حالٍ سَنِیٍّ»:  امام صادق 

 (31، ص2، ج ق1403)مجلسى، «  رَفیعةَ 
 پیشرفت   موجب   علم  در   پیشرفت 

 عمل در 

22 
طَالِبُ دُنْیَا وَطَالبُِ عِلْم«  لا یَشْبعََانِ  : »مَنْهُومَانِرَسُولُ الِل

 (4۶، ص 1، جق 140۷)کلینی، 
 طلبیکمال  روحیۀ  داشتن 

گرایش به 
 پیشرفت

23 
إلِاِّ غَادِیاً    مِنْکُمْ  : »لَسْتُ أُحِبُّ أَنْ أَرَى الشَّابَصادق امام  

 (303، ص ق 1414)طوسی،  فِی حَالَیْنِ: إِمَّا عَالِماً أَوْ مُتعََلِّما«  
 بودن  فعال   و   پویا 

24 

... وَمَنْ کَانَ غَدُهُ فَهُوَ مغَْبُونٌ »مَنِ اعْتَدَلَ یَوْمَاهُ:  ی امام عل
مِنْ آخِرَتهِِ إِذَا   شَرَّ یَوْمَیهِْ فَهُوَ مَحْرُومٌ وَمَنْ لَمْ یُبَالِ بِمَا رُزِئَ

النَّقْصَ مِنْ نَفْسِهِ سَلِمتَْ لَهُ دُنْیَاهُ فَهُوَ هَالِکٌ وَمَنْ لَمْ یَتَعَاهَدِ  
غَلَبَ عَلَیْهِ الْهَوَى وَمَنْ کَانَ فِی نَقصٍْ فَالْمَوْتُ خَیْرٌ لَه« 

 (382، ص 4، جق 1413بابویه،  )ابن 

 نکوهش   و  پیشرفت  به   تشویق 
 زدن درجا 

2۵ 
 « النِّیَّةُعَمَّا قَوِیتَْ عَلَیهِْ  بَدَنٌ  »مَا ضعَُفَ  : امام صادق 

 (400، ص 4، جق 1413بابویه،  )ابن 
 قوی  انگیزۀ   و   نیت   داشتن 

2۶ 

یَا بَنِیَّ اذهَْبُوا فَتَحَسَّسُوا مِنْ یُوسُفَ وأََخِیهِ ولَا تَیْأَسُوا مِنْ » 
 « الْقَوْمُ الْکَافِرُونَ رَوْحِ الِل إِلاِّرَوحِْ الِل إِنَّهُ لا یَیْأَسُ مِنْ 

 (8۷)یوسف: 

)مفید، «  کلُّ راجٍ طالِبٌ وکُلُّ خائفٍ هارِبٌ »:  ی امام عل
 (20۷، ص ق 1413

 عامل  ترس   و   حرکت  عامل  امید 
 توقف

 امیدواری

2۷ 
)شریف «  بغَیرِ العَمَل   الآخِرَةَلا تَکُن مِمَّن یَرجُو  »:  ی امام عل

 (1۵0، حکمت  13۹1الرضی،  
 عمل بدون   امید   از  پرهیز 

28 
قُلْ یَا عِبَادِیَ الَّذِینَ أَسْرَفُوا عَلَى أَنْفُسِهِمْ لا تَقْنَطُوا مِنْ » 

« الِل إِنَّ الَل یغَْفِرُ الذُّنُوبَ جَمِیعًا إِنَّهُ هُوَ الْغَفُورُ الرَّحِیمُ  رَحْمَةِ
 (۵3)زمر: 

 شکست  صورت   در   ناامیدی   عدم 

2۹ 
)کلینی، إِلَهِی... الرَّجَاءُ لِإنْعَامِکَ یُقَوِّینِی«  امام سجاد: »

 (۵۵8، ص 2، جق 140۷
 عامل   الهی امداد  به   امید 

 کنندهتقویت 

30 
إیِّاکَ والرَّجاءَ الکاذِبَ، فإنِّهُ یُوقِعُکَ فی الخَوفِ »:  امام باقر 

 (1۶4، ص ۷۵، ج ق1403)مجلسى، «  الصادِقِ
 عاقلانه امید  داشتن 

31 
الأنبیاءِ:... ولکِنَّ اللَ  سُبحانهَُ جَعَلَ رُسُلَهُ  صفةِفی  » :  امام علی 

 (1۹2  ۀ ، خطب13۹1)شریف الرضی،  «  فی عَزائمِهِم   قُوَّةٍ اُولی 
 کار  پیشبرد   برای   قوی   ارادۀ  و   عزم 

 ارادۀ قوی و   عزم 

32 
، ق1403)مجلسى،   « الإرادَةِوأعِنِّی بعَِزمِ   ...: » امام سجاد 

 (1۵3ص  ، ۷۵ج 
 خداوند   از  اراده   و   عزم درخواست 



 6۱ مدل مفهومی بلندهمتی در منابع اسلامی

 

 هامؤلفه  محتوای استنباطی هاگزاره  ردیف

33 

« إِنَّ الَل یُحِبُّ المُتَوَکِّلینَ فَاِذا عَزَمتَْ فَتَوَکَّلْ عَلَى الِل» 
 (1۵۹عمران: )آل 

 (3»وَمَنْ یَتَوَکَّلْ عَلَى الِل فَهُوَ حَسْبُهُ إِنَّ الَل بالِغُ أَمْرِه« )طلاق: 

 خدا  به   توکل 

34 
أنقَضَ النَّومَ ، ما عَزيمَةٌ ووَلیمةٌَ ولا تَجتَمِعُ » :  ی امام عل

)شریف الرضی، «  لعَِزائمِ الیَومِ، وأمحى الظُّلمَ لِتَذاکیرِ الهِمَمِ
 (241  ۀ، خطب 13۹1

 طلبیراحت   از  پرهیز 

3۵ 

 ( 1۶22، ح 13۶۶)تمیمی آمدی،  «  الأعمالُ ثِمارُ النِّیِّاتِ» :  ی امام عل 

وعَمَلُهُ على قَدرِ ،  قَدرُ الرِّجُلِ على قَدرِ هِمَّتهِِ» :  ی امام عل
 (1۶2۷، ح 13۶۶)تمیمی آمدی، «  نِیَّتهِ 

 اراده بر   قوی   نیت   اثرگذاری 

3۶ 
فَاسْتَقِمْ کَمَا أُمِرْتَ وَمَنْ تَابَ مَعَکَ وَلا تَطْغَوْا إِنَّهُ بِمَا تَعْمَلُونَ » 

 (112:  )هود  « بَصِیرٌ
 آن در   استقامت  و   مسیر   انتخاب 

 پایداری

3۷ 
 الْمَلائِكَةُالَّذِینَ قَالُوا رَبُّنَا الُل ثُمَّ اسْتَقَامُوا تَتَنَزَّلُ عَلَیْهِمُ  إِنَّ  » 

« الَّتِی کُنْتُمْ تُوعَدُونَ بِالْجَنَّةِتَخَافُوا ولَا تَحْزَنُوا وأََبْشِرُوا   ألَاِّ
 (30)فصلت: 

 ناراحتی   و   ترس   هاسختی   از 
 نتیجه  به   توجه  و   نداشتن 

38 

 (1۷« )لقمان:  ما اَصابَکَ اِنَّ ذلِکَ مِنْ عَزْمِ الُامُور   وَاصْبِرْ عَلی » 

فأمِّا الحِلمُ فمِنهُ... وتَقَرُّبُ صاحِبِه مِن مَعالی » :  رسولُ الِل
، حرانی  شعبه )ابن   « ... فهذا ما یَتَشَعِّبُ للعاقلِ بحِلمهِِالدَّرَجاتِ

 (1۶، ص13۶3

 موفقیت  موجب   مشکلات   در   صبر 

 عمل در  بودن   مصمم  (۵4)مائده:    لائِمٍ«   لَوْمَةَ  افُونَیَخ   ولَا   اللِ  سَبِیلِ  فِی  اهِدُونَیُج »  3۹

40 
« لا یعَدَمُ الصَّبوُرُ الظَّفَرَ، وإن طالَ بهِ الزمان »:  ی امام عل

 (1۵3، حکمت 13۹1)شریف الرضی،  
 مدت  دراز   کارهای   در   صبر 

41 
لَها سعَْیَها وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَأُولئِکَ کانَ   وَسعَى   الآخِرَةَوَ مَنْ أَرادَ » 

 (1۹ : )اسراء   « سعَْیُهُمْ مَشْکوُراً
 کوشیسخت  روحیۀ  داشتن 

42 

 (4« )قلم: وَإِنَّکَ لَعَلَى خُلُقٍ عَظِیمٍ» 

 « المَؤوناتُلا تَثقُلُ علَیها  الشَّريفةَُالنَّفسُ  »:  ی امام عل
 (۹2۶0، ح13۶۶)تمیمی آمدی،  

 داشتن  را  سنگین   کارهای  تحمل 

 نفس  بزرگی 
 حقیر  انسان  در  همت  عدم  ( 10ص   ، ۷۵، ج ق 1403)مجلسى،    « لِمَهینٍ  هِمَّةَلا  » :  ی امام عل  43

44 
، 13۶3، حرانی   شعبه )ابن «  الْهِمَّة کَبُعْدِ  : »لا شَرَفَامام باقر 

 (28۶ص 
 بلند  همت  دارای   شریف   انسان 

4۵ 
« الهِمَّةِتَوأمانِ ینُتِجُهُما عُلُوُّ   الأناةُالحِلمُ و»:  ی امام عل

 (4۶0، حکمت 13۹1)شریف الرضی،  
 بلندهمتی  با   وقار   بودن   همراه 
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 : خلاصة نتایج مفهومی اولیة سازه 2جدول  

 سازۀ اصلی هاسازه  هامؤلفه  هاشمارۀ گزاره 

 عاقلانه آرزوی  1 ـ4

 گربعد شناختی ـ تسهیل 

 بلندهمتی

 نگری هدفمندآینده  ۵ـ11

 ورزی  اندیشه  12ـ1۵

 دانش  و   آگاهی  1۶ـ21

 پیشرفت به   گرایش  22ـ2۵

 بعد انگیزشی ـ استمراربخش

 امیدواری 2۶ـ30

 اراده و   عزم  31ـ3۵

 پایداری 3۶ـ41

 نفس  بزرگی  42ـ4۵

نفر از   ۱۵ها با موضوع پژوهش از  سنجی ضرورت مؤلفه با توجه به اینکه در این پژوهش، برای روایی 

  =۰.۴۹CVRدر ضریب نسبت روایی محتوا  معناداری  کارشناسان نظرسنجی به عمل آمد، حداقل سطح 

و برای چهار    ۱شود، برای سه مؤلفه ضریب  ( مشاهده می ۳که در جدول )   طور در نظر گرفته شد. همان 

باشد؛ دست آمد، که بیانگر تأیید روایی محتوا می به   ۰.7۳و برای دو مؤلفه ضریب    ۰.86مؤلفه ضریب  

قابل  میزان  حداقل  اینکه  به  توجه  با  برابر  همچنین  محتوا  روایی  تشخیص  برای    =CVI  ۰.7۹قبول 

آشتیانی،  می  )فتحی  شود  داده  تشخیص  مناسب  مؤلفه  آن  تا  محاسبۀ ۱۴۰۱باشد  اساس  بر   ،)

حاصل شد، که بیانگر تأیید شاخص روایی   ۰.7۹بالاتر از    CVIها، میزان  گرفته برای همۀ مؤلفه صورت 

 ( گزارش شده است. ۳ها در جدول )باشد. نتایج اعتبارسنجی یافته محتوا می 

  CVI , CVRها : نتایج اعتبارسنجی یافته 3جدول  

 هامؤلفه  ردیف
تعداد 

 کارشناسان

CVI  میزان مطابقت 
 و   مضمون  با   ها مؤلفه 

 استنباطی محتوای 

CVI  میزان مطابقت 
موضوع  با   ها مؤلفه 

 پژوهش

CVR   میزان ضرورت 
 موضوع  با   ها مؤلفه 

 پژوهش

معناداری 
 ملاک 

معناداری 
 شدهکسب 

معناداری 
 ملاک 

معناداری 
 شدهکسب 

معناداری 
 ملاک 

معناداری 
 شدهکسب 

 8۶/0 4۹/0 ۹3/0 ۷۹/0 8۶/0 ۷۹/0 1۵ عاقلانه آرزوی  1

2 
نگری آینده 

 هدفمند
1۵ ۷۹/0 ۹3/0 ۷۹/0 ۹3/0 4۹/0 8۶/0 

 8۶/0 4۹/0 ۹3/0 ۷۹/0 ۹3/0 ۷۹/0 1۵ ورزیاندیشه  3

 ۷3/0 4۹/0 8۶/0 ۷۹/0 ۹3/0 ۷۹/0 1۵ دانش  و   آگاهی  4
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 هامؤلفه  ردیف
تعداد 

 کارشناسان

CVI  میزان مطابقت 
 و   مضمون  با   ها مؤلفه 

 استنباطی محتوای 

CVI  میزان مطابقت 
موضوع  با   ها مؤلفه 

 پژوهش

CVR   میزان ضرورت 
 موضوع  با   ها مؤلفه 

 پژوهش

۵ 
 به   گرایش 

 پیشرفت
1۵ ۷۹/0 8۶/0 ۷۹/0 1 4۹/0 1 

 1 4۹/0 ۹3/0 ۷۹/0 1 ۷۹/0 1۵ امیدواری ۶

 8۶/0 4۹/0 1 ۷۹/0 8۶/0 ۷۹/0 1۵ اراده و   عزم  ۷

 1 4۹/0 1 ۷۹/0 8۶/0 ۷۹/0 1۵ پایداری 8

 ۷3/0 4۹/0 8۶/0 ۷۹/0 8۶/0 ۷۹/0 1۵ نفس  بزرگی  ۹

یافته  اعتبارسنجی  و  بلندهمتی  مفهومی  ابعاد  شدن  مشخص  از  و ها پ   ترسیم  آن  مفهومی  مدل   ،

 شده است. ( نشان داده  ۱سازی شد، که نتایج آن در نمودار ) مدل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یبلندهمتی در منابع اسلام  ی مدل مفهوم   : 1  نمودار 

 گیری بحث و نتیجه 

است قرار گرفتند:   ب عد  ۲دست آمد که در یک مدل که دارای مؤلفه برای بلندهمتی به  ۹در این پژوهش 

تسهیل  ژ  »شناختی  اول،  مؤلفه ب عد  که  دارد  نام  آینده گر«  عاقلانه،  »آرزوی  هدفمند، های  نگری 

آن قرار می اندیشه  و دانش« در  آگاهی  انتخاب ورزی،  و  آگاهی  بعد وظیفۀ شناخت، کسب  این  گیرند. 

های شود. مؤلفه مسیر و هدف را بر عهده دارد و موجب تسهیل حرکت در جهت رسیدن به هدف می 

عنوان نمونه مؤلفۀ »آرزوی عاقلانه« با مطالعات اسپنر و ها هستند؛ به ذکرشده همسو با سایر پژوهش 

نگری هدفمند«  باشد؛ همچنین مؤلفۀ »آینده همسو می   ( ۲۰۱۲کامایر ژ مولر )   و   جاج   ( و ۱۹78فیچرمن ) 
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نژاد و و همچنین با تحقیق اکبر   ( ۱۹۹6)   ۱لاک  هدف   تعیین   تئوری   ( و تحقیقات۱۹6۴با پژوهش ترنر ) 

( آینده ۱۳۹8همکاران  نقش  که  هم (  است،  کرده  بیان  را  پیشرفت  و  می نگری  مؤلفۀ جهت  باشد. 

نیز هم »اندیشه  روان ورزی«  تحقیقات  با  روان جهت  در  است.  مانند شناسی  مختلفی  تعابیری  با  شناسی 

ورزی مورد بررسی قرار گرفته است و به جهت اهمیت  گرا، اندیشه تفکر انتقادی، تفکر واگرا و تفکر هم 

روی   مدارس  در  تفکر  قدرت  افزایش  و  انتقادی  تفکر  پروش  به سمت  پیشرفته  کشورهای  برخی  آن 

)آقازاده،  آورده  نمی ۱۳8۵؛ شعبانی،  ۱۳86اند  تفکر  بدون  باور هستند که  این  بر  برخی محققین  توان (. 

به  عمیق  حبیبی یادگیری  و  )ملکی  کرد  ایجاد  مثبتی  تحولات  زندگی  در  و  آورد  (. ۱۳86پور،  دست 

های ترین وظیفۀ نظام ( مهم ۱۹۹۳)   ۳و پاول  ( ۱۳87آبادی و شهابی،  قنبری هاشم به نقل از:  )   ۲اریکسون

دانند که بتوانند مسائل صحیح و غلد را تشخیص دهند و آموزشی و تربیتی را پرورش افراد متفکر می 

هم  نیز  دانش«  و  »آگاهی  مؤلفۀ  باشند.  داشته  صحیح  حوزۀ  انتخاب  در  تحقیقات  سایر  با  جهت 

 است.  ( ۲8، ص۱۴۰۰) ( و صفری و دیگران  6۰، ص۱۴۰۱زاده ) شناسی مانند تحقیق اشرف روان 

مؤلفه  شامل  که  دارد  نام  استمراربخش«  ژ  »انگیزشی  بعد  بلندهمتی،  دوم  به ب عد  »گرایش  های 

می  نف «  بزرگی  و  پایداری  اراده،  و  عزم  امیدواری،  انگیزه پیشرفت،  خاصیت  بعد  این  دهی،  شود. 

دارد.  برعهده  را  موانع  و  مشکلات  با  مواجهه  در صورت  فعالیت  استمرار  و  هدف  به سمت  محرکیت 

ها هستند. مؤلفۀ »گرایش به پیشرفت« با هایی که در این بعد قرار دارند نیز همسو با سایر پژوهش مؤلفه 

برای دستیابی به باشد. روان جهت می شناسی هم تحقیقات روان  شناسان سطح مطلوب کمال و تلاش 

می  قلمداد  ضروری  را  انسان  استعدادهای  تمام  بخشیدن  تحقق  و  کمال  پیشرفتۀ  )سطح  شولتز،  کنند 

خواهی از نیازهای ذاتی انسان است که با تعابیر مختلف بیان شده  (. این نیاز به پیشرفت و کمال ۱۴۰۰

  7از آن به خودشکوفایی، آدلر   6و راجرز  ۵از آن به نیاز به پیشرفت، مزلو  ۴عنوان نمونه مک کلنداست؛ به 

برتری  فرومبه  و  تعبیر کرده   8جویی،  تعالی  نیک اند  به  و  نیز  ( ۱۳۹۰صفت،  )علیپور  »امیدواری«  مؤلفۀ   .

، غرور ،  امید  شکل   به   عموماً  دارند   پیشرفت   به   نیاز   که   هایی شناسی است؛ زیرا انسان یافتۀ روان   همسو با 
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  های هیجان   با   دارند   کم   پیشرفت   به   نیاز   که   افرادی   مقابل   در   و   دهند می   پاسخ   انتظار خشنودی،   و   علاقه 

یا می   پاسخ   شکست   از   ترس   و   دفاعی   حالت ،  اضطراب  مانند   اجتنابی  موفقیت  سبب  همین  و  دهند 

شناسی مثبت مورد توجه قرار مؤلفۀ »عزم و اراده« در روان .  (۲7۰ص   ، ۱۳۹۹  ریو، )شود  شکست آنها می 

توانمندی  در ضمن  و  است  فرد می گرفته  موجب شکوفایی  که  مثبت  افراد های  است.  بیان شده  شود 

ها و اهداف در جایی که مخالفت درونی و بیرونی دارای عزم و اراده اعمال اراده برای رسیدن به خواسته 

( نیز قصد ۲۰۰۹)  ۴( و لوپز۲۰۰۴)  ۳و پترسون  ۲(؛ همچنین سلیگمن۲۰۱۵ ۱دانند )جوزف،باشد را لازم می 

موانع،  ترک،  با وجود وسوسۀ  به هدف  برای رسیدن  و تکرار آن  به همراه مداومت  ارادۀ یک عمل  و 

با آنچه که در تحقیقات   شمارند. مؤلفۀ ها را یک توانمندی مهم می ها و ناکامی سختی  »پایداری« نیز 

می روان  همسو  است،  آمده  سطحی   .باشد شناسی  در   تلاش   از   بلندهمتی  موفقیت    هایموقعیت   برای 

  8آلپورت   (. ۲۰۱۲  کامایر ژ مولر،   و   ، جاج ۲۰۰6  7پال ،  و   6آدامز   مک   ؛ ۱۹۹۵  ۵آدامز،  مک ) است    زندگی 

باشند؛ همچنین در   داشته   تلاش   برای   ثابتی   گیری جهت   است   ممکن   بلندهمت   قائل است افراد (  ۱۹۴7) 

افراد  افرادی   انگیزۀ   دارای   خصوص  بیان شده که چنین  بلندهمتی است،  در کارها   پیشرفت که مشابه 

دهند  می   نشان   خود   از   استقامت ،  شکست   یا   مشکل   با   شدن   رو روبه   صورت   در   دارند و   استقامت   تلاش و 

شناسی است و هرچند مستقیماً های روان مؤلفۀ »بزرگی نف « نیز همسو با یافته   (. ۲7۰ص ، ۱۳۹۹ ریو، ) 

شناسی دارد که از جمله آن عزت نف  و  شناسی ذکر نشده است، ولی مفاهیم مشابهی در روان در روان 

 را  آن   و   داند می   نف    عزت   را   خود   به   نسبت   انسان   ارزشمندی   ح  (  ۱۹7۰)   حرمت خود است. مزلو 

. کند می   محافظت   اضطراب   برابر   در   آنها   از   که   به حساب آورده   افراد   شناختی روان   ساختار   مرکزی   هستۀ 

عزت نف    است؛   جسمانی   و   روانی   رشد   برای   عامل   ترین قطعی   نف    عزت   دارد   اعتقاد (  ۱۳7۱)   ۹براندن

از ارکان اساسی تعالی در همۀ جهات است. اگر انسان خود را ارزشمند و توانمند ببیند از سلامت روان 

 (.۱۳76های سخت، تاب مقاومت دارد )گنجی،  بالایی برخوردار است و در موقعیت 
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 محدودیت های پژوهش

دارای   همواره  بررسی،  مورد  موضوع  نیز  و  مطالعه  زمینۀ  شراید،  به  توجه  با  پژوهشی  و  تحقیق  هر 

اند از اینکه، اولًا در این تحقیق صرفاً بر  های پژوهش حاضر نیز عبارت هایی است، محدودیت محدودیت 

واژه  گردآوری  برای  تحقیق  این  در  ثانیاً  است؛  انجام شده  شیعی  روایات  و  قرآن  گزاره اساس  و  های  ها 

معنایی و حوزۀ واژگانی استفاده شده و اصول دیگر مانند چندمعنایی  مربوط به بلندهمتی بیشتر از اصل هم 

سنجی به خودبازبینی محقق، بسندگی  و تقابل معنایی کمتر مورد استفاده قرار گرفته است؛ ثالثاً برای روایی 

 مندی از پشتوانۀ نظری و ارزیابی توسد کارشناسان اکتفا شده است.  گیری، بهره در نمونه 

 پیشنهادات

شود: اولًا بلندهمتی بر اساس دیگر منابع اسلامی نیز  شده، پیشنهاد می های گفته  با توجه به محدودیت 

های دینی از دیگر اصول روش تحلیل کیفی محتوای  انجام شود؛ ثانیاً برای گردآوری مفاهیم و گزاره 

سنجی علاوه بر مواردی که در متون دینی مانند اصل تقابل معنایی نیز استفاده شود؛ ثالثاً برای روایی 

های کیفی دیگر سنجی مانند سه سوسازی و روش های روایی شده از دیگر روش کار گرفته این تحقیق به 

 نیز استفاده شود.

 منابع 
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