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نق���ش تعدیل کنندۀ دی���ن و ویژگی های جمعیت ش���ناختی آزمودنی ه���ا بر رابطۀ 
تنیدگی و رفتار شهروندی سازمانی: رویکردی فراتحلیلی

The Moderating Role of Religion and Demographic Characteristics of Subjects 
on the Relationship between Strain and Organizational Citizenship Behavior:

A Meta-analysis Approach

گروهمدیریتدانشگاهشهیدچمراناهواز،اهواز،ایران ? سارا محمدی / استادیارمدیریترفتارسازمانی،

Sara Muhammadi/AssistantProfessorinOrganizationalBehaviorManagement,FacultyofEconomic&Social
Sciences,ShahidChamranUniversityofAhvaz,Ahvaz,Iran.

ABSTRACT
In today's highly competitive world,
organizations are constantly looking for
newways tomaximize theperformanceand
endeavors of their employees. Since our
societyisanIslamicsocietybasedonIslam,it
seemsnecessarytostudytheimpactofreligion
ondifferent dimensionsof life and compare
itwithotherreligions.Themaingoalofthis
study ismeta-analytical investigationof the
relationshipbetweenstrainandorganizational
citizenshipbehaviorandthemoderatingrole
of religion and individual characteristics in
thisregard.Themeta-analyticalapproachof
thisresearchidentifiesreligionasaneffective
factor in the relationship between strain
and organizational citizenship behaviors.
The statistical population of this study is all
studies published in reputable domestic and
internationaljournalsthatexaminetherelation
between strain and citizenship behavior.
Overall,morethan750effectswereidentified
and analyzed in 153 researches and the
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چکیده
کنونی،س���ازمانهاپیوس���تهدر دردنیایپررقابت
کثر جس���توجویش���یوههایجدی���دیب���رایحدا
کارکن���انخودهس���تند. رس���اندنعمک���ردوت���لاش
ک���هجامعۀمای���کجامعۀاس���لامیمبتنیبر ازآنجا
دینمبیناس���لاماس���ت،بررس���یتأثیردینبرابعاد
مختلفزندگیونیزمقایس���هباس���ایرادیان،امری
ضروریبهنظرمیرسد.هدفاینپژوهش،بررسی
فراتحلیل���یرابطۀبی���نتنیدگیورفتارش���هروندی
س���ازمانیوتوج���هبهنق���شتعدیلکنندگ���یدینو
مش���خصاتف���ردیدرای���نرابط���هاس���ت.رویکرد
فراتحلیلیاینپژوهش،دینومش���خصاتفردی
رابهعن���وانی���کعام���لمؤث���رب���ررابط���ۀتنیدگیو
رفتارهایش���هروندیس���ازمانیراموردشناساییو
کلیۀمطالعات بررس���یقرارمیدهد.جامعۀآماری،
منتش���رش���دهدرمجلاتمعتبرداخل���یوبینالمللی
کهرابطۀتنیدگیورفتارشهروندیرابررسی اس���ت
نمودهان���د.درمجم���وع،بی���شاز750ان���دازهاثردر
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153پژوهشموردشناساییوتحلیلقرارگرفتواثر
تعدیلکنندگیادیاناس���لام،مسیحیت،یهودوسایر
گرفت.نتایجنش���ان ادیانموردبررس���یوآزمونقرار
ک���هبی���نتنیدگیورفت���ارش���هروندیرابطۀ میدهد
معک���وسومعناداروجودداردون���وعدینآزمودنیها
برای���نرابطه،اثرتعدیلکنندگ���یدارد.بدینترتیب،
درادی���اناس���لامومس���یحیتتأثیرمنف���یتنیدگیبر
رفتارش���هروندیضعیفترنش���اندادهش���دهاس���ت.
درحالیکهدردینیهودوسایرادیاناینتأثیرقویتر
بودهاست.همچنین،ازسایرعواملتعدیلگرمربوط
بهویژگیهایآزمودنیهاجنسیتوتجربهنیزرابطه

تنیدگیورفتارشهروندیراتحتتأثیرقراردادهاند.

کلیدواژه ه���ا:تنیدگ���ی،دی���ن،رفت���ارش���هروندی
سازمانی،فراتحلیل،متغیرتعدیلگر.

moderatingeffectofthereligionsofIslam,
Christianity, Judaism and other religions
was examined and tested. The results
show that there is a significant negative
relationshipbetween strainandcitizenship
behavior and the type of religion of the
subjectshasasignificantmoderatingeffect
onthisrelationship.Thus,inthereligionsof
IslamandChristianity,thenegativeimpact
of the stress on the citizenship behavior
wasweaker,whileintheJudaismandother
religions, this effect was more powerful.
Similarly, among other moderator factors
relatedtothecharacteristicsofthesubjects,
genderandexperiencehavealsoaffectedthe
relationshipbetween strainandcitizenship
behavior.

KEY WORDS: strain, religion,
organizationalcitizenshipbehavior,meta-
analysis,moderatingvariable.

مقدمه
کاهندۀاثربخش���یس���ازمان،هموارهموردتوجهبس���یاری »تنیدگی«،بهعنوانیکیازعواملمهم
ازمدیرانوبرنامهریزانبودهاس���ت.ازس���ویدیگر،امروزهرفتارهایش���هروندیس���ازمانیبهعنوان
یکیازمباحثنس���بتاًجدیدرفتارس���ازمانی،اهمیتفراوانییافتهاس���ت.بنابراین،تدوینبرنامهها
کارکنانوبروزرفتارهایش���هروندیس���ازمانیتاحدزیادی وتصمیمات���یب���رایافزایشرضایتمندی
توانس���تهدرکاهشتنیدگیمؤثرباش���د)کوپمن،2001(.محققان،بررس���یرابطۀتنیدگیبارفتارهای
ش���هروندییکام���رمهمبرایافزایشاثربخش���یوعملکردمیدانند)کویی���ک،1999؛بیر،جکس،
استیس���یومورای،2000(.چانگ،جانسونویانگ)2007(،معتقدندمدیرانسازمانهاتازمانیکه
کاهشاثربخشیتأییدنشود،باسرمایهگذاریدر شواهدمحکمیمبنیبروجودتنیدگیوتأثیرآنبر
برنامههایمربوطبهمدیریتتنیدگیمخالفتمیکنند.درحالیکهش���واهدنش���انمیدهد،تنیدگی
کارکنانوس���ازمانهایآن���انبودهوهزینههایس���نگینی هم���وارهپدی���دۀتلخوناخوش���ایندیبرای
گزارشغیبتها،مرخصیهایاس���تعلاجیوخس���ارتهایمادیو راب���رایآنه���ابهبارآوردهاس���ت.
کهحدودسهدرصداز شخصی،نشاندهندۀبارسنگینهزینۀآنهادرجوامعصنعتیاست.هزینهای

کشورهارابهخوداختصاصدادهاست)مارتینو،2003(. کلی بودجۀ
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ه���دفای���نپژوه���ش،فراتحلیلیبرمطالع���اتتجربیانجامش���دهدرم���وردرابطۀبی���نتنیدگیو
رفتارهایش���هروندیوبررسیعواملمؤثربراینرابطهمیباشد.البتهدراینزمینهنتایجتحقیقات
مختلفبااندازهاثرهایمتفاوت،نشاندهندۀرابطۀمنفیبینتنیدگیورفتارهایشهروندیاست،
کهباید امابهنظرمیرس���د،تف���اوتمعناداریدرنتایجتحقیق���اتمختلفدراینرابطهوج���وددارد
گردد.بهعبارتدیگر،درحوزۀارتباطبینتنیدگیورفتارهایش���هروندیس���ازمانی، توجیهوتبیین
گاهتناقضهاییدرنتایج کافیواضحوقانعکنندهنیس���ت؛زیراتفاوتهاو نتایجتحقیقاتبهاندازۀ

کهدلیلآن،توجیهوتبییننشدهاست. پژوهشهامشاهدهمیشود
ت���لاشبرایحلاینمس���ئله،موجبش���دازرویکردنس���بتاًجدیدفراتحلی���لدرپژوهشهایعلوم
رفتاریاس���تفادهش���ود.صاحبنظران،مطالعهمروریوتحلیلیپژوهشهایگذش���تهراتنهارویکرد
گذشتهدانستهاند)برینجالفسونویانگ1996،1؛ موجودبرایتبییندلایلتفاوتنتایجمطالعات
روزنت���الودیماتئو2001،2؛ش���اون،فیتزجرالدورامری���ل2003،3(.درواقعبرایاجرایفراتحلیلباید
حوزهایانتخابشودکهنتایجپژوهشهایانجامشدهدرآنحوزهمتفاوت،دوپهلویامشتبهکننده

باشد)دلاور،1396(.
فراتحلی���لنتایجمطالعاتراباه���مترکیبنمودهتاالگوهاییازروابطعلّ���یبینمتغیرهاوعوامل
ک���هیافتههاونتایجمختلف کند.فراتحلیلازپژوهش���گرمیخواهد مؤثربرآنهاراشناس���اییوآش���کار
گیرد)میلرویانگ،2007(. کندتادرعمل،متدهایآماریرابهط���ورقدرتمندتربهکار کمّ���یراادغام
کمّیازاعدادوتکنیکهایآماریبرایس���ازماندهیواستنتاجاطلاعاتارزشمندومفید اینرویکرد

استفادهمیکندوتقریباًازسایرروشهاجامعتراست.
دراینپژوهشسعیشدهاستابتداشدتتأثیرتنیدگیبررفتارشهروندی،تعیینوسپسمشخص
گرددچهعواملیموجبتفاوتدرنتایجمطالعاتگذشتهدراینرابطهشدهاند.بهطورکلیآنچهمورد

کیدبردین(براینرابطهاست. بررسیاست،نقشویژگیهایاعضایجامعهآماری)باتأ

مبانی نظری، پیشینه و فرضیه های پژوهش
مفهومرفتارش���هروندیسازمانی)OCB(4اولینباربهطوررس���میتوسطبیتمنوارگان5درسال
1983بهکاربردهش���د)هادوینژادومقبلباعرض،1390،ص183(،اماقبلازآنبارنارد)1938(
درتئ���وریتمای���لبههمکاری،اینمفهومراباعنوانرفتارهایفراترازنقشبررس���یکرد.بعدهاکتز
وکان)1966،1964(درمطالع���اتخ���ود،رفتاره���ایخودجوشوعملکردفرانقشراتش���ریحنموده
1.Brynjolfsson&Yang
2.Rosenthal&Dimatteo
3.Shawn,Fitzgerald&Rumrill
4.OrganizationalCitizenshipBehavior
5.Bateman&Organ
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کهموجببهبوداثربخش���یس���ازمانمیشود.رفتارهاییکهبهروانس���ازیماشیناجتماعیسازمان
کمکمیکند)اسمیت،اورگانونیر،1983(.اینرفتارهاباعناوینمختلفیهمچونسندرومسرباز
خوب،رفتارهایفرااجتماعی،رفتارهایافزونبرنقش،عملکردزمینهای،رفتارهایخودجوشویا

رفتارشهروندیسازمانیمطرحمیباشد)محمدی،فانی،آذروفتحی،1392(.
کهنظامپاداشدهی،قابلیتس���ازماندهیو گاهانهوداوطلبانهاس���ت رفتارش���هروندیرفتاریآ
شناس���اییآنرابهطورمس���تقیمیاضمنینداردوبااینکهانجامآنهاازسویسازماناجبارینیست،
امادرمجموععملکردمؤثرس���ازمانراافزایشمیدهد)ففهویان،2009؛پنگوچیو،2010(.البته
اینرفتارهابهطورغیررس���میموردتش���ویقوپاداشقرارمیگیرندوانجامندادنآنهاتنبیهخاصیرا

گیلستراپوسوازو2010،1(. بهدنبالندارد)بولینو،ترنلی،
کهیکیاز درپژوهشه���ایمختل���ف،ش���اخصهایمتعددیبرایرفتارش���هروندیمطرحش���ده
معروفترینآنها،رفتارهایش���هروندیسازمانیمعطوفبهافرادOCB-I(2(ورفتارهایشهروندی
س���ازمانیمعط���وفب���هس���ازمانOCB-O(3(اس���ت)ویلیام���زواندرس���ون،1991؛لیوآل���ن،2002(.

برایناساس،شاخصهایرفتارشهروندیدرجدول1آمدهاند.

جدول 1. ابعاد و شاخص های رفتار شهروندی
شاخص هاابعاد رفتار شهروندی

رفتار شهروندی سازمانی معطوف به سازمان 
)OCB-O(

وظیفه شناسی، حضور فعال و وقت شناسی، فرمانبرداری سازمانی، مشارکت، تعهد، حمایت 
و وفاداری سازمانی، فداکاری شغلی، کمک به همکاران، همکاری و هماهنگی و ...

رفتار شهروندی سازمانی معطوف به فرد 
)OCB-I(

نوع دوستی، وجدان، ادب و احترام، مهربانی و محبت، رفتار مدنی، رشد و توسعه 
شخصی، همدلی، ایثار، گذشت و فداکاری و ... 

منبع:)محمدیوهمکاران،1392(
تنیدگی

کهدربس���یاریاز کنشها،عواقبوپیامدهایمنفیناش���یازاس���ترساس���ت منظورازتنیدگی،وا
مطالع���ات،اینپیامدهاراباعنوان»دیس���ترس«4یا»اس���ترسبد«نامگ���ذارینمودهاند.»تنیدگی«،
حالت���یاس���تناش���یازمجموعهایازتقاضاهاکهدس���تیابیبهآنه���افراترازامکان���اتومنابعموجود
کنشهاوپاس���خهایمنفیوناسازگاربهتقاضاهایمحیطی اس���ت.درواقع،تنیدگینشاندهندۀوا
یاعواملتنشزااس���ت.تنیدگیپاسخفیزیولوژیکی،روانیورفتاریشخصجهتمطابقتوتعدیل
کهبرآنتحمیلمیشود. کنشبدن،بهتقاضاهایمحیطی فشارهایداخلیوخارجیمیباشد.وا

1.Bolino,Turnley,Gilstrap&Suazo
2.OCBtowardsIndividuals
3.OCBtowardsOrganization
4.Distress
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کوپر،2005؛چان���گوهمکاران، کنشمیتواندش���غلی،عاطفیویافیزیکیباش���د)لو،س���وو ای���نوا
گایتروهمکاران،2008(. 2007؛لوسیر،2011؛

گرفتهاس���ت.منظورازتنیدگی دراینپژوهش،دونوعتنیدگیش���غلیوهیجانیموردبررس���یقرار
کاهشتعهد،انگیزشوعملکرد، کاریمنفیبهعواملتنشزامانندنارضایتی، کنشهای شغلی،وا
افزایشترکشغل،غیبتو...است.منظورازتنیدگیهیجانی،احساساتمنفیوعکسالعملهای
کامی، کهبهوسیلۀعواملتنشزاایجادمیشوندمانندعصبانیتیاخشم،نا عاطفیوهیجانیاست

اضطراب،فرسودگییاخستگیعاطفی،افسردگی،....

رابطۀ تنیدگی و رفتار شهروندی
لپین،پودس���اکفولپین)2005(،تأثیرتنیدگیبررفتارهایش���هروندیرابررس���یکردهاند،امااین
پژوهشفقطبُعدخاصیازتنیدگی)ش���غلی(وتعدادمحدودیازرفتارهایش���هروندیراموردتوجه
قراردادهاس���ت.بنابراین،نتایجآنجزئیومحدوداس���توقابلتعمیمبهانواعرفتارش���هروندییا

تنیدگینیست.عواملمؤثربراینرابطهنیزموردتوجهقرارنگرفتهاست.
کردند.دراینپژوهش،صرفاً چانگوهمکاران)2007(،تنیدگیورفتارهایشهروندیرابررسی
تنیدگ���یعاطفیموردتوجهاس���تودربررس���یعواملمؤثرب���راینرابطهتنهابهچن���دعاملمحدود
اشارهنمودهاند.دراینمطالعه،عواملیهمچوندولتییاخصوصیبودنسازمانوشرایطاستخدام
کارکنان)تماموقتیاپارهوقتبودن(بهعنوانمتغیرتعدیلکنندهبررس���یشدهاست.بنابراین،این

کاملوجامعنبودهونتایجآنقابلتعمیمدرهرشرایطنیست. پژوهش
جامعی���توجهان���یبودننتایجحاصلازاینپژوهشکهبهش���رایطیکجامعهآماریخاصمانند
ایرانوابس���تگیندارد،آنراازس���ایرپژوهشهامتمایزساختهاس���ت.برخلافبسیاریازتحقیقاتکه
بهمطالعۀمیدانیدرش���رایطخاصمیپردازند،اینپژوهشدرش���رایطمتفاوتوجوامعآماریمتنوع
گیرتروالگویجامعیازدلایلتضادوتفاوتدرنتایجتحقیقاتمختلفارائهنماید. میتواندنتایجفرا

نقش تعدیل گر ویژگی های جمعیت شناختی
دراینپژوهش،متغیرهایمستقلزمینهایمربوطبهویژگیهایآزمودنیهایپژوهشبهعنوان
کهرابطۀتنیدگیورفتارش���هروندیراتحتتأثیرقراردادهاند،موردبررس���ی متغیرهایتعدیلکننده
قرارمیگیرند.اینویژگیهاشاملدین،تحصیلات،جنسیت،سنوتجربه،درآمد،وضعیتتأهلو

تعدادفرزندونژادآزمودنیهامیباشند.
بهدلیلوجودحساسیتهایخاص،مسائلیهمچوندینومذهب،قومیتونژاد،پژوهشهایی
کهبهطورمستقیمبهبررسیتأثیراینعواملبرتنیدگیویارفتارشهروندیبپردازند،صورتنگرفته
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اس���توپژوهش���گرانترجیحاًبهای���نعوام���لنپرداختهاند.امابهعقی���دۀاندیش���مندان،متغیرهای
گروههایخاصمیتوانددربروزیاعدمبروز برونسازمانیمانندقومیت،دینومذهب،عضویتدر

کارکنانمؤثرباشد)کوهن،2006(. ویاشدتوضعفرفتارشهروندی
اماتأثیرس���ایرمتغیرهایجمعیتشناختیدرمطالعاتمختلفتاحدودیموردتوجهپژوهشگران
گارج کراوانس)2002(،مت���کافودیک)2002(، گرفتهاس���ت.ازجملهپژوهشپیرس���ی،لینو قرار
وراس���توگی1)2006(،وگ،وندیک،فیش���ر،وکینگومولزن2)2006(،وانکس���یانوویوو3)2007(و
کارکنانمرد کارکنانزننسبتبه قلیپور،بلاغیاینالو،قاسمیوروحیخلیلی)1386(نشاندادند،
کارکنانجوان،رفتارشهروندیبیش���تریدارند.نتایجیکپژوهشدر کارکنانمس���نترنس���بتبه و
کاریبالاتر کارکنانباتجربۀبیشتر،رفتارشهروندیبیشتریدارندوهرچهمنصب چیننش���انداد،
باشد،رفتارشهروندیبیشتراست.اینپژوهشهانشاندادندکهزناندررفتارهاییهمچونادبو
احترام،مهربانی،روابطبینفردی،وجدانوتواضعرتبۀبالاتریازمردانداشتند.ولیبینزنومرد

کالبرگ،1993(. کمککنندهتفاوتمعناداریمشاهدهنشد)مرسدنو درمیزانتعهدورفتارهای
گرچهدرموردس���طحتحصیلاتورفتارش���هروندیرابطۀمعناداریگزارشنش���دهاست،برخیدر ا
مطالع���اتخودبینای���ندورابطهمعکوسمعن���ادارتأییدنمودند.بهعبارتدیگر،درس���طوحبالاتر
کمتربودهاس���ت)امریک،جواهرواس���تون2005،4(.از تحصی���لاتمیزانبروزرفتارهایش���هروندی
کاراتپوالش���ینلوی)2009(،بولینووترنل���ی)2005(،وگوهمکاران س���ویدیگ���ر،نتایجمطالع���ات
)2006(وجودرابطۀمنفیبینتنیدگیوس���طحتحصیلات،س���ن،جنسوتجربهرانشانمیدهند.

بنابراین،باتوجهبهچارچوبنظریفوق،مدلمفهومیپژوهشدرشکل1نشاندادهمیشود.

شکل 1. مدل مفهومی پژوهش

1.Garg&Rastogi
2.Wegge,VanDick,Fisher,Wecking&Moltzen
3.Wanxian&Weiwu
4.Emmerik,Jawahar&Stone

4 

ها نشان دادند که زنان در رفتارهایی همچون اد  و احتررام، مهربرانی،   شد، رفتار شهروندی بیشتر است. ای  نژوهشهرچه منصب کاری بالاتر با
کننرده تفراوت معنراداری    فردی، وجدان و تواضع رتبة بالاتری از مردان داشتند. ولی بی  زن و مرد در میزان تعهرد و رفتارهرای کمرک   روابط بی 
 (.1993، د کمرسدن و کالبرگشمشاهده ن

داری گزارش نشده است، برخی در مطالعات خود بری  ایر  دو رابطره معکروس     معنا ةاگرچه در مورد سطح تحصیلات و رفتار شهروندی رابط
، 14، جرواهر و اسرتون  در سطوح بالاتر تحصیلات میزان بروز رفتارهای شهروندی کمترر بروده اسرت کامریرک    دیگر،  به عبارت. یید نمودندأمعنادار ت
منفی بی  تنیدگی  ة( وجود رابط2006وگ و همکاران ک ،(2005بولینو و ترنلی ک ،(2009دیگر، نتایج مطالعات کاراتپ و الشینلوی کسوی (. از 2005

نشان داده  1 بنابرای ، با توجه به چارچو  نظری فوق، مدل مفهومی نژوهش در شکل. دهندو سطح تحصیلات، س ، جنس و تجربه را نشان می
 شود.می

 
 
 
 
 

 

 

 های پژوهشفرضیه
 بررسی و آزمون شده است:ذیل های نژوهش به شرح اساس الگوی مفهومی فوق، فرضیه بر
 بی  تنیدگی و رفتار شهروندی سازمانی رابطة معکوس معنادار وجود دارد.. 1
 کند.ل مییدگی و رفتار شهروندی سازمانی را تعدیمعکوس تن ةهای نژوهش، رابطهای آزمودنیمتغیرهای مربوط به ویژگی. 2

 روش پژوهش
بررای  ، ششود. رویکرد ای  نرژوه مبستگی محسو  میه -ها، تحلیلیای و از نظر روش گردآوری و تحلیل دادهای  نژوهش از نظر هدف، توسعه

امعرة  در ای  رویکررد، ج ، ت. بنابرای یا مرور کمی ادبیات اس ثر بر ای  رابطه رویکرد فراتحلیلؤارزیابی رابطة تنیدگی و رفتار شهروندی و عوامل م
 1985س از سرال  شدة در دستر تمام مطالعات منتشر، منظوری دباشند. بآماری کلیه مطالعات گذشته در مورد رابطة تنیدگی و رفتار شهروندی می

 ست.گیری صورت نگرفته اآوری شده و لذا هیچ نمونهمیلادی جمع 2016تا نایان سال 
 ,Sid.ir)Ebsco, Sageهرای علمری داخلری و خرارجی از قبیرل سرایت جهراد دانشرگاهی ک        از مراجع و نایگراه ، برای گردآوری مطالعات

Proquest, ScienceDirect, Emerald, Elsevier,  هرای اصرلی نرژوهش    های اصلی و یا متررادف و هرم معنرا برا واژه    با کلیدواژه
حی و روانی، تنیدگی شغلی، استرس کاری، رفتار شرهروندی سرازمانی، رفترار شرهروندی فرردی، همکراری و       کتنیدگی، استرس، تنش، تنیدگی رو

د و یا مطالعرات  شجو ودوستی، کمک به همکار، جوانمردی و گذشت، اد  و مهربانی، فداکاری، وجدان کاری، فضیلت مدنی( جستمشارکت، نوع
مقالره   150بریش از  ، ا نویسندگان مقالات و درخواست ارسال از آنها استفاده شد که در مجموعمورد ارجاع در فهرست منابع مقالات و نیز تماس ب

 د.ششناسایی و تحلیل 
کننرده را شناسرایی   ها را توضیح داده و متغیرهای تعدیلی مطالعات گذشته را ترکیب نموده، تناقضفراتحلیل نتایج کمّ، دشکه بیان طورهمان

گیررد  ها مورد استفاده قرار میفتهبزرگی از نتایج مطالعات گذشته است که برای تفسیر بهتر و معتبرتر یا آماری مجموعهکند. فراتحلیل، تحلیل می
 ست:اانجام شده  (2007؛ میلر و یانگ، 2014کهانتر و اشمیت، ذیل ترتیب  (. فرایند اجرای فراتحلیل به1396کدلاور، 

ابسرته  وعنوان متغیرر  عنوان متغیر مستقل و رفتار شهروندی بهدر ای  نژوهش، تنیدگی به: د پژوهشتعریف متغیرهای مستقل و وابسته مور .الف
طورکره اشراره   همان. دشن گیری تنیدگی و رفتار شهروندی در قسمت ادبیات و مبانی نظری استخراج و بیاهای اندازهاست. معیارها و شاخص

 باشد.دگی شغلی و هیجانی می( و منظور از تنیدگی، تنیOCB-Iو  OCB-Oکرفتار شهروندی در دو گروه فردی و سازمانی ، شد
ابطرة  به بررسی ر با توجه به رویکرد فراتحلیل، باید مقالاتی گردآوری شوند که: جوی ادبیات یا گ ارش مطالعات گذشتهوآوری و جستجمع .ب

 اشند و اطلاعات لازمررسی کرده بمتغیر مستقل و وابستة ای  نژوهش را بباشند. مطالعات حتماً باید  های آنها نرداختهای  دو متغیر یا شاخص
 اثر در آنها ارائه شده باشد. برای استخراج یا محاسبة اندازه

یش هرای مرذکور و برا نرالا    نس از گردآوری مطالعات گذشته از منرابع و نایگراه  : گ ینش مطالعات مفید، استخراج و کدگذاری اطلاعات آنها .ج
 .فاده قرار گرفتاثر تنیدگی بر رفتار شهروندی مورد است اندازه 784مقاله، با  153نهایت در حذف موارد نامناسب،  مقالات و

                                              
1 4. Emmerik, Jawahar & Stone 

 رفتار شهروندی بر گذارداثر می تنیدگی

 هاآزمودنی هایویژگی
 

حصیلات، جنسیت، ، تدین
سن و تجربه، درآمد، وضعیت 

 تأهل، تعداد فرزند و نژاد
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فرضیه های پژوهش
براساسالگویمفهومیفوق،فرضیههایپژوهشبهشرحذیلبررسیوآزمونشدهاست:

1.بینتنیدگیورفتارشهروندیسازمانیرابطۀمعکوسمعناداروجوددارد.
2.متغیره���ایمرب���وطب���هویژگیه���ایآزمودنیه���ایپژوه���ش،رابطۀمعک���وستنیدگ���یورفتار

شهروندیسازمانیراتعدیلمیکند.

روش پژوهش
اینپژوهشازنظرهدف،توسعهایوازنظرروشگردآوریوتحلیلدادهها،تحلیلی-همبستگی
محس���وبمیش���ود.رویکردای���نپژوهش،برایارزیاب���یرابطۀتنیدگ���یورفتارش���هروندیوعوامل
کم���یادبیاتاس���ت.بنابراین،درای���نرویکرد،جامعۀ مؤث���ربرای���نرابطهرویک���ردفراتحلیلیامرور
گذش���تهدرموردرابطۀتنیدگیورفتارش���هروندیمیباشند.بدینمنظور،تمام کلیهمطالعات آماری
مطالعاتمنتشرشدۀدردسترسازسال1985تاپایانسال2016میلادیجمعآوریشدهولذاهیچ

نمونهگیریصورتنگرفتهاست.
گ���ردآوریمطالع���ات،ازمراج���عوپایگاهه���ایعلم���یداخل���یوخارج���یازقبیلس���ایتجهاد ب���رای
کلیدواژههای دانش���گاهی,Sid.ir(Ebsco,Sage,Proquest,ScienceDirect,Emerald,Elsevier(با
اصلیویامترادفوهممعناباواژههایاصلیپژوهش)تنیدگی،استرس،تنش،تنیدگیروحیوروانی،
کاری،رفتارشهروندیسازمانی،رفتارشهروندیفردی،همکاریومشارکت، تنیدگیشغلی،اس���ترس
کاری،فضیلت کاری،وجدان نوعدوستی،کمکبههمکار،جوانمردیوگذشت،ادبومهربانی،فدا
مدنی(جس���توجوش���دویامطالعاتموردارجاعدرفهرس���تمنابعمقالاتونیزتماسبانویس���ندگان
مقالاتودرخواستارسالازآنهااستفادهشدکهدرمجموع،بیشاز150مقالهشناساییوتحلیلشد.
همانطورک���هبی���انش���د،فراتحلیلنتای���جکمّیمطالع���اتگذش���تهراترکیبنم���وده،تناقضهارا
توضیحدادهومتغیرهایتعدیلکنندهراشناساییمیکند.فراتحلیل،تحلیلآماریمجموعهبزرگی
ازنتای���جمطالعاتگذش���تهاس���تکهبرایتفس���یربهترومعتبرت���ریافتههامورداس���تفادهقرارمیگیرد
)دلاور،1396(.فراینداجرایفراتحلیلبهترتیبذیل)هانترواشمیت،2014؛میلرویانگ،2007(

انجامشدهاست:
الف. تعریف متغیرهای مس���تقل و وابس���ته م���ورد پژوهش: دراینپژوه���ش،تنیدگیبهعنوان
متغیرمس���تقلورفتارش���هروندیبهعنوانمتغیروابس���تهاست.معیارهاوش���اخصهایاندازهگیری
تنیدگیورفتارش���هروندیدرقس���متادبیاتومبانینظریاستخراجوبیانشد.همانطورکهاشاره
ش���د،رفتارش���هروندیدردوگروهفردیوسازمانی)OCB-OوOCB-I(ومنظورازتنیدگی،تنیدگی

شغلیوهیجانیمیباشد.



  14 سال سوم، شماره اول، پیاپی7، بهار و تابستان1396

گذش���ته: ب���اتوجهب���هرویکرد گ���زارش مطالعات  ب. جم���ع آوری و جس���ت وجوی ادبی���ات ی���ا 
کهبهبررسیرابطۀایندومتغیریاشاخصهایآنهاپرداخته گردآوریشوند فراتحلیل،بایدمقالاتی
کردهباشندواطلاعاتلازم باشند.مطالعاتحتماًبایدمتغیرمستقلووابستۀاینپژوهشرابررسی

برایاستخراجیامحاسبۀاندازهاثردرآنهاارائهشدهباشد.
گ���ردآوریمطالعات کدگ���ذاری اطلاعات آنها: پساز گزین���ش مطالع���ات مفید، اس���تخراج و  ج. 
گذشتهازمنابعوپایگاههایمذکوروباپالایشمقالاتوحذفمواردنامناسب،درنهایت153مقاله،

گرفت. با784اندازهاثرتنیدگیبررفتارشهروندیمورداستفادهقرار
گذش���ته و اندازه اثر مش���ترک: اندازهاثریاق���وترابطۀهمان د. محاس���بۀ ان���دازه اث���ر مطالعات 
کردهاند،آمارۀ کهازس���ایرروشهایتحلیلدادههااس���تفاده ضریبهمبس���تگیrاس���ت.درمقالاتی
آزمونپژوهشهایانجامش���ده)T,Z,F,R2(،برایهرمطالعهمیدانیاس���تخراجشدهوتبدیلبه

اندازهاثر)r(میگردد)فتحی،خدادادحسینیوالهی،1386(.
پسازمحاسبۀاندازهاثر،بهارزیابیهمگنییاناهمگنیاندازههایاثرپرداختهواندازهاثرمشترک
حاصلازمطالعاتمحاس���بهخواهدشد.اندازهاثرمش���ترکباروشمیانگینسادهیاغیروزنیحاصل

کلیۀمطالعاتویامیانگینوزنیبراساستعدادنمونهدرهرمطالعهمحاسبهمیشود)همان(. از
ه���  . آزم���ون فرضیه های پژوه���ش: برایتجزیهوتحلی���لدادههاوآزمونفرضیهه���اازروشهای
کایدو،تحلیلواریانس،ضریبهمبس���تگیومقایس���همیانگیندوجامعه مختلفیهمچونآزمون

استفادهشدهاست.
و. تفس���یر نتایج و ترس���یم مدل نهایی پژوهش: پسازآزمونفرضیههایاصلیوفرعیونتایج

حاصلهدربارهپذیرشیاعدمپذیرشآنهابحثخواهدشد.

یافته های پژوهش
تحلیل توصیفی داده ها

توصیفآماریاندازهاثر:اندازهاثرمیزانیاستکهحضورپدیدۀموردنظردرجامعهرانشانمیدهد.
ازاینرو،هرچهاندازهاثربزرگترباش���د،درجۀحضورپدیدههمبیش���تراست.بهبیانسادهتر،اندارهاثر
کهازطریقآنمیزانوشدتارتباطبیندومتغیردرهرپژوهشاندارهگیری معیاراستانداردیاست
ومش���خصمیش���ود)روزنتالودیماتئ���و،2001(.دراینپژوهشنی���زاز153مطالعه،مجموعا784ً

اندازهاثراستخراج،محاسبهوشناساییشد.
میانگینغیروزنیاندازهاثرمحاسبهشدهبرایمطالعاتمختلفدراینپژوهشبرابربا0/2258-
کوچکتری���ناندازهاثرمحاس���بهش���دهدرمطالعاتبرابر وانحرافمعی���ارآنبراب���ر0/2173میباش���د.
0/79-وبزرگتری���ناندازهاث���ر،0/78میباش���د.میانگینوزنیاندازهاثرب���رایتمامیمطالعاتنیزکه
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براساستعدادنمونههرمطالعهوزنمیگیرد،برابر0/2491-میباشد.جدول2،تعداداندازهاثرهای
منفیومثبتوجدول3مقداروتوزیعفراوانیآنهارانشانمیدهد.

جدول 2. فراوانی اندازه اثرهای مثبت و منفی
تعداداندازه اثرتعداداندازه اثر
192غیرمعنادار679منفی

54)6/9%کل(مثبت معنادار )کلی(103مثبت

532)68%کل(منفی معنادار )کلی(2صفر

جدول 3. توزیع فراوانی اندازه  اثرهای محاسبه شده
درصدتعداد)مقدار( طبقه اندازه  اثرردیفدرصدتعداد)مقدار( طبقه اندازه  اثرردیف

0799/6 تا قبل از 110/2450/25- تا قبل از 1-0/75

0/25183/2 تا قبل از 0/75959/260/5- تا قبل از 2-0/5

0/561/2 تا قبل از 0/528332/370/75- تا قبل از 3-0/25

0/7500/24 تا قبل از 0/253024481- تا قبل از 40

784100از 1- تا  1 جمع کل

گاهاًمتناقضاس���ت. همانط���ورکهدرجدول3مش���اهدهمیش���ود،مقادی���راندازهاثرهامتفاوتو
بنابرای���ن،شناس���اییدلایلاینتفاوتهاضروریاس���ت.برخیازعواملتف���اوتدرنتایجمطالعات،

همانمتغیرهایتعدیلگرارائهشدهدرالگویمفهومیپژوهشهستند.
توصیفآماریمتغیرمس���تقلووابس���ته:درمطالعاتموردبررسی،ازکل784اندازهاثر،311مورد
گزارش کلی تنیدگیش���غلی،399موردتنیدگیعاطفییاهیجانیوبقیهموارد،تنیدگیرابهصورت
نمودهاند.همچنیندر344مورد،رفتارشهروندیسازمانی)OCB-O(،337موردرفتارشهروندی

گزارششدهاست. کلی فردی)OCB-I(ومابقیرفتارشهروندی

تحلیل و آزمون فرضیه ها
الف.آزمون فرضیه اصلی اول

فرضیهاولبیانکنندۀوجودرابطۀمنفیمعناداربینتنیدگیورفتارشهروندیسازمانیاست.
براساسرویکردفراتحلیل،برایآزموناینفرضیهبایداندازهاثرمشترکهمۀمطالعات،محاسبه
گردید گردد.ازاینرو،اندازهاثرتلفیقییامشترکازطریقمیانگینوزنیوغیروزنیمطالعاتمحاسبه
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ک���همیانگینس���ادهاندازهاثره���ابرابرب���ا0/2258-ومیانگینوزنیبرابربا0/2619-میباش���د.برای
جلوگی���ریازانح���رافاندازهاثر،باحذفگزارشهاییکهنمونهبالاتراز1000داش���تند،مقدارمیانگین

غیروزنیبه0/2107-ومیانگینوزنیتعدیلشدهبه0/2345-تغییریافت.
برایآزمونمعناداربودناندازهاثرتعدیلشده،بهدلایلزیرتوجهمیشود:

کلاندازهاثرها( 1.تع���داداندازهاثره���ایمنف���یمعن���اداردرمطالع���ات،براب���رب���ا532م���ورد)%68
کلجامعۀآماریراپوش���شمیدهد.درحالیکه میباش���د،اینتعدادبیشازنصفوحدوددوس���وم

کلاندازهاثرها(است. تعداداندازهاثرهایمثبتفقط54مورد)%6/9
2.هانترواشمیت)2014(،ضرایبهمبستگیکمتراز0/1رابهعنوانضرایبکوچک،ضرایببین
0/1تا0/3رابهعنوانضرایبمتوسطوضرایبهمبستگیبالاتراز0/3رابهعنوانضرایببزرگمورد

گرفتهاست. توجهقراردادهاند.بنابراین،اندازهاثربهدستآمدهدرطبقۀمتوسطقرار
گرفت���همیش���ودبی���نتنیدگیورفتارش���هروندیس���ازمانیرابط���ۀمعکوس برایناس���اس،نتیج���ه

.)=ρ-0/23(معناداریوجوددارد

ب. آزمون فرضیه اصلی دوم
فرضی���ۀدومبیانگرنقشتعدیلکنندگیمتغیرهایزمینهایازجملهدیندررابطۀتنیدگیورفتار
گذشتهرادراینبارهبایدآزمود. شهروندیاست.اماقبلازآن،وجودتفاوتمعنادارنتایجمطالعات
ب���رایآزمونمعن���اداریتفاوتنتای���جمطالعات،بایدبهتش���خیصهمگنییاناهمگن���یاندازهاثرها
پرداخت.رویکردفراتحلیلدراینراستاراهکارهایزیرراتوصیهنمودهاست)محمدی،1390،ص143(

-بررسینموداریاندازهاثرهاومشاهدهعینیهمگنییاناهمگنیاندازهاثرهایمطالعات؛
کثراندازهاثرهایمحاسبهشده؛ -مقایسۀمقادیرحداقلوحدا

کایدو. -استفادهازآزمونهمگنی
کهاندازهاثرمطالعاتبایکدیگرمتفاوت اولًا،دربررس���یعینیونموداریاندازهاثرهامشاهدهش���د

کندگی،اجتماعاندازهاثرهاراحولیکمیزانمشخص،دشوارنمودهاست. بودهواینپرا
کثراندازهاثر،ازآنجاکهدامنۀتغییرات1/57)0/79-و0/78+(، ثانیاً،درارزیابیمقادیرحداقلوحدا

برایاینمطالعاتبالاست،ایننشاندهندۀناهمگنیاندازهاثرهایمحاسبهشدهمیباشد.
کایدوبرابربا679/547ودرجۀمعناداریآنصفر ثالثاً،درمحاس���بۀآزمونهمگنی،مقدارآمارۀ
کهنش���اندهندۀتأییدفرضناهمگنیوتفاوتمعناداراندازهاثرهامیباشد.بدینمعنا گردید حاصل

گذشتهدربارۀاثرتنیدگیبررفتارشهروندی،بهطورمعنادارمتفاوتاست. کهنتایجمطالعات
کهباعثاینتفاوتوناهمگنیشدهاند،شناساییوبررسیشوند. بنابراین،بایدعواملی

فرضی���ۀدوم،درقال���بن���هفرضیۀفرع���یآزمونمیش���ودواثردی���نبهعنوانیک���یازویژگیهای
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آزمودنیه���ایپژوه���شبررابطۀتنیدگیورفتارش���هروندیموردبررس���یوآزمونق���رارمیگیرد.برای
تحلیلفرضیههایفرعیازآزمونهایآماریمطابقجدول4استفادهشدهاست.

جدول 4. روش تحلیل داده ها در متغیرهای تعدیل گر
روش تحلیل داده هامقیاس متغیرمتغیر تعدیل گرردیف

تحلیل واریانساسمی بیش از دو مقداردین1

تفاوت میانگین هااسمی دو مقداریجنسیت آزمودنی ها2

ضریب همبستگیپیوستهسطح تحصیلات آزمودنی ها3

ضریب همبستگیپیوستهسن، آزمودنی ها4

ضریب همبستگیپیوستهسابقه خدمت )تجربه( آزمودنی ها6

ضریب همبستگیپیوستهمیزان درآمد آزمودنی ها7

تفاوت میانگین هااسمی دو مقداریوضعیت تأهل، داشتن فرزند8

تفاوت میانگین هااسمی دو مقدارینژاد9

فرضیۀ فرعی اول
دراینفرضیهتأثیرادیانمس���یحیت)µ1(،یهود)µ2(،اسلام)µ3(،وسایرادیان)µ4(بهعنوان

گرفت.فرضیۀآماریبهشرحزیرتدوینشد: متغیراسمیچندمقداریموردآزمونقرار
H0:µ1=µ2=µ3=µ4

H1:حداقلیکجفتازمیانگینهاباهمتفاوتدارند

جدول 5. نتایج آزمون تحلیل واریانس برای فرضیه نوع دین
درجۀ معناداری F میانگین توان دوم درجۀ آزادی مجموع توان دوم

0/018 2/916 0/148 3 0/599 بین گروهی

0/052 675 36/108 درون گروهی

672 37/413 کل

گروههایچهارگانهادیانباهممتفاوتبوده،ازطریقآزمونتحلیل کهمیانگی���ناندازهاثر ازآنجا
µ3=،0-/µ2=،150-/0-µ1=،40/20(واریانسبهبررس���یمعناداریاینتفاوتهاپرداختهش���د
µ40-/19=(.درج���ۀمعن���اداری0/018بیانگرتأییدH1اس���ت؛یعنیبینمیانگی���ناندازهاثرحداقل
PostوآزمونLSDگروههاباروش گ���روهازآزمودنیها،تفاوتمعناداروجوددارد.مقایس���ۀزوجی دو
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کمتریناندازهاثرهامتعلقبهدیناس���لامومس���یحیتاست؛یعنیدرایندو،اثر که Hocنش���انداد
منفیتنیدگیبررفتارشهروندیضعیفتراست.بیشتریناثرهانیزمربوطبهدینیهودوسایرادیان
میباش���د؛یعن���یدراینمذاهباث���رمعکوستنیدگیبرOCBقویتراس���ت.بنابرای���ن،تأییدفرضیه

بهمعنایاثرتعدیلکنندگینوعدینپذیرفتهمیشود.

فرضیۀ فرعی دوم
کارکن���اندارای دربررس���یتأثی���رس���طحتحصی���لاتبررابط���ۀتنیدگ���یورفت���ارش���هروندی،درصد
گرفتهاند.بنابرای���ن،فرضیهازطریقضریب کارشناس���یوبالاترمبن���ایتحلیلآماریقرار تحصیلات

همبستگیآزمونمیشود.نتایجآزمونفرضیهبااستفادهازنرمافزارSPSSدرجدول6آمدهاست.

جدول 6. نتایج آزمون فرضیه سطح تحصیلات آزمودنی ها
درصد تحصیل  کرده اندازه اثر

0/038 1 ضریب همبستگی پیرسون

0/59اندازه اثر درجۀ معناداری دو دنباله

275 784 تعداد

1 0/038 ضریب همبستگی پیرسون
 درصد

تحصیل کرده
0/59 درجۀ معناداری دو دنباله

275 275 تعداد

بامشاهدۀدرجۀمعناداریبیشاز0/05میتوانگفت:فرضصفرتأییدمیشود؛یعنیبینمقادیر
اندازهاثروس���طحتحصی���لاتآزمودنیهاارتباطمعن���اداروجودندارد.بنابراین،نتایجنش���انمیدهد

سطحتحصیلاتآزمودنیهابررابطۀتنیدگیورفتارشهروندیتأثیرندارد.

فرضیۀ فرعی سوم
آزمونفرضیهنقشجنس���یتآزمودنیها،بررابطۀتنیدگیورفتارش���هروندیبهدوروشقابلانجام
است:ابتدابهعنوانمتغیریاسمیودومقداریرابطۀجنسیت)زنومرد(ومیانگیناندازهاثرهاباروش

مقایسۀمیانگیندوجامعهبررسیخواهدشدکهدراینصورت،شکلآماریفرضیهعبارتاستاز:
H0:µ1=µ2
H1:µ1≠µ2
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ب���راس���اسآزمونلونز،مق���دارFبرابر1/433ودرج���ۀمعناداریآن،0/362ب���وده،بنابراینفرض
گروهپذیرفتهاست.نتایجحاصلازآزمونفرضیهدرجدول7آمدهاست. برابریواریانسهایدو

جدول 7. نتایج آزمون مقایسۀ میانگین دو جامعه برای فرضیه جنسیت آزمودنی ها
آزمون t برای مقایسۀ میانگین ها

فاصله خطای فاصلۀاطمینان%95
درجۀ معناداری تفاوت میانگین هاانحراف معیار

)دودنباله(
درجۀ 
آزادی

مقدار 
t آماره

برابری 
واریانس ها 
مفروض 

است.
حداقلحداکثر

-0/0605-0/28970/0612-0/18610/00389-3/286

کهدربرگیرندۀصفرنیست،میتوان کوچکتراز0/01وفاصلۀاطمینان باتوجهبهدرجۀمعناداری
گف���ت:فرضصفرردمیش���ود؛یعن���یبینمیانگی���ناندازهاثرمطالعاتانجامش���دهب���ررویزنانبا
م���ردان،تفاوتمعن���اداروجوددارد.بهعب���ارتدیگر،اثرمنف���یتنیدگیبررفتارش���هروندیدرزنان

بیشتروقویترازمرداناست.

فرضیۀ فرعی چهارم
اینفرضیهبیانگرتأثیرسنآزمودنیهابررابطۀتنیدگیورفتارشهروندیاست.اینمتغیر،ماهیتی
کمّیوپیوستهداردوبرایآزمونآنازضریبهمبستگیاستفادهمیشود.نتایجآزموناینفرضیهبا
توجهبهدرجۀمعناداریبزرگتراز0/05نشاندهندۀعدمتأییدفرضیهاست؛یعنیسنآزمودنیهای

پژوهشبررابطۀتنیدگیورفتارشهروندیتأثیرندارد.
گروهسنیوبهعنوانمتغیریاسمیوچندمقدارینیزباروشتحلیل همچنین،اینمتغیردرشش

واریانسآزمونشد.نتایجحاکیازعدمتفاوتمعناداراندازهاثرهادرگروههایسنیمختلفبود.

فرضیۀ فرعی پنجم
گروه دراینفرضیه،اثرتجربهبررابطۀتنیدگیورفتارشهروندیبررسیمیشود.اینمتغیردرپنج
تقس���یمبندیوبهعنوانمتغیراس���میچندمقداریباروشتحلیلواریانسآزمونشدهاست.شکل

آماریفرضیه:
H0:µ1=µ2=µ3=µ4=µ5

H1:حداقلیکجفتازمیانگینهاباهمتفاوتدارند

نتایجآزمونتحلیلواریانساینفرضیهدرجدول8مشاهدهمیشود.
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جدول 8. نتایج آزمون تحلیل واریانس برای فرضیه تجربه
درجۀ معناداری F میانگین توان دوم درجۀ آزادی مجموع توان دوم

0/017 3/171 0/159 4 0/589 بین گروهی

0/06 569 29/989 درون گروهی

573 30/115 کل

باتوجهبهدرجۀمعناداریکمتراز0/05،میتوانگفت:بینمیانگیناندازهاثردرحداقلدوگروهاز
کارکنان،تفاوتمعناداروجوددارد.نتایجمقایسۀزوجیگروههابااستفادهازروشLSDنشاندهندۀ
گروههایمختلفازنظرتجربهبود.بیشتریناندازهاثرمربوطبهتجربه10تا15سال تفاوتمعنادار
کمتریناثر گروه،اثرمعکوستنیدگیبررفتارشهروندیبیشتروقویتراست. میباشد؛یعنیدراین
درافرادباتجربه20سالوبالاتررخدادهاست.بنابراین،فرضیهتأییدمیشود؛یعنیتجربهبررابطۀ

تنیدگیورفتارشهروندیسازمانیتأثیردارد.

فرضیۀ فرعی ششم
اینفرضیه،تأثیرتعدیلکنندگیمیزاندرآمدآزمودنیهارابررابطۀتنیدگیورفتارشهروندیمورد
تحلیلقرارمیدهد.متغیرکمّیدرآمدباضریبهمبس���تگیآزمونمیش���ود.نتایجآزموندرجدول9

مشاهدهمیشود:
جدول 9. نتایج آزمون فرضیه میزان درآمد آزمودنی ها

درآمد اندازه اثر
0/401 1 ضریب همبستگی پیرسون

0/015اندازه اثر درجۀ معناداری دو دنباله

36 784 تعداد

1 0/401 ضریب همبستگی پیرسون

0/015درآمد درجۀ معناداری دو دنباله

36 36 تعداد

همانطورکهدرجدول9آمدهاست،درجۀمعناداریکمتراز0/05نشاندهندۀتأییدفرضیهاست؛
یعنیبیناندازهاثرمطالعاتودرآمدآزمودنیهارابطۀمستقیمِمعناداروجوددارد.بهعبارتدیگر،با
کمترودرنتیجهرفتارش���هروندیافزایشخواهدیافتویابعکس.بنابراین، افزایشدرآمد،تنیدگی

متغیردرآمدآزمودنیهاموجبتعدیلرابطۀتنیدگیورفتارشهروندیسازمانیشدهاست.
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فرضیۀ فرعی هفتم
دراینفرضیه،تأثیروضعیتتأهلآزمودنیها،بررابطۀتنیدگیورفتارشهروندیبررسیمیشود.
گردیدکه کمّیباضریبهمبس���تگیآزم���ون ب���هدلی���لبیاندرصدیای���نمتغیر،بهعن���وانمتغیری
درج���ۀمعناداریبزرگت���راز0/05درنتایجآزموننش���انداد،فرضیهردمیش���ود؛یعنیوضعیتتأهل
کارکناننقشمعناداریدررابطۀتنیدگیورفتارش���هروندیندارد.امادرارزیابیش���اخصهایجزئی
کارکنانمتأهلومیانگیناندازهاثرتنیدگیبررفتارشهروندیفردی فرضیه،مشخصشدبیندرصد

)OCB-I(رابطۀمعناداروجوددارد)جدول10(.

جدول 10. نتایج آزمون فرضیه وضعیت تأهل
درصد کارکنان متأهل اندازه اثر

-0/265 1 ضریب همبستگی پیرسون

0/016اندازه اثر درجۀ معناداری دودنباله

102 228 تعداد

1 -0/265 ضریب همبستگی پیرسون

0/016درصد کارکنان متأهل درجۀ معناداری دودنباله

337 102 تعداد

کارکنانمتأهلاثر کمتراز0/05نشانمیدهددر همانطورکهمش���اهدهمیش���ود،درجۀمعناداری
کارکنانمتأهل،تنیدگی کمتراس���ت؛یعنیدر معکوستنیدگیبررفتارش���هروندیفردیضعیفترو

کمترموجبافزایشرفتارشهروندیفردی)OCB-I(میشودنهرفتارشهروندیسازمانی.

فرضیۀ فرعی هشتم
وجودفرزند،اثرتنیدگیبررفتارش���هروندیراتعدیلمیکند.اینفرضیهبهعنوانمتغیریاس���می
ودومقداریباروشمقایس���ۀمیانگیندوجامعهبررس���یشد.نتایجآزمونتأییدکنندۀفرضصفربود
کلیرد کهدربرگیرندۀصفر(.بنابراین،فرضیههفتمبهطور )درجۀمعناداری0/25وفاصلۀاطمینان
میش���ود؛یعنیداشتنیانداشتنفرزند،اثریبررابطۀبینتنیدگیورفتارشهروندیسازمانیندارد.
امابابررس���یش���اخصهایجزئیترفرضیه،مشخصش���داینمتغیردررابطۀتنیدگیعاطفیورفتار

شهروندیسازمانیمؤثربودهوآنراتحتتأثیرقرارمیدهد)جدول11(.
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جدول 11. نتایج آزمون مقایسه میانگین دو جامعه برای فرضیه فرزند
آزمون t برای مقایسۀ میانگین ها

فاصله خطای فاصلۀاطمینان%95
انحراف معیار

تفاوت 
میانگین ها

درجۀ معناداری 
)دودنباله(

درجۀ 
آزادی

مقدار 
t برابری آماره

واریانس ها 
مفروض است

حداقلحداکثر

-0/0198-0/37200/0785-0/19880/02961-2/685

کهدربرگیرندۀصفرنیس���ت،بلکهنش���اندهندۀ کمت���راز0/05وفاصلۀاطمینان درج���ۀمعن���اداری
نقشتعدیلکنندۀوجودفرزنددررابطۀتنیدگیعاطفیورفتارش���هروندیسازمانیاست.بدینمعنا
کمتریتجربهمیکنندودرنتیجه،رفتارشهروندیبالاتری کارکناندارایفرزند،تنیدگیعاطفی که

خواهندداشت.

فرضیۀ فرعی نهم
اینفرضیهاثرنژادآزمودنیها)سفید،سیاه،زرد،سرخوغیره(رابررابطۀتنیدگیورفتارشهروندی
س���ازمانیبررس���یمیکند.نتایجتحلیلواریانسنشاندادکهبینمیانگیناندازهاثرمطالعاتوانواع
نژادمش���ارکتکنندگاندرپژوهشتفاوتمعناداروجودندارد؛یعنیرابطۀتنیدگیورفتارش���هروندی

سازمانی،تحتتأثیرنژادآزمودنیهاقرارنگرفتهاست.
دراینپژوهش،بارویکردفراتحلیلرابطۀتنیدگیورفتارش���هروندیس���ازمانیموردآزمونوتأیید
گرف���ت.همچنین،نق���شتعدیلکنندۀویژگیهایمرب���وطبهآزمودنیهاکهای���نرابطهرامتأثر ق���رار
گذشتهشدهبودند،ارزیابیشد.اینمتغیرهاشاملدین، ساختهوموجبتفاوتدرنتایجمطالعات
جنسیت،سن،تجربه،تحصیلات،درآمد،وضعیتتأهلووجودفرزندونژادآزمودنیهامیباشندکه
پسازآزمونمشخصشد،دین،جنسیت،میزانتجربهودرآمددررابطۀتنیدگیورفتارشهروندی
مؤث���راس���ت.البتهبرخ���یفرضیههایجزئیت���رازجملهتأثیرتأهلب���ررابطۀتنیدگ���یوOCB-I،واثر
وجودفرزندبررابطۀتنیدگیعاطفیورفتارشهروندیپذیرفتهشدند.جدول12خلاصهنتایجآزمون

فرضیههاودرجۀمعناداریآنهارانشانمیدهد.
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جدول 12. خلاصه نتایج آزمون فرضیه های اصلی و فرعی

فرضیۀ فرعیفرضیۀ اصلیردیف
درجۀ 

معناداری
نتیجه آزمون

تأیید--رابطۀ تنیدگی و رفتارشهروندی1

2
اثر تعدیل کننده ویژگی های 

آزمودنی ها بر رابطۀ تنیدگی و رفتار 
شهروندی

تأیید0/018دین

عدم تأیید0/59تحصیلات

تأیید0/003جنسیت

عدم تأیید0/28سن

تأیید0/017میزان تجربه

تأیید0/015میزان درآمد

عدم تأیید0/494وضعیت تأهل

* اثر وضعیت تأهل بر رابطۀ تنیدگی و 
OCB-I

تأیید0/016

عدم تأیید0/25وجود فرزند

* اثر وجود فرزند بر رابطۀ تنیدگی عاطفی 
OCB و

تأیید0/029

عدم تأیید0/355نژاد

بحث و نتیجه گیری
تحلی���لدادههانش���اندادکهادی���انمختلفبهطورمعن���اداریدارایاندازهاثرمتفاوتهس���تند.
کمتروضعیفترودر کهاثرمعکوستنیدگیبرOCBدرادیاناس���لاموس���پسمس���یحیت بدینمعنا
مذاهبیهودوس���ایرادیان،قویتروش���دیدترمشاهدهش���د.ایننتیجهنشانمیدهدکهمسلمانان
وس���پسمسیحیان،بهدلیلوجوداعتقادات،باورهاوارزشهایعمیقوقویدینیمبتنیبرصلح
وآرام���شودعوتبهدوس���تیوتعاون،تنیدگیکمت���ریراتجربهمیکنندواینمنجربهافزایشبروز
گرمصائبو کهحتیا رفتارهایش���هروندیدرآنهامیش���ود.همچنین،ایننتیجهبیانگرآناس���ت
کاهشرفتارشهروندیدر مش���کلاتفراوانموجبتنیدگیدرمس���لمانانش���ود،اینتنیدگیموجب
کاریکهدردیناسلامتوصیهشدهدرافراد آنهانخواهدش���د.اندیش���ههایعمیقارزشیواخلاقیات
کارهایخیرخواهانهادامهدهند.بهعبارتدیگر، کههمچنانبدونچشمداشتبه موجبمیشود

کاریواجتماعیو...نمیکنند. آنهااعمالنیکخودرامشروطبهمصائبومشکلات
جنس���یتآزمودنیه���ایک���یازعواملتعدیلگ���ررابطۀتنیدگیورفتارش���هروندیاس���ت.نتایجاین
مطالعهنش���انداداثرمنفیتنیدگیبررفتارش���هروندیدرزنانبسیاربیش���تروقویترازمرداناست.
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کالبرگ گارجوراس���توگی)2006(،ومرس���دنو ای���ننتیجهباپژوهشهایوگوهمکاران)2006(،
)1993(سازگاراست.زنانازنظرروحیوعاطفیحساستربودهوچنانچهدرمحیطاجتماعیکسب
کاربهطورمس���تقیمباعواملتنشزامواجهش���وند،میزانرفتارهایشهروندیآنهاتحتتأثیرقرار و
کاهشمییابد.امامردان،بهدلیلروحیۀس���ختوخش���ندرمقابلتنیدگیمقاومتربودهو گرفتهو

کمترتحتتأثیرقرارمیگیرند.
کاریب���الا،موجبافزایشمه���ارتوخبرگی کهتجربۀ همچنی���ن،نتای���جاینپژوهشنش���انداد
کاریکمتردچارتنیدگیمیش���وند.ازای���نرو،انتظارمیرود کارکن���انش���دهواینگونهافراددرمحیط
علاوهبرانجاموظایفخود،بس���ترمناس���ببرایبروزرفتارهایشهروندیبیشتردرآنهافراهمباشد.
کاهش کهمنج���ربه تنیدگیواضطرابقابلمش���اهدهاس���ت کارکن���انت���ازهواردمعمولًا بعک���س،در
رفتارهایشهروندیمیشود.البتهرفتارهایشهروندیبیشترنیزازآنهادورازانتظارنیستواینامر

کاریفردتبدیلشود. ممکناستبهعاملیبرایحفظموقعیت
نتایجتحلیلدادههانشاندهندۀارتباطمستقیممعناداریبینمیانگینمقادیراندازهاثرمطالعات
ومی���زاندرآمدآزمودنیها)برابربا0/40(بود؛یعنیب���اافزایشدرآمد،رابطۀمعکوستنیدگیورفتار
کاهشدرآمدوضعفمالی،ارتباطمیانتنیدگیورفتار ش���هروندینیزقویترخواهدش���د،وبعکس

کرد. شهروندیرانیزضعیفترخواهد
کلیدرآزمونایندوفرضیه،اثر گرچهنتیجۀ دربررس���یدوفرضیۀوضعیتتأهلووجودفرزند،ا
تعدیلکنندگیآنهارابررابطۀتنیدگیورفتارش���هروندیتأییدنکرد،امادربررس���یجزئیترودقیقتر
کارکن���انمتأهلضعیفترو فرضیه،مش���خصش���داثرمعکوستنیدگیبررفتارش���هروندیفردیدر
کمتراس���ت.ب���اتوجهبهاینکهمتأهلش���دنافراد،حسمس���ئولیتپذیریآنهارانس���بتبهخانواده
کت، وجامع���هبیش���ترمیکند،بنابراینبهنظرمیرس���دبروزرفتارهایش���هروندیف���ردی)ادبونزا

کمکبهدیگران(درآنهامنطقیباشد. مهربانی،نوعدوستی،
همچنین،دربررس���ینقشفرزندنتایجنش���انداداثرمنفیتنیدگیعاطفیبررفتارش���هروندیدر
کهافراددارایفرزند،بیش���تر کارکن���انبدونفرزنداس���ت.بدینمعنا کارکن���اندارایفرزند،بیش���تراز
تحتتأثیرتنیدگیروحیوعاطفیقراردارندوچنانچهرفتارهایشهروندیدرآنهاکاهشیابدتحت
تأثی���رتنیدگیروحیایناتفاقرخمیدهدنهتنیدگیش���غلی.بهنظرمیرس���دایناس���تدلالمنطقی
کهافراددارایفرزنددارایحستعلقوتعصبروحیوروانیبیشتربهخانوادهوفرزندانخود است
هس���تندوبههمیندلیلازاینمجرابیشترتحتآسیباحتمالیهستند.ازسویدیگر،اینافرادبه
کارهاومسئولیتهایسنگینومشاغلسخت خاطروجودفرزندوتأمینرفاهحالوآیندۀآنهاحتی

کمتردچارتنیدگیخواهندشد. راهمتقبلمیکنند،بنابراینازمجرایشغلی
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پیشنهادهای پژوهش:
باتوجهبهضریبهمبستگیکلیتنیدگیورفتارشهروندیکهدرحدمتوسطومعناداربوده،وازسوی
دیگرناهمگنیاندازهاثرهایمختلف،بایددلیلناهمگنیآش���کارومش���خصشود.البتهاندازهاثربههر
می���زانکمیازیاد،کاربردخ���اصخودرادارد.مثلًا،ازپایینبودناندازهاثرمیتوانبرایبهبودعملکردو
ایجادشرایطانگیزشیورقابتیدرجهتتحققاهدافبهرهجست.چهبساشناساییشرایطیکهمنجر

بهتأثیرکمتنیدگیبررفتارشهروندیشده،ازاینطریقبهبرنامههایتوسعهوپیشرفتکمککند.
گذش���تهوآزمونفرضیههامش���خصش���د،برخیویژگیه���ایآزمودنیها باتوجهبهپژوهشهای
موجبتعدیلاثرمعکوستنیدگیبررفتارش���هروندیش���دهاس���ت.بنابراین،توصیهمیش���ودضمن
توجهبهش���رایطاختصاصیموجوددرهرمطالعه،توجهبهاینعواملتعدیلگردرپژوهشهایآتی
منج���ربهتفاوتدربرنامههایتوس���عهونی���زتوجیهاقداماتتصمیمگیرندگانوبرنامهریزانش���دهو

برنامههاوتصمیماتاتخاذشدهنتیجهبخشترخواهدبود.
بهپژوهش���گرانوبرنامهریزانتوصیهمیشود،ضمنتوجهبهدین،وضعیتتأهلوداشتنفرزنددر
آزمودنیهابهعنوانعواملمؤثربررابطۀتنیدگیورفتارشهروندی،باحفظابعادارزشیوعقیدتیدرانواع
ادیانوحتیمذاهبوبارعایتنظامدینیمربوطهدراینزمینهراهکارهاوتصمیماتلازمانجامشود.
کثرپژوهشها کارکناناس���ت.درا چوننتایجمطالعاتحاکیازتأثیراینمتغیرهابرعملکردفرانقش���ی

انتخابگروهخاصیازکارکنانیاکنترلاینمتغیرهابهعنوانیکراهکارموردتوجهقرارگرفتهاست.
همچنین،توصیهمیشودباتوجهبهتفاوتنتایجدرنوعجنسیت،تاحدامکانازطرقمختلفاز
کاربردیبودهوراهگشای کارکنانازهرجنسیتی گرایینتایجدوریشودتانتایجبرای اینتفاوتووا
مش���کلاتباش���د.دراینراس���تاکنترلمتغیریاانجامپژوهشتنهابرروییکجنسیتخاصیکیاز

راهکارهااست.
کارکناناست،چهبساارزشقائلشدن پیشنهاددیگر،توجهپژوهشگرانبهمیزانتجربهودرآمد
کاهش کاریوطراحیسیستمعادلانهوتشویقیپرداختحقوقومزایابتواندازطریق برایتجارب

کند. کمکشایانیبهبهبودرفتارهایشهروندیوافزایشاثربخشیسازمان تنیدگی،
همچنین،پیشنهادمیشودمحققاندرپژوهشهایآتیخودبهدنبالدلایلتفاوتنتایجمطالعات
براس���اسنوعدین،جنس���یت،تجربهکاری،می���زاندرآمد،وضعیتتأهلووج���ودفرزندبودهونتایج

مطالعاتخودرادرشرایطمتفاوتمقابسهنمودهودلایلواقعیتفاوترابررسیوکنکاشکنند.

محدودیت های پژوهش:
-یک���یازمحدودیته���ایاجتنابناپذیردررویک���ردفراتحلیل،میزاندسترس���یبهپژوهشهای

کاملامکانپذیرنیست. کهبهطور گذشتهاست انجامشدهدر
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-محدودیتدیگرمربوطبهتفاوتهایقابلتوجهبینمطالعاتانجامشدهازنظرکیفیتاست.
-عدمتوجهبهضریباهمیتس���وابقپژوهش���گرمطالعاتگذش���تهویاضریباهمیتنش���ریهای
استکهمطالعهدرآنمنتشرشدهاست.درنتیجه،برخیدرموردعملیبودنفراتحلیلجهتادغام
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ABSTRACT
Thepresentstudyaimsatinvestigatingviews
on the concept of wittiness. The research
methodwas descriptive-analytical andwas
doneusingtheavailablesourcestoinvestigate
fivemajortheoriesonthenatureofwittiness
as follows: superiority, non-homogeneity,
alleviation, reverse theory and positive
psychologicaltheorywereinvestigated.The
superiority theory considers the origin of
wittinesstobesuddenprideoutofcomparing
oneselfwithothersandadmiringoneselfdue
to lacking that deficiency. The theory of
non-homogeneityintroducestheperceptible
feature of wittiness to be pleasure from
non-homogenous experience and thought.
The alleviation theory added physiological
explanationstothenon-homogeneitytheory
andcouldnotresolvethedrawbacksofnon-
homogeneity theory. The reverse theory
explains the experience of wittiness on the
basis of a broader theorywhose drawbacks
were investigated. In positive psychology,

چکیده
ه���دفای���نپژوه���ش،بررس���ینظری���اتمفه���وم
توصیف���ی- پژوه���ش، روش اس���ت. ش���وخطبعی
مناب���عموج���ود، از اس���تفاده ب���ا و ب���وده تحلیل���ی
پن���جنظری���ۀعم���دهدرماهیتش���وخطبعی؛یعنی
برتریجوی���ی،ع���دمتجانس،تس���کین،معکوس
ونظری���هروانشناس���یمثبتبررس���یش���د.نظریۀ
گهانی برتریجویی،منش���أش���وخطبعیرافخ���رنا
ازمقایس���هخودب���ادیگرانودرکنقص���یدرافراد
دیگ���روتحس���ینخ���ودب���هخاطرع���دموج���ودآن
نق���صمیداند.نظری���ۀعدمتجانس،مش���خصۀ
کپذی���رش���وخطبعیرال���ذتازتجرب���هوتفکر ادرا
نامتجان���سمعرف���یمیکن���د.نظریۀتس���کین،در
واق���عتبیینه���ایفیزیولوژیک���یراب���هنظریهعدم
تجانساضافهنمودونتوانس���تاش���کالاتنظریۀ
کن���د.نظریۀمعکوس،تجربه عدمتجانسرارفع
گستردهتریتبیین شوخطبعیرابراس���اسنظریه
کهاشکالاتآنبررس���یشد.درروانشناسی نمود
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there is a definition of wittiness which,
despite resolving the drawbacks of other
theories, has not considered the role of the
culture of different societies in explaining
wittiness. Muslim thinkers, despite having
a normative look at wittiness, have not
comprehensively defined and discussed
it. Finally, although the Islamic model of
happinesshasattemptedtodefine thestatus
ofwittinessinIslamicteachings,itdoesnot
seemtopresentavividresultondetermining
itdemarcationsandexplainingitsdifferences
andcommonpointswithotherconcepts.

KEY WORDS: natureofwittiness,seeking
superiority, non-homogeneity, positive
psychology,reversetheory.

که مثبتنیزتعریفیازشوخطبعیارائهشدهاست
بهرغمبرطرفشدناشکالاتنظریاتدیگر،نقش
فرهن���گجوامعمختل���فرادرتبیینش���وخطبعی
لحاظنکردهبود.اندیش���مندانمسلماننیزبادارا
بودننگاههنجاریبهشوخطبعی،اساساًورودی
کاملبهتعریفش���وخطبعینداش���تند.در جامعو
نهای���ت،اینکههرچندالگویاس���لامیش���ادکامی،
درص���ددتعیی���نجای���گاهش���وخطبعیدرمنظومه
معارفاس���لامیبرآمدهاس���ت،امابهنظرمیرس���د
نتیجهروش���نیدربارهتعیی���نحدومرزآنوتبیین
تفاوتهاواش���تراکهایآنب���امفاهیمدیگرارائه

نکردهاست.

کلیدواژه ه���ا: ماهیتشوخطبعی،برتریجویی،
عدمتجانس،روانشناسیمثبت،نظریهمعکوس.

مقدمه
یکیازویژگیهایمتمایزکنندهافرادازیکدیگر،ش���وخطبعیاس���ت.توجهبهشوخطبعیدرفرهنگ
اقوامومللمختلف،ازقدمتیطولانیبرخورداراس���ت.امامیتوانخاس���تگاهتوجهبهشوخطبعیرادر
آثارفلاس���فهجستوجوکرد.اغلبفیلس���وفاندربارۀشوخطبعیمطالبزیادیننگاشتهاندواظهارنظر
آناندراینبارهغالباًخودرادرمکتوباتس���ایرموضوعاتنش���اندادهاس���ت.باجداشدنروانشناسی
ازفلس���فهومطرحش���دنروانشناسیبهعنوانیکرشتهعلمی،ش���وخطبعیموردتوجهروانشناسان
»Humour«یا»Humo«میباشد.واژۀ»Humor«قرارگرفت.درروانشناس���ی،شوخطبعی،ترجمۀواژۀ
کرهچش���مهستند(وخصوصاًبهمعنای ابتدابهمعنایمایعبدنی)مثلزلالیهوزجاجیهکهمایعاتیدر
مزاجیاخلطِ)مزاجدمی1،مزاجصفراوی2،مزاجسودایی3ومزاجبلغمی4(مرتبطباسلامتوهیجانات
انسانها،استفادهمیشد)ووتن1996،5(.ارتباطمزاجباوضعیتروانیموجبشدکهدرقرنشانزدهم
میلادیاینواژهدرمعنایحالتذهنییاخلقوخوبهکاررودوسرانجامدراواخرقرنشانزدهممیلادی

1.Sanguinehumor
2.Cholerichumor
3.Melancholichumor
4.Phlegmatichumor
5.Wooten,P
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کس���ورد2016،1(.مارتی���ن2)2001(،ش���وخطبعیرابهصورت کاربردهش���د)آ درمعنایش���وخطبعیبه
تفاوتهایعادتیافراددررفتارها،تجارب،عواطف،نگرشهاوتواناییدرزمینهسرگرمی،خندیدن،
اهلش���وخیب���ودنونظیراینهاتعریفمیکند.روانشناس���انبرجس���تهایمثلفروی���د)1388(،آپتر3
)2001(وس���لیگمن4)2002(درضمننظریاتخود،بهبررسیش���وخطبعیپرداختهاند.نظریهپردازان

سعیکردهاند،شوخطبعیرابهعنوانیکرفتارانسانیبراساسنظریهخودتوصیفوتبیینکنند.
درمنابعاسلامینیزشوخطبعی،یکیازویژگیهایبرشمردهشدهبرایمؤمناناست.برایمثال،
پیامب���راس���لام؟ص؟میفرمایند:»هیچمؤمنینیس���تمگراینکهدرویش���وخطبعیباش���د«5)کلینی،
کامل کهالگوییکانس���ان 1407ق،ج2،ص663(.همینطورمنابعاس���لامیامامجعفرصادق†
کهزیادش���وخطبعیمیکند«6،معرفیمیکنند)مجلس���ی،1404ق،ج17،ص33(. اس���ترا»کس���ی
اندیشمندانمسلماننیزدرلابهلایکتابهایخودمباحثیرادرموردشوخطبعیمطرحکردهاند.در
کههدف کنوندرموردمفهومشوخطبعی،نظریههایمتعددیارائهشدهاست مجموع،ازدیربازتا

اینمقالهنقلوبررسیایننظریههامیباشد.

روش پژوهش
درای���نپژوه���ش،باتوجهب���هاینکهاطلاعاتازقبلب���هصورتمتنهایمکتوبوجودداش���تهو
محققبهتوصیفوبررس���یآنهاپرداختهاس���ت؛ازروشتحلیلمحتوااس���تفادهش���دهاست.تحلیل
محتوا،روش���یاس���تکهبرایبررس���یمحتوایآش���کارپیامه���ایموجوددریکمت���نمیتوانازآن
کرد)س���رمد،بازرگانوحجازی،1383ص132(.دراینپژوهش،ابتدامنابعدردس���ترس اس���تفاده
مرتبطبامفهومش���وخطبعیجمعآوریشد.س���پس،دیدگاههایمرتبطبامفهومشوخطبعیموجود

گرفت. درمنابع،استخراجودستهبندیشد.درانتهانظریاتاستخراجشدهموردبررسیقرار

یافته های پژوهش
درب���ابش���وخطبعیپنجنظریهعمدهوجوددارد:1.نظری���هبرتریجویی؛2.نظریهعدمتجانس؛
3.نظریهتسکین؛4.نظریهمعکوس؛5.نظریهروانشناسیمثبت.اینپژوهشمیکوشد،اینپنج
کنوندرموردمفهومش���وخطبعیدرفلس���فهوروانشناس���یمطرحشده،بیانو کهازدیربازتا نظریه

موردبررسیقراردهد.

1.OxfordDictionary
2.Martin,R.
3.Apter,M
4.Seligman,M

وَفِیهِدُعَابَۀ.
َّ

5.مَامِنْمُؤْمِنٍإِلا
مِ بَسُّ عَابَۀِوَالتَّ

ُ
کَثِیرَالدّ کَانَ دٍ؟ع؟وَ رَىجَعْفَرَبْنَمُحَمَّ

َ
کُنْتُأ 6.قَالَمُصْعَبُبْنُعَبْدِالِلهقَالَمَالِکٌوَلَقَدْ
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نظریۀ برتری جویی
تاریخسنتینظریۀبرتریجوییبهفیلسوفانکلاسیکیونانبرمیگردد)فرگوسنوفورد2008،1(.
افلاطونآنچهراماامروزهش���وخطبعیمینامیم،باخندهدرهممیآمیختوخندۀتمس���خررایگانه
که نوعخندهبهش���مارم���یآورد.بهزعمافلاطون،ه���دفاصلیخنده،نوعینقصدردیگراناس���ت
که خودش���اننس���بتبهآنجهالتدارند)مورال1989،2(.ازنظروی،ماتنهابهافرادیمیخندیم
کمالاتتریاعاقلترازآنچهدربارۀآنهامیدانیم،جلوهمیدهند.ارسطو خودراثروتمندتر،جذابتربا
در»اخلاقی���اتنیکوماخس«3ش���وخطبعیرابخش���یاززندگیتکاملیافتهبش���رمیدان���د،ولیمعتقد
است:بسیاریازافراددرآنراهبهافراطمیپویندوبرایشوخی،هرچیزیرابرزبانمیآورند،بدون
کنند.بهنظرارس���طو،ش���وخینوعیاستهزاس���توچون آنکهبهش���أنافراددرتیرسش���وخی،توجه
کنند کردهاند،ش���ایدبهترباشدبرخیشوخیهارانیزممنوع قانونگذارانبرخیازانواعاس���تهزارامنع
)مورال،1989(.بنابراین،ارسطووافلاطونمعتقدبودند:افراد،شوخطبعیرادرناتوانیها،ضعفها
وعیبهایدیگرانمییابندوخنده،بیانگرتمس���خروبداندیش���یناش���یازبدشانس���یِدیگراناست

)فرگوسنوفورد،2008(.
بیشازدوهزارس���البعدازارسطو،هابز4)1996(نس���خهتکاملیافتهایازنظریهبرتریجوییرا
کش���مکشدائمبایکدیگربهسرمیبرند. کهدر ارائهداد.بهزعمهابز،انس���انهاموجوداتیهس���تند
ازاینرو،دائماًموقعیتهاینس���بییکدیگررامقایس���همیکنند.شوخطبعیبهوسیله»مقایسهنزولی
رفتن»عزتنفس«،»خنده«و»س���رگرمی«میش���ود.دراینمقایسه، هدفداراجتماعی«5باعثبالا
کهخودرابرندهمیبیند.درواقع،هابزمعتقداس���ت:»خندهدرش���وخطبعی، انس���انزمانیمیخندد
گهانی،مقایسهخودبادیگرانودرکنقصی گهانی«اس���تومنشأفخرنا اطوارهاییناش���یاز»فخرنا
گرونر6)1997(، درافراددیگروتحسینخودبهخاطرعدموجودآننقصمیباشد«)هابز،1996(.
یکیازمدافعانسرس���ختفرضیههابز،س���رگرمیناشیازشوخطبعیرابهلذتبردنازیکورزشیا
بازیتش���بیهکرد.بهزعموی،س���رگرمی7ِناش���یازشوخطبعیش���املدوچیزاست:1.تضادکهتنش
کهمنجربهپیروزیبرندهوشکس���تبازندهمیش���ود.وی نگهمیدارد؛2.نتیجهگیریس���ریع رابالا
اظهارداش���ت،وقتیماش���وخطبعیرادرچیزیمییابی���م،بربداقبالی،حماقت،ناش���یگریونقص
کهمادرآنلحظه،بداقبال، گهانیدردیگرانآشکارشده،میخندیم.ازآنجا کهنا اخلاقیوفرهنگی

1.Ferguson,A.&Ford,E.
2.Morreall,J.
3.NicomacheEthics
4.Hobbes,T.
5.SocialComparisonWiththeTarget
6.Gruner,C.
7.Amusement
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احمق،ناشی،معیوبازنظراخلاقییافرهنگیو...نیستیم،فوراًاحساسبرتریمیکنیم.احساس
کهمیخواهی«است. برتریدراینمسیر»احساسخوببودن«و»گرفتنچیزی

ولف1،اس���میس2ومورای3)1934(،نظریهبرتریجوییهابزدرش���وخطبعیرا،بهوسیلۀمفهوم
وابس���تگیگس���ترشدادند.»اشیاوابسته،بس���طدهندۀتعمیمهایروانش���ناختیشخصهستند«.
ک���ردنحقارتم���ردمیاگروهیکهخ���ودبهآنها ب���هزع���مول���فوهمکاران،یکف���ردبهمحضدرک
کند.همچنین،مردمبهمحضمش���اهدهتحقیر وابس���تهنیس���ت،بایدافزایشعزتنفسراتجرب���ه
افرادغیروابس���تهنسبتبهافرادوابسته،بایدبیشترسرگرمش���وند.پژوهشهایمیدلتون4)1959(،
پریس���ت5)1966(وپریس���توج���ول6)1970(،نظریۀبدی���عِبرتریجوییهابزرابس���طدادند.طبق
اینپژوهشها،پیشبینیس���رگرمش���دنازطریقش���وخطبعیتحقیرکننده،فقطبهسمتشخص،
معطوفنیس���ت.بلکهبهگروهاجتماعیکهفردبهآنتعلقداردنیز،مربوطمیش���ود.برایناس���اس،
ک���هگروهه���ایاجتماعیدیگ���رراتحقیرمیکند،بیش���ترازش���وخطبعیکه م���ردمبای���دازش���وخطبعی

گروههایاجتماعیخودیراتحقیرمیکند،لذتببرند.

نظریۀ عدم تجانس
باآنکهپیشازقرنهجدهم،بس���یاریازفلاس���فهدرصددبودندکهبینعدمتجانسوشوخطبعی
کانتوش���وپنهاوربهجدیتپیگرینش���د)مورال، ارتباط���یبیابن���د،امانظریۀعدمتجان���ستازمان
کرد، کلمۀ»عدمتجانس«برایتجزیهوتحلیلش���وخطبعیاس���تفاده کهاز 1989(.اولی���نفیلس���وفی
کهمش���خصه کان���تبود)م���ورال،2009،ص12(.برخ���لافنظریهبرتریجویی جیم���زبیتی،معاصر
ش���وخطبعیرااحس���اسبرتریبردیگریمیدانس���ت،نظریۀعدمتجانس،تنهامشخصهادراکپذیر
شوخطبعیرا»تجربهوتفکرنامتجانس«میداند.تجربهوتفکرنامتجانس،الگوهایمفهومیمارابر
همزدهوباچارچوبذهنیکهداریم،درتقابلاست.طبقنظریهعدمتجانس،سرگرمی،تجربهلذت
کهباانگارههایمفهومیماس���ر گرفته؛چیزی کهخارجازموقعیتخودشقرار بردنازچیزیاس���ت
ناس���ازگاریدارد.البتهمیتوانبهجایس���رگرمی،بانوعیتعجبیاترسیاعصبانیتیادیگرعواطف
کنشها کنشنش���اندهیم.آنچ���هس���رگرمیراازاینوا منفی،نس���بتب���هرخدادهاینامتجانس،وا

کهدرسرگرمی،ماازعدمتجانس»لذت«میبریم. نسبتبهعدمتجانسبازمیشناسد،ایناست
که کان���تازلف���ظ»عدمتجانس«اس���تفادهنک���رد)م���ورال،1989(،ولیعدمتجانسچی���زیبود

1.Wolff,H.
2.Smith,C.
3.Murray,H.
4.Middleton,R.
5.Priest,R.
6.Priest,R&Joel,A.
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ک���همایهخنده کان���تمعتقدب���ود:»درهرچیزی مش���خصاًدرنظری���هخندهویتعریفش���دهاس���ت.
میش���ود،بای���دچیزِپوچی1موجبزن���د«)کانت،1377،ص278(.اوخندهراانفعالیناش���یازتبدیل
کی گهان���یتوقع���یش���دیدبههیچمیدانس���تومعتقدب���ود:»هرچندای���نتغییرِش���کل،ازنظرادرا نا
لذتبخشنیس���ت،ولیبهطورغیرمس���تقیمموجبلذتیفعالولحظهایمیشود«)کانت،1377،
کانت،لذتراناشیازبازیآزاداحساسات)کهمبتنیبرهیچقصدینباشند(،میداندو ص278(.
بازیآزاداحساساترابهسهقسمتقسیممیکند:بازیبخت)شرطبندیها(،بازیصدا)موسیقی(
وبازیاندیش���ه)بذلهگویی()کانت،1377،ص276(.بازیاندیش���ه،منحصراًازتغییرتصوراتدر
قوهداوریناش���یمیشودودراثرتغییراتشان»التذاذاتیس���رزنده«،ایجادمیشود.ویمعتقداست:
کهبرایلحظهایقادربهفریبدادنباش���د.ازاینرو،وقتیتوهم مطایب���هبایدحاویچیزیباش���د
برطرفش���د،ذهنیکباردیگ���ربرایآزمایشآنبهعقببرمیگرددوبدینترتیب،بهواس���طۀتناوب
س���ریعوپیاپ���یمی���انای���نتنشورفعتن���ش،گوییدری���کحالتنوس���انگرفتارمیش���ودکهمثل
کهدفعتاً)نهتدریجاً(شُلشود،بایدجنبشیذهنیویکجنبشِجسمانیِدرونیِ کشیدگیریسمانی
کهب���هنحویغیرارادیادامهمییابدوموجبخس���تگیودرعینحال، کند هماهن���گ2باآنایجاد

مسرت)اثراتحاصلازحرکتیمفیدبرایسلامتی(میگردد.

نظریۀ تسکین
کنارنظریهعدمتجانسبرایمقابلهب���انظریهبرتریطلبیبه درق���رنهجدهمنظریۀتس���کیندر
وج���ودآمدوبیش���ترینتمرکزخودرابرپدی���دهفیزیکیخندهوارتباطآنبادس���تگاهعصبی،چیزیکه
دردونظریهدیگرغیرقابلتوضیحومتروکماندهبود،مبذولداشت.درعلمپزشکیقرنهجدهم،
معل���ومش���دهبودکهاعصاببهمغ���ز،اندامهایحس���یوماهیچههامتصلاند.اماتصورنمیش���دکه
رشتههایعصبی،تکانههایالکتروشیمیاییراحملکنند،بلکهتصورمیشدگازهاومایعاتیراحمل
میکنندکهروححیوانینامیدهمیشد.براساساینتصور،دراولیننسخهازنظریۀتسکینکهتوسط
کتاب»آزادیشوخطبعیوطنز«4ارائهشد،سیستمعصبیبهعنوانشبکهایاز لوردشافتسبوری3در
کهبهدنبالآزادیهس���تند،برخیاوقاتفشارایجاد کهدرآنارواححیوانی گرفتهش���د لولههادرنظر
کهبخاراضافیدرآنهاتولید میکنند.شبکهلولهها)دستگاهعصبی(ماننددیگهایبخاریهستند
شدهاستوبرایخروجبخاراضافی،ایندیگهایبخاربهسوپاپاطمینانمجهزمیشوند.خنده

دردستگاهعصبی،عملکردمشابهسوپاپاطمینانراداراست)مورال،2009،ص16(.

1.Absurd
2.InnerBodilyMovementHarmonising
3.LordShaftesbury
4.FreedomOfWitAndHumour



35   خ طبعی: دیدگاه و ملاحظات     مفهوم شو

بیشازدوقرنبعد،متفکرانینظیرهربرتاسپنس���روزیگموندفروید1نظریۀبدیعتس���کینرامورد
تجدیدنظرقراردادند.اسپنس���ر2معتقدبود:انرژیعصبی،همیش���هتمای���لدارد،حرکتماهیچهای
کرد کندوهنگامیکهش���دتخاصیافزایشیابد،همیش���هحرکتماهیچ���هایراایجادخواهد ایجاد
کوچکینظیرمشت کسیعصبانیمیش���ویم،حرکاتتهاجمی )اسپنس���ر،1911،ص299(.وقتیاز
گرانرژیعصبیحاصلازعصبانیتمابهیکسطحمعینبرسد، کردندستمانراانجاممیدهیموا
حملهخواهیمکرد.حملهکردن،نوعیحرکتماهیچهایاس���ت،مانندس���وپاپاطمیناندیگهای
کنیم،فش���اربالایناش���یازانرژیدس���تگاهعصبیما، بخ���ارعملمیکن���د.بنابراین،وقتیماحمله
تخلیهمیش���ود.خندهنیزعملکردمش���ابهیبرایدس���تگاهعصبیدارد.ادبیاتنس���خهارائهشدهاز
نظریۀتسکینتوسطاسپنسربرایتوصیفجنبۀذهنیاینفرایندوامدارادبیاتنظریۀعدمتجانس
گهانازشی است.ویمعتقداست:خندهبهطورطبیعی،تنهازمانینتیجهمیدهدکههوشیاری،نا
کهآنچهماآنراعدمتجانسنزولیمینامیم،وجود بزرگبهش���یکوچکمنتقلش���ود_تنهازمانی

دارد)همان،ص305(.
گفتن، بهتریننس���خهازنظریۀتسکین،توسطفرویدارائهش���د.فرویدسهموقعیتخندهآورِجُک
کرد،درحالیکه،منش���أانرژیهرس���ه کمدیوش���وخطبعیرابهلحاظمنش���أانرژیازیکدیگرمتمایز
کهبعداً،انجامآنفعالیت، موقعیتمذکوررا،انرژیفراخواندهشدهبراییکفعالیتروانیمیداند
غیرضروریشدهاست)فروید،1388،ص240(.نکتهایکهدراغلبنقلهایانجامشدهازنسخه
کهدرنظریهفروید فرویدازنظریۀتسکین،مغفولماندهومورالبهآناشارهنمودهاست،ایناست
منش���أانرژیس���هموقعیتمذکوردوانرژیاس���ت:1.انرژیِروانیِاحساس���اتسرکوبشده؛2.انرژی

کهایناحساساتراسرکوبمیکند)مورال،2009،ص18(. روانی
کهمنازسهطرفمتفاوتمتخاصمیعنی»بُن«3،»فرامن«4ودنیای براس���اسنظرفروید،زمانی
بیرونمحاصرهمیشود،مضطربمیگرددومجبوراستبرایدفاعازخودشدربرابرایناضطراب،
از»فرایندهایدفاعی«استفادهکند.»جابجایی«و»واپسزنی«)سرکوبی(ازجملهفرایندهایدفاعی
کهاغلب گاه،انرژیبنرابهموضوعدیگری اس���ت.درفراینددفاعیجابجایی،منبهشکلناخودآ
گرددوهمبهخواستههایفرامن کمخطریاکماهمیتتراست،سوقمیدهدتاهمانرژیبنتخلیه
گاه،انرژیبنرابهج���ایهدایتبهموضوعخارجی توجهش���ود.درواپسزنی،منبهش���کلناخودآ
که گاهمیفرستدوآنراسانسورمیکند.اماآنچهواپسزدهمیشود،هموارهدرصدداست بهناخودآ
گاهیواردشودوبیانشود،ناچاراست گاهبازگردد.محتوایواپسزدۀذهنبرایآنکهبهآ بهخودآ

1.SigmundFreud
2.Spencer,H.
3.ID
4.SuperEgo
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کاربایدتغییرش���کلپیداکندوبهش���کلیتحریفش���ده گاهیبگذردوبرایاین ازس���دسانس���ورخودآ
بیانش���ود.اینشکلِتحریفشدهازبیانامرواپسزده،خودرابهشکلهایمختلفنشانمیدهد
کهمیتوانرؤیاها،لغزشزبان)لغزشفرویدی(،جکهاوش���وخطبعیهارانمونههایآندانس���ت.
بهاینترتی���ب،افکاروتکانههایناپذیرفتنیوواپسزدهش���دهلیبیدویی1وپرخاش���گرانهامکانبروز
کهمیتوانندازسدسانسورذهن کردهاندوتحریفش���دهاند پیدامیکنند،اماچنانتغییرش���کلپیدا
گناهبیانش���وند.درواقع،بس���یاریازمواقعافراد بگذرن���دوبدونایجاداحس���اسناراحتیوش���رمو
ترجی���حمیدهن���دلغزشهایزبانیخودراتنهایکاش���تباهتصادفیوبیمعن���اببینند؛رؤیایخودرا

کنند. مجموعهایازتصاویربیربطوبیاهمیتتلقی
درای���نبینش���وخطبعیازمنظرفروید،مانندی���کفراینددفاعیعملمیکن���د.البتهفرایندروانی
انج���امش���دهدرایجادکنندهش���وخطبعیمتمایزازفرایندروانیش���نوندهش���وخطبعیاس���ت.عملکرد
کهش���وخطبعیراایجادمیکند،همانندعملکردفراینددفاعی»واپسزنی« ش���وخطبعیدرش���خصی
کهابتدابهس���متاحساس���ات گاه،انرژیبنرا اس���ت.منِایجادکنندهش���وخطبعیبهش���کلناخودآ
غ���م،درد،رن���ج،عصبانیتوغیرهس���وقپیداکرده،س���رکوبمیکند،آنهارابهنیمههش���یارمیراند.
کشانده اینانرژیسرکوبش���دهبرایتخلیهشدنتغییرشکلمیدهدوبهشکلخندهبروزمیکند.
ش���دنانرژیآناحساساتبهس���ویخندهبهخاطرتمایلفرامنبهبزرگمنشیاست.همینفرایند
کودکیاشفکرمیکند،اتفاقمیافتدوفردبه کهیکفردبزرگس���البهاحساساتناخوش���ایند زمانی
آناحساس���اتمیخندد؛زیراآناحس���اسناخوشایندکودکیراکوچکمیشمرد.وقتیفردی،شاهد
یاشنوندهشوخطبعیباشد،فرایندیشبیهفرایند»جابجایی«همراهبافرایند»واپسزنی«درویرخ
کهدرشنودهشوخطبعیرخمیدهد،باید میدهد.ازمنظرفروید)1388(،»جابجاییشوخطبعانه«
گردد.ابتدابنفردشاهد گاه«انجام »خودکار«انجامشودوممکننیستتحتنظارت»توجهخودآ
یاش���نوندهش���وخطبعیباایجادکنندهش���وخطبعیهمدردیمیکندوخودرابهجایفردش���وخطبع
ق���رارمیده���د.اینتقلید،موجبمیش���ود،بنویبههماناحساس���یتمایلپی���داکندکهبرایبن
فردایجادکنندهش���وخطبعیبهوجودآمدهاس���ت.امامنِوی،انرژیبنراس���رکوبوبرایتخلیهبه
کهبهماجرانزدیکتراست،احساسمنفینداردو خندهتبدیلمیکند؛زیراایجادکنندۀش���وخطبعی

کهنوعیفراینددفاعیاست،شوخطبعیمیداند. میخندد.فرویدفرایندهایمذکوررا

نظریۀ معکوس
کهملاحظهش���د،هیچک���دامازنظریههایقبلبهماهیت»بازیگوش���انه«ش���وخطبعی همانط���ور
اشارهاینکردند،درحالیکهبرخینظریهپردازانماهیتبازیگوشانهشوخطبعیراموردتوجهقرارداده

1.Libidinal
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اند.مکساستومن1)1936(معتقدبود:شوخطبعیبازیاست.بنابراین،هیچتعریفیازشوخطبعی،
هیچنظریهایازبذلهگوییوهیچتبیینیازخندهکمیک2کهمبتنیبرتفاوتبینبازیگوشیوجدیت
نباشد،قادربهایستادننخواهدبود)بهنقلاز:مارتین،2007،ص75(.همچنین،برلاین3)1969(
گرونر4)1997( کردهاست)بهنقلاز:مارتین،2007(و بهرابطهنزدیکبینشوخطبعیوبازیاشاره
کردهاس���ت)همان(.ویلیامفرای5)1963(، کید برماهیتبازیگوش���انۀپرخاش���گریِش���وخطبعانهتأ
ش���وخطبعیرابهعنوانیکش���کلاساسیبازیدانستهاس���ت)همان(.اماایدهشوخطبعیبهعنوان
بازیبهش���کلصریحدرنظریهش���وخطبعیارائهش���دهتوس���طمیش���لآپتر6)1976(بیانشد.نظریه

گرفتهشدهاست. شوخطبعیآپترازیکنظریهگستردهتربهنام»نظریۀمعکوس«
کات،افکاروفعالیتهایافرادمیداند نظری���ۀمعکوس،انگیزشرازمینهداخلیِمداومب���رایادرا
وآنرااس���استجرب���همعرفیمیکند)آپت���ر،2001،ص5(.نظریۀمعکوس،چه���ارحوزهبرایتجربه
کنشها؛ کهازبررسیتجربهذهنیبهدستمیآید:1.معانیواهداف؛2.قوانین؛3.ترا ذکرمیکند
4.ارتباطات.براس���اسنظری���ۀمعکوس،هریکازاینچهارحوزهبهوس���یلۀدوروشمتضادتجربه
گفتهمیشود)همان،ص7(.حالتفراانگیزشی،موقعیتی کهبهآنها»حالتفراانگیزش« میش���وند
که کس���بمیکنیم.هرحوزهش���املدوحالتمتضاداست کهمادرآنیکدیدویژهبهدنیارا اس���ت
درمجموعهشتحالتفراانگیزشیوجوددارد:حالتهایفراانگیزشی»فعالیتمدار«و»هدفمدار«
مربوطبهحوزۀمعانیواهداف.حالتهایفراانگیزشی»نفیکننده«و»پیرو«مربوطبهحوزۀقوانین.
کنشه���اوحالتهای حالته���ایفراانگیزش���ی»همدردیکنن���ده«و»س���لطهگر«مربوطبهح���وزۀترا

فراانگیزشی»دگرمدار«و»خودمدار«مربوطبهحوزۀارتباطات.

خ طبعی تجربه شو
کهدرحالتفراانگیزشیِ کند براساسنظریۀمعکوس،انسانزمانیمیتواندشوخطبعیراتجربه
فعالیتم���دارباش���د.دراینحال���ت،ذهندریکموقعی���تبازیگونهقراردارد.حال���تبازی،موجب
میش���ودذهنبهوسیلهیکچارچوبمحافظ،یکمنطقهامنروانیبرایجداشدنازنگرانیهای
کند.آپتر)1991(معتقداس���ت:مایکجهانکوچ���کوخصوصیِقابل ج���دیدنی���ایواقعی،ایجاد
کبگذاریمواینجه���ان،جهانی کهممکناس���تآنرابادیگ���رانبهاش���ترا کنت���رل،خل���قمیکنیم
کهحداقلبهطورموقتیدرآنهیچچیزخارجیاهمیتنداردومشکلاتواقعیجهانخارجی است

1.MaxEastman
2.ComicLaughter
3.Berlyne
4.Gruner
5.WilliamFry
6.Apter,M.
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گرجهانواقعیواردبرخیراهها نمیتوانن���دب���هآنتجاوزکنند)بهنقلاز:مارتین،2007،ص76(.ا
شود،درفرایندهاییتبدیلواستریلمیشودبهطوریکهحقیقتاًخودشنباشدونتواندآسیبیبزند.
حالتفراانگیزش���یفعالیتمداردرمقابلحالتهدفمداراس���ت.درحالتهدفمدار،نگرانیاصلی
رسیدنبهاهدافاست.درحالیکهدرحالتفعالیتمدار،اهدافشخصازاهمیتثانویهبرخوردارندو
فعالیتهایدرحالانجامبهخودیخودلذتبخشهستند.درنظریۀمعکوسبراساسایندوحالت،
ناخوش���ایند تبیینجدیدیازتجربۀانگیختگیارائهش���دهاس���ت:درحالتهدفمدار،انگیختگیبالا
)اضطراب(استوانگیختگیپایین)آرامش(ترجیحدادهشدهاست.درحالیکهدرحالتفعالیتمدار
انگیختگیپایین)خستگی(ناخوشاینداستوانگیختگیبالا)شوروشوق(لذتبخشاست)مارتین،
2007،ص76(.شوخطبعیبهعنوانیکتجربه،فعالیتمدار،شامللذتبردنازانگیختگیمیشود.
براس���اسگزارشآپتر)1982(،عناصرانگیختگیهیجانیکهممکناس���تدرشوخطبعیحاضرشوند
مانندزمینههایجنسیوپرخاشگرانهابزارهاییبرایافزایشایناحساسلذتازانگیختگیهستندو

درنتیجهشوخطبعیرابامزهترمیکنند)بهنقلاز:مارتین،2007،ص76(.
نظریۀمعکوس،جنبۀشناختیشوخطبعیرانیزتبیینمیکند.براساسایننظریه،درشوخطبعی
کاهشارزش،وجوددارد.مفه���ومهمافزایی،برای ک���ردنیا همافزای���ینامتجانسهمراهباخفیف
کهدرآندومفهومیاایدهمتضاددرموردیکموضوعواحدودریکزمان توصیففرایندش���ناختی
کارمیرود)آپتر،1982،بهنق���لاز:مارتین،2007،ص76(. گرفتهاس���ت،به واح���ددرذهنفردجا
آپترمعتقداس���ت:ش���وخطبعیبهجای»حذف«یا»حل«یکعدمتجانس،ش���املشناختهمزمان
دیدگاههاینامتجانسیامتناقضمیش���ود.درواقع،آنچهم���ارامیخنداندهمافزاییدردرکعدم
کهما تجانساستنهحلیاحذفآن)همان(.عدمتجانسموجوددرشوخطبعیموجبمیشود
کمتر، یکشخص،شی،فعالیتیاموقعیترانسبتبهآنچهدرابتدابهنظرمیرسیددارایاهمیت
کردن،عدم کمت���روغیرهببینیم.درواقع،ب���دونخفیف کمتراحترام کمت���رارزش کمترجدیت وق���ار
کردنبامفاهیمینظیرتحقیریاپرخاش���گری تجان���سیاهمافزاییخندهدارنیس���ت.مفهومخفیف
کردنهمیش���هبهمعنایتحقیریا ک���هدرنظریۀبرتریجوییعنوانمیش���د،متفاوتاس���ت.خفیف
کردن کمترنس���بتبهآنچهاولبودبرایچی���زی،خفیف کاهمیت پرخاش���گرینیس���ت،بلکهادرا
کیدکرد.وی اس���ت)همان(.آپتر)1982(،براهمیتدرنظرگرفتنبافتاجتماعیدرش���وخطبعیتأ
معتقدبود:ش���وخطبعیدردرجۀاولیکش���کلازارتباطاجتماعی1اس���ت)همان(.بهطورخلاصه،
کهذه���ندرحالتفعالیتمدار کهش���وخطبعیوقتیتجربهمیش���ود نظری���ۀمعکوسعنوانمیکند
که باشدوشاملادراکهمافزاییشناختیمیشود)دوتفسیرهمزمانامامتناقضازیکشیواحد(

درآنتفسیردومازموضوعمستلزمتخفیفنسبتبهتفسیراولاست.

1.SocialCommunication
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خ طبعی در روان شناسی مثبت شو
کهه���دفآندرک1، روانشناس���یمثب���تیکیازجدیدترینش���اخههاىعلمروانشناس���یاس���ت
کهبهش���خصواجتماع،اجازۀبالندگی2میدهند)ش���لدون3 کش���فوارتقاءِعواملیاس���ت آزمایش،
وهم���کاران،ب���هنقلاز:هفرون4وبونیول2011،5،ص2(.موضوعروانشناس���یمثبت،تجربههای

مثبتدرطولزمانهایمختلفودرسطوحمختلفاست.
س���لیگمن6)2002(یکیازراههایدستیابیبهش���ادکامیاصیل7راکسبفضایلاخلاقیمیداند.
اوب���امطالع���هادیانوفلس���فههایاخلاقیش���شفضیلتجهانش���مولرامطرحمیکند:ش���جاعت،
خرد،انس���انیت،عدالت،خویش���تنداریوتعال���ی.ویبرایهرفضیلتچهارتوانمندیمنش���یودر
مجموع24توانمندیمنشیمطرحمیکند.شوخطبعیدرایننظامبهعنوانیکتوانمندیمنشی
گس���تردهازپدیدههای وزیرمجموع���هفضیلتِتعالی8)کار،1387،ص114(،بهمجموعهاینس���بتاً
کفکرها،شرایطیارویدادهایسرگرمکننده،خندهداریابازیگوشیناهماهنگ مرتبطباایجادوادرا

ولذتبردنازآنهااشارهدارد)شِین2009،9(.

خ طبعی در آثار اندیشمندان مسلمان شو
بانگاهبهآثاراندیش���مندانمس���لمانمیتوان،پژوهشهایعلمیانجامشدهدرزمینهشوخطبعی
رابهدودس���تهتقس���یمکرد:نخس���ت،محدثانوگردآورندگانمعجمهایروایاییهستندکهدرکتب
خود،بهجمعآوریروایاتدربابشوخطبعیپرداختهاند.برایمثال،کلینیومجلسی،درکتبخود،
باب���یراباعنوان»ش���وخطبعیوخنده«آوردهان���دودرآن20روایتمرتبطباش���وخطبعیوخندهراذکر
کردهاند)کلینی،1407ق،ص663-666؛مجلسی،1404ق،ص567-570(.همچنین،مجلسیدر
کردهاست)مجلسی،1403ق،ص61-58(. کتابخود،دربابشوخیومزاحوخنده،18روایتذکر
همچنین،طبرس���یدرکتابخود،درباببیاناخلاقپیامبر؟ص؟روایاتیکهمربوطبهخندهوش���وخی
کثرمحدثانفقطبهگردآوری آنحضرتمیباشدراجمعوریکردهاست)طبرسی،1412ق،ص21(.ا

احادیثدررابطهبامفهومشوخطبعیپرداختهاندوبحثیازمفهومشوخطبعی،نکردهاند.
دوم،علمایاخلاقهستندکهبهجهتاینکهشوخطبعیبهعنوانیکصفتاخلاقیوویژگیفردی

1.Understand
2.Thrive
3.Sheldon
4.Hefferon,K.
5.Boniwell,I.
6.Seligman,M.
7.AuthenticHappiness
8.TheVirtueOfTranscendence
9.Shan,J.
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درمیانمسلمانانشیوعورواجخاصیداشتهاست،آنراموردبحثقراردادهاند.ابنمسکویه،دربارۀ
گرمعتدلباش���دپسندیدهاس���ت«)ابنمسکویه، مزاحبحثدقیقیکردهاس���تومعتقداس���ت:»مزاحا
کهمزاحچونازحقدورمیش���ود،مزاح 1961ق،ص174-175(.محمدبنحب���ان،براینباوراس���ت
نامیدن���د)محمدبنحب���ان،1374،ج1،ص78(.همچنینغزالی)1383(،م���زاحرایکیازآفتهای
زب���انمیداندواس���بابخش���ممیدان���د.همچنینعب���دوس،بهجم���عآوریش���وخطبعیهایمنقول
پیامبر؟ص؟وائمۀمعصومین؟عهم؟پرداختهوروایاتمربوطبهش���وخطبعیرابهس���هدستهتقسیمکرده
اس���ت:1.روایاتیکهازش���وخینهیکردهاند؛2.روایاتیکهازش���وخیزیادنهیکردهاند؛3.روایاتیکه
ش���وخیراتمجیدکردهاند.ویمعتقداس���ت:اینروای���اتهیچگونهمنافاتیباهمندارن���د؛زیراروایات
دس���تۀاولودوم،ازش���وخیزیادوش���وخیاییکهموجبکینهودشمنیمیش���ود،نهیکردهاند،ولی
روایاتدس���تۀس���وم،شوخیرادرحداعتدالومتوسطکهغالباًموجبسروروخوشحالیاست،ستوده
وآنراازش���اخههاىخوشخلقیدانستهاس���ت)عبدوس،1377،ص353(.بنابراین،شوخیدرحد

کارشایستهونیکاست. اعتدال،مشروطبراینکهموجبکدورتوتحقیرواهانتمؤمناننشود،

خ طبعی در الگوی شادکامی اسلامی شو
پس���ندیده)1395(،ی���کالگ���ویش���ادکامی،مبتنیب���رمنابعاس���لامیارائهکردهاس���ت.ویبرای
ش���ادکامیبهعنوانیکواقعیتهستیش���ناختیدورکناساس���یدرنظرمیگیرد:1.خیر،2.س���رور.
همچنین،»احس���اسش���ادکامی«بهعنوانیکامرروانش���ناختیراترکیبیاز»رضامندی«و»نشاط«
درنظرمیگیرد.ویمعتقداس���ت:ارتباطبینایندو)ماهیتواحس���اس(بدینش���کلاستکهخیر
وس���رور،عواملیبرایتحققرضامندیونشاطهس���تند.اساساحساسرضامندی،برخیرواساس
احس���اسنش���اط،برلذتوشادیاستواراست.پسندیدهمعتقداس���ت:چونانسانموجوددوبُعدی
اس���تومرکبازبُعدمادیومعنویاس���ت،دونوعلذتوجوددارد:1.مادی،2.معنوی)پسندیده،
1395،ص610(.ویدهموردراجزولذتهایمادیمیش���مرد:»تحرکوورزش،لامس���ه،بینایی،
کیزگ���ی،ارتباط،بویخوش،ش���وخیوخن���ده«ودرادامهبرایاین خوردنوآش���امیدن،جنس���ی،پا
گیرب���ودن؛2.ت���وازن؛3.فقدانپیام���دمنفی؛4. دهل���ذتچه���ارویژگ���یاساس���یذکرمیکن���د:1.فرا
جهتگیریالهیومعنوی)همان،ص611�620(.ش���وخطبعیدرالگویاسلامیشادکامیبهعنوان
کهموجبنشاطروحیوآسایشروانیمیگرددوفشارهای یکیازدهلذتمادیمحس���وبمیشود

کاهشمیدهدوغمواندوهراازبینمیبرد)همان،ص619(. روانیرا
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بحث و نتیجه گیری
پن���جنظری���ۀبرتریجوی���ی،ع���دمتجان���س،تس���کین،معک���وسوروانشناس���یمثب���تدرزمین���ۀ
ش���وخطبعیبیانشد.همچنین،آثاراندیشمندانمس���لماندرزمینۀشوخطبعیمرورشد.باتأملدر

کدامازایننظریاتدچاراشکالاتیهستند. کههر نظریاتمطرحشده،روشناست
کتابرا درنظریۀبرتریجویی،یکقرنپسازلویاتان1اثرهابز،فرانس���یسهاتچس���ون2نقداین
کرد.هاتچس���ون،براینباورب���ود،درصورتیکهنظرهابزمبنیبر ب���انام»تأملاتیدربابخنده«ارائه
که گهانی،صحیحباش���د،دوپیامدحاص���لمیآید:1.زمانی رابط���هایض���روریمیانخندهوفخرنا
انس���انخودرابادیگرییاباش���رایطس���ابقخودمقایس���هنکند،عم���لخندهنیزاتف���اقنمیافتد؛2.
گهانیمواجهشود،میخندد.ولیهیچیکازایندوپیامددرستنیست؛ کهانس���انبافخرنا زمانی
کهانس���انمیخندد،بدوناینکهخودراارزیابیومقایس���ه کهاولًا،مواردزیادیدردس���تاس���ت چرا
کهسرگرمیانسانرا کهدرآنبذلههایی کند.دراینمورد،هاتچسوننمونههایادبیارائهمیدهد
س���ببمیشوند،ناشیازاحس���اسبرتریوینسبتبهدیگرینیست)مورال،1989(.آنچهدراین
کاربرد نمونهها،س���رگرمکنندهاس���ت،نهمرتبهپاییندس���تینویس���ندهیافرددیگر،بلکهذکاوتاودر
واژههااس���ت.انس���اندرمواردینیزبهنبوغواس���تعداددیگ���ریمیخندد.درواقع،حتیانس���اندر
کارهایی،باهوشترازمعمولبهنظرمیرس���ند،نیزبرآنانمیخندد کهحیواناتباانجام ش���رایطی
کهدرشرایطی کهاشارهشد،نیزدرستنیست؛چرا کهپیامددوم )همان(.هاتچسوننشانمیدهد
کهانس���اننظارهگردردوغمدیگریباش���د،ولیخوددرش���رایطمس���رتبهس���ربرد،بیشترمیگریدتا
کهنس���بت بخندد.براینمونه،چراانس���انبادیدنگدایبیچارهای،درخیابانووقوفبهاینامر
بهگدابرتریدارد،ازفرطخندهرودهبرنمیش���ود؟!واینکهچراانس���انس���المبرایس���رگرمیوخنده
گفتۀهاتچس���تون،بزرگتریناش���کال بعدازظه���رخود،بهدیداربیماراندربیمارس���تاننمیرود؟به
نظری���هبرتریجوی���ی،طرف���داریایننظریهازع���دمتمایزمیاندوواژۀ»خنده«و»تمس���خر«اس���ت؛
کهدونوع درحالیکهتمس���خرنوعِخاصیازخندهمحسوبمیش���ود)مورال،1989(.مهمآناست
خندهراازیکدیگربازشناسیم:یکی،خندۀحاصلازتمسخروبرتربودن؛دوم،خندۀازرویسرگرمی.
گرتمامآنچهدرخندهرخمیدهد،مبیناحس���اسبرتریفردباشد،آنگاهپایهیچگونهشوخطبعی ا

درمیاننخواهدبود)همان(.
ک کهصرفادرا نس���خههایقدیمترازنظریهعدمتجانسبهش���کلصریحیاضمنیقائلبودند
کردایناستکه کافیاس���ت.اش���کالجدیکهمیتوانبهآنهاوارد عدمتجانسبرایش���وخطبعی
ادراکعدمتجانسهمچنینمیتواندسردرگمییاناباورییااحساسهیجاناتمنفیمانندترسو

1.Leviathan
2.FrancisHutcheson
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نفرتوخشمایجادکند؛بدوناینکهشوخطبعیوجودداشتهباشد.ایناشکالموجبشدکهمارکل
کات)تصوراتوافکار( کند:1.ادرا کلارک1)بهنقلاز:مورال،2009(برایش���وخطبعیسهویژگیذکر
یکشخصازیکشیبهعنوانیکموجودنامتجانس؛2.لذتبردنفردازدرک)تصوروفکر(شی
نامتجانس؛3.ش���خصبهجایاینکهصرفاًازبرخیدلایلنهانلذتببرد،ازش���ینامتجانسدرک
ش���ده)فکرشده،تصورش���ده(حداقلتاحدیبرایخودشلذتببرد.سخنکلارکهرچندتوانست
کع���دمتجانسبهبودنظریهع���دمتجانسرابههمراه ک���ردنمفهوملذتبردنبهادرا ب���اضمیمه
داش���تهباش���د،اماهنوزایننظریهدچاراش���کالاس���ت.ازیکس���و،لذتهاییازادراکعدمتجانس
گورتس���ک2،مکابر3را کهش���وخطبعیبرآنهاصدقنمیکند.مورال)2009(،مواردینظیر وجوددارد
ذکرمیکندکهلذتازعدمتجانسدرآنهاوجوددارد،ولیش���وخطبعنیس���تند4.ازس���ویدیگر،بنابر
گریبانگیرآدمیمیگردد؛زیراانس���انبهوس���یلهشوخطبعی ایننظریه،نوعیخردگریزیوبیعقلی
کردنفهمخود کیوپریش���ان کهنتیج���ۀآن،برهمزدنالگوهایادرا خ���ودرادرگی���رفعالیتیمیکند
کهازعدمتجانسلذتمیبرند،بهمس���افرانیمیمانندکهمس���یررااش���تباه اس���ت.ازاینرو،افرادی
گذاشتهومعتقد طیمیکنند،اماهمچنانس���رخوشاند)مورال،1989(.س���انتایانا5پارافراترازاین
اس���ت:اساساًلذتازعدمتجانسازمحالاتاست!ویمعتقداست:آدمیازعرفوواقعیتروزمره،
گاهدربرابراینپیشزمینهس���ر پیشزمین���هایپیشپاافت���ادهدارد؛ح���ال،ای���دهایغیرمترقبهبهن���ا
کمیکدربرابردیدگان برمیآورد.امااینهمه،فریبیبیشنیست)بهنقلاز:مورال،1998(.حادثه
کرده،قیاسیاشتباهرابهذهنمتبادرمیکند.یعنیچیزیراالقامیکند انسان،طبیعترادستکاری
کهرخندادنیاس���ت.دریککلام،انس���انبهحضورنوعیبلاهتومعناباختگیش���رفیابشدهایمو
گر گرس���نگیوس���رما.ا کهخواهان بش���ریعنیحیوانخردورز،همانقدرخواهانمعناباختگیاس���ت
کنیم،نظریهعدمتجانسنیزنتوانس���تتعریفیازشوخطبعیارائه بخواهیمبهش���کلخلاصهبیان

کهجامعافرادومانعاغیاربودهوبامبانیانسانشناختیمقبول،سازگارباشد. دهد
کهمعروفتریننس���خههاینظریهتسکین درتبییننظریهتس���کیندونس���خهاسپنس���روفروید
گذشت،نظریهتس���کین،درواقعمکملنظریهعدمتجانسوبرای که اس���ت،بیانشد.همانطور
مقابل���هب���انظریهبرتریطلب���یبهوجودآم���دوتبیینهایفیزیولوژیکیش���وخطبعیراب���هآناضافه
گرفتهشد، کهبهنظریهعدمتجانسدرتبیینماهیتش���وخطبعی، کرد.ازاینرو،هماناش���کالاتی
درنظریهتس���کینهمچنانوجودداردوازآنهاپاس���خیدادهنش���دهاس���ت.نس���خهفرویدازنظریه

1.MichaelClarke
2.Grotesque
3.Macabre
کهبا)مرگ(آمیختهشدهاست!یابهنوعیتأثیرتلخوهراسانگیزمرگرابهوسیلۀطنزوعامل کمدیاست 4.مکابریکنوعطنزیا

کمیکازبینمیبردوخنثیمیکند.
5.Santayana
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تسکین،علیرغمتبیینبدیعروانشناختیفرایندشوخطبعی،درتبیینماهیتشوخطبعی،وامدارِ
نظریهعدمتجانساس���ت.ازاینرو،همانندنس���خهاسپنس���ر،دارایاش���کالاتنظریهعدمتجانس
کهملاحظهشد،درنسخهفروید،فرایندروانیشوخطبعیدرمنظومه است.علاوهبراین،همانطور
گردد. نظریهش���خصیتویتبیینمیشوداینامرباعثمیشوداشکالاتمبناییدچارایننظریه
کهبهمبانیانسانشناختینظریه بدبینیبهانس���ان،مجبوردانستنانسانازجملهاشکالاتیاست
گرفتهمیش���ودودرتبیینفرایندشوخطبعیفرویدنیزبهوضوحملاحظهمیگردد. ش���خصیتفروید
ازس���ویدیگر،براس���اسنس���خهفروید،ش���وخطبعیبای���ددرافرادبااحساس���اتمنف���یمانندغمو
کهایناحساساتراندارند،یافتشوددرحالیکهبرعکساست. عصبانیتوغیرهبیش���ترازافرادی
بنابراین،نظریهتسکین،درهردونسخهآن،نمیتوانماهیتشوخطبعیرابهشکلصحیحبیان

کندودچاراشکالاست.
کرده گ���زارشنظریۀمعکوسازش���وخطبعیدرواقعایدهه���اینظریههایدیگرراادغ���اموتعدیل
اس���ت.ایننظری���هعلیرغمناش���ناختهبودندرمی���انمحققانحوزۀش���وخطبعی،توانس���تهتبیین
کهبس���یاریازاش���کالهاینظریههای گس���تردهمعکوس،ارائهدهد جدی���دیرادرچارچوبنظریۀ
کهدرنظریههایدیگرموردتوجهقرارنگرفته دیگررانداش���تهباشدوبهبرخیجنبههایشوخطبعی

کند. است)مثلجنبهاجتماعیوانگیزشیشوخطبعی(،توجه
گس���تردهمعکوسدرتبیینش���وخطبعیبراس���اساین ب���اای���نهمه،وب���افرضپذی���رشنظریۀ
نظری���ه،ضعفهای���یوج���وددارد.ازیکس���و،تجربۀش���وخطبعیمخت���صبهحال���تفعالیتمدار
نیس���ت،بلکهممکناس���تدرحال���تهدفمدارنیزش���وخطبعیتجربهش���ود.برایمث���ال،ممکن
اس���تش���وخیهاییدرآرامشومتانت)ازویژگیهایحالتهدفمدار(وبدوناضطرابوتحرک
گیرد.ازس���ویدیگر،علیرغماینکهتجربه وماجراجویی)ازویژگیهایحالتفعالیتمدار(انجام
ش���وخطبعیهموارهبانوعیعدمتجانسهمراهاس���ت،امالزوماًاینعدمتجانسهمراهباخفیف
خ کردننیس���ت.بلکهآنچهباعثتجربهشوخطبعیمیش���ودصرفاًنوعیناهماهنگیمیانآنچهر

دادهوالگویذهنیاس���ت.
تعریفارائهش���دهازش���وخطبعیدرروانشناس���یمثبتیکچتربرایهم���هپدیدههایخندهدار،
کردنارتباطهاینامتجانس،اس���ت ازجمل���هتواناییهایدرک،تفس���یر،لذتبردن،ایج���ادوبازگو
)پترس���ون1وس���لیگمن،2004،ص585(.همچنی���ندرای���نتعری���ف،ب���هجنبۀبازیگون���هبودنو
س���رگرمکنندهبودنشوخطبعیاشارهشدهاست.توجهبهناهماهنگیموجوددربرخیشوخطبعیها
کهدرتعریفشوخطبعی،تواناییدرکوتفسیر نیزازامتیازاتاینتعریفاس���ت.ایناولینباراس���ت
ش���وخطبعیلحاظش���دهاس���ت.بههرش���کلتعریفارائهش���دهازش���وخطبعیدرروانشناسیمثبت

1.Peterson
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کنونارائهش���دهاس���ت.بااینهمه،اماتأثیرفرهنگبر جامعترینتعریفیاس���تکهازش���وخطبعیتا
کهشوخطبعیبا ش���وخطبعیدراینتعریفلحاظنشدهاس���ت.درحالیکهپژوهشهانشانمیدهد

کوئیپر2003،2(. جنبههایفرهنگیمرتبطاست)کِرش1و
دانش���مندانمسلمان،نگاههنجاریبهمفهومشوخطبعیدارندودرصددتبییننیکوییومذمت
آنبرآمدهان���د.ام���اهیچک���دامازایش���ان،مفهومش���وخطبعیراموردبررس���یق���رارندادهان���دوماهیت
گامینووشجاعانهدرجهتاستنطاقمنابع ش���وخطبعیمشخصنیست.الگویاسلامیشادکامی،
دینیبرایجواببهسؤالاتونیازهایروانشناختیآدمیاست.جامعیتاینالگو،بارزترینویژگی
گیرد،امکاناس���تخراجی���کنظریهجامعبرایتبیینش���خصیت، گرموردتوج���هقرار ک���ها آناس���ت
آسیبشناس���یروانیودرنهایتدرمانبیماریهایروانیبراس���اسمنابعاسلامیراداراخواهدبود.
الگویاس���لامیشادکامی،درصددتعیینجایگاهشوخطبعیدرمنظومۀمعارفاسلامیبرآمدهاست،
اماورودیدربابتبیینماهیتشوخطبعی،تعیینحدومرزآنوتبیینتفاوتهاواشتراکهایآن

بامفاهیمدیگرنزدیکبهاینمفهومنداشتهاست.
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ABSTRACT
The present study aims at investigating the
relationship of religious commitment and
identity styles with family efficiency. It
was of descriptive type and was conducted
through a correlational method. The
statistical population was composed of
all male and female seminary students
and university students in Islamic Azad
UniversityinQom.Fortheresearchsample,
388subjectswereselected.Theparticipants
presented some of the demographic
specifications, and answered the following
questions: JRAQ, ISI-6G, and SFEQI.
The findings show that family efficiency
is positively correlated with religious
commitment and informational identity
styles and is negatively correlated with
religious non-commitment and dualism.
The results of regression analysis showed
that religious commitment and dualism as
wellasinformationalidentitystyleisableto
predictfamilyefficiency.

چکیده
ه���دفای���نپژوه���ش،بررس���یرابط���ۀپایبن���دی
کارآمدیخانواده مذهبیوس���بکهایهویتب���ا
کهبا اس���ت.اینپژوه���ش،ازنوعتوصیفیاس���ت
اس���تفادهازروشهمبس���تگیانجامش���دهاس���ت.
کلیهط���لابمردو جامع���هآم���اریای���نپژوه���ش،
زنودانش���جویاندانش���گاهآزاداس���لامیشهرقم
میباش���ند.نمون���ۀپژوهش،388نف���ربهصورت
دردس���ترس،انتخابشد.ش���رکتکنندگانضمن
ب���ه ارائ���هبرخ���یمش���خصاتجمعیتش���ناختی،
،)JRAQ( پایبندیمذهب���ی پرس���شنامههای
کارآمدیخانواده س���بکهایهویت)6G-ISI(و
که )SFEQI(پاسخدادند.یافتههانشانمیدهد
کارآمدیخانوادهباپایبندیمذهبیوسبکهای
هویتاطلاعاتیوهنجاریهمبس���تگیمثبتوبا
ناپایبندیودوسوگراییمذهبیهمبستگیمنفی
که دارد.نتای���جتحلی���لرگرس���یوننیزنش���انداد
پایبندیمذهبیودوسوگراییمذهبیوهمچنین

کارآمدی خانواده رابطۀ پایبندی مذهبی و سبک های هویت با 
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مقدمه
یکیازمهمتریننهادهایجامعهوشکلدهندۀشخصیتآدمی،خانوادهاست.مطلوبیت،رضایت،
کارکردبهینۀخانواده،عاملبس���یارتأثیرگذاریدرش���کوفایی،رش���دوپیش���رفت کیفیتو خش���نودی،
ک1وویلیامسون1958،2،بهنقلاز:صادقیوهمکاران،1394(.»کارآمدی اعضایخانوادهاس���ت)لا
خانواده«3عبارتاس���تاز:ایفایمناس���بنقشهاووظایفخانوادهدربراب���راعضایخودوبهعبارت
دیگر،تحققتکالیفکهتوسطاعضاوزیرمنظومههایآنصورتمیگیرد)هیلی1375،4(.خانوادهها
ازجهاتگوناگونبایکدیگرتفاوتهاییدارند؛ازجملهمیتوانبهتفاوتهایموجوددرحلمس���ئله،
نحوۀارتباطات،چگونگیایفاینقشها،شیوهومیزانپاسخگوییعاطفی،میزانآمیختگیعاطفیو
الگویکنترلرفتار)ریان5،اپستین6،کیتنر7،میلر8وبیشاپ1390،9(اشارهکرد.مشاهدهاینتفاوتها
درکارکردخانوادهمنجربهارائهمفاهیمیمانندخانوادهسالم،بهنجاروخانوادهکارآمدشد.وجهمشترک
کندو اینمفاهیمعبارتاستاز:اینکهخانوادهبتواندبافشارهایروانی،تعارضاتومشکلاتمقابله

نقشها،وظایفوکارکردهایشراتحققبخشد)مینوچین1373،10(.
کارآمد«،ازمنظرآموزههایاس���لامیموردبررسیقرارگرفتهاست.طبقایندیدگاه،خانوادۀ »خانوادۀ
کارآمدخانوادهایاستکهباپایبندیاعضایآنبهباورهایدینیورعایتحقوقواخلاقاسلامی،زمینۀ
کشفوپرورشقابلیتهاوتواناییهایآناندرابعادشناختی،عاطفیورفتاریفراهممیشود)صفورایی،
1392(.برایناساس،مؤلفههایکارآمدیخانوادهعبارتاستاز:میزانبرخورداریازبینشهایدینی،

پایبندیبهاخلاقومیزانپایبندیاعضاءبهحقوقیکدیگر)حیدری،کریمیانوسالاری،1394(.

1.Locke,H.J
2.Williamson,R.C
3.familyefficiency
4.Haley,J.
5.Ryan,C.E.
6.Epstein,N.B.
7.Kietner,G.I.
8.Miller,I.W.
9.Bishop,D.S.
10.Minochin,S
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کارآمدیخانواده. هنجاری،
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محقق���اندرچن���ددهۀاخیرتلاشکردهاندکهباتحلیلخانوادهه���ایموفق،عواملمؤثربرکارآمدی
خان���وادهراشناس���اییکنند)س���لطانیفروبین���ا،1386(.درای���نپژوهشهابهعواملگوناگونیاش���اره
ش���دهاس���تازجمله:ارتباطمتقابل،اعتماد،وفاداری،مدیریتمالی،خانوادهودوس���تانوویژگیهای
گرفتهاست،برخی شخصیتی)صفوراییپاریزی،1388(.ازمیانعواملمختلفیکهموردمطالعهقرار
پژوهشهارابطۀمذهبباکارآمدیخانوادهراموردبررس���یق���راردادهاند)ماهونی1،پارگامنت2،جول3و
کولدول1995،4؛عبداللهپ���ور،مقیمیآذری،قلیزاده،س���یدمهدویوزکی،1388(. هم���کاران،1999؛
زیربناینظریآنعبارتاس���تاز:اینکهمذهب،ش���املآموزههاییبرایزندگیوارائهدهندۀنظامیاز
باورهاوارزشهاستکهاینویژگیهامیتواندزندگیخانوادگیرامتأثرسازند)هانلر5وگنچوز2005،6(.

دربررس���یرابطۀدینداریباحوزۀخانواده،بیش���ترتحقیقاتبررضایتزناش���وییمتمرکزشدهاند،
کوسینس���کی8)1990(،م���ارش9ودالاس10)2001(،روحانیومعنویپور)1387(، ازجمله:دادلی7و
کارآمدیخان���وادهرامدنظرقرار کبری)1388(وپژوهشه���ایاندکی،مؤلفههای حاتم���ی،حب���یوا
دادهان���د.درای���نزمین���ه،پژوهشکولدول)1995(نش���اندادکهانجامفریضهه���ایدینیمنجربه
کارکردخانوادهمیش���ودوبربُعدانس���جامخانوادهمؤثراس���ت.عبداللهپوروهمکاران افزایشس���طح
کارکردخانواده کهدخالتدادندیندرانتخابه���اوتصمیمهاباهمۀابعاد )1388(،نش���اندادند
کهمذهبیبودننمیتواند بهجزارتباط،همبستگیمعناداریدارد.برخیپژوهشهانشانمیدهد

گنچوز،2005(. حلمسئلهرادرزوجینافزایشدهد)هانلرو
کهپژوهش���گراناززوایای کارکردخانوادهموجبش���دهاس���ت چگونگیاثرگذاریدینومذهببر
کنت���رلاجتماعی گ���ونب���هتبییناینمس���ئلهبپردازند.برخ���یبهمذهببهعن���وانعاملیبرای گونا
نگریستهاند،بهاینمعنیکهمذهبرفتارهاواعمالفردیوبینفردیغیرقابلقبولرامنعمیکند.
کهباعثتقویت برخ���یدیگر،مذهبرامجموعهایازباورها،هنجارهاواعم���الاجتماعیمیدانند
که هویتهاینقشاصلیدرخانوادهشدهومعنایخاصیبرایهریکازایننقشهاقائلمیشود
کنندهایننقشهامیگردد.برخیبهویژگیمقابلهگریمذهببا منج���ربهرضایتخاطردرافرادایفا
تنیدگیهاوحوادثومش���کلاتزندگیوخانوادگیپرداختهاند)خدایاریفردوعابدینی،1391(.اما

کهدرزندگیخانوادگیمؤثراست. مذهب،جنبههایدیگرینیزدارد

1.Mahoney,A
2.Pargament,K.I
3.Jewel,T
4.Coldwell,K.J,
5.Hunler,O.S
6.Genc,OZ,T.I
7.Dudley,M.G
8.Konsinski,F.A.,Jr
9.Marsh,R
10.Dallos,R
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ب���هنظرمیرس���دجنب���ۀدیگریازمذهبکهب���اکارآمدیخان���وادهدرارتباطاس���ت،نقشمذهبدر
هویتیابیافراداست)اسپیلکا1،هود2،هونسبرگر3وگرساچ1390،4،ص197(.هویتعبارتاستاز:
پاسخهایصریحوضمنیبهاینسؤالکهشماچهکسیهستید؟)ویگنولز5،شوارتز6ولویکس2011،7(.
هویت،یکمفهومسازمانیافتهازخوداستکهازارزشها،باورهاواهدافیکهفردبهآنهاپایبنداست،
تش���کیلش���دهاستوکارکردآنایجادتعادلمیانخودودیگراناس���ت)اریکسون1964،8،بهنقلاز:
هاشمیوجوکار،1389(.دینمیتواندسهممهمیدرفرایندایجادهویتمطمئنداشتهباشد،مثلًابا
کمککردنبهتبیینمسائلوجودی،باایجادحستعلق،وبافراهمآوردنفرصتینهادینهبرایافراد

تابهنوعیجهانبینی)وفاداری(دینیملتزمشوند)اسپیلکاوهمکاران،1390،ص197(.
کهنیازبهبررسیدارد. کارآمدیخانوادهازچگونگیهویتافراد،مس���ئلهایاست میزاناثرپذیری
کارآمدیخانوادهراتحتتأثیرقراردهد؛زیراازمشخصههای بهلحاظنظریتشکیلهویتمیتواند
اصلیهویت،انتخابارزشها،باورهاوهدفهایزندگیاس���ت)بخش���ایشورضاییمقدم،1390(.
کس���بهوی���تامنباعثمیش���وداف���رادبهجس���توجویرواب���طصمیم���یومحبتآمیزبرآین���دودر
برق���راریرواب���طبهترعملکنند.اریکس���ون)1982(،صمیمیتبالیدهوحقیق���یراتنهاپسازتثبیت
ح���سمعقولان���ههویتمیس���رمیداند؛چراکهیکیازش���روطرابط���هنزدیکبیندونفرایناس���تکه
گیرد)بهنقلاز:دانشورپور،تاجیکاس���ماعیلی،شهرآرای،فرزادو بایدنخس���تهویتهریکش���کل
ش���کری،1386(.پسازتثبیتاحس���اسهویتواحس���استعهدنس���بتبهارزشهاواهداف،افراد
برایتعهداتمیانفردیآمادهمیش���وند،همچنانکهبراس���استحقیقات،تشکیلهویت،درگیری
درمشارکتمتعهدانهدرزندگیزناشوییراقویاًپیشبینیمیکند)برک1393،9،ص171(.علیرغم
کارآمدیخانواده،تحقیقاتزیادیدراینزمینهانجامنگرفتهاست. نقشهویتبهلحاظنظریدر
اف���راددرنحوۀتش���کیلهویتودریاف���تاطلاعاتمربوطبهخودروشه���ایمتفاوتیدارند،یکی
کهتوس���طبرزونس���کی10)2004،1990(مطرحشدهاست،بیان ازنظریاتنس���بتاًجدیددراینزمینه
ک���هاینتفاوته���ارامیتواندرقالبس���هنوعجهتگی���ریپردازشش���ناختی-اجتماعییا میکن���د
»سبکهویت«مطرحکردکهعبارتنداز:»سبکاطلاعاتی«11،»سبکهنجاری«12،»سبکمغشوش/

1.Spilka,B.
2.Hood,Jr,RW.
3.Hunsberger,B.
4.Gorsuch,R.
5.Vignoles,V.L
6.Schwartz,S.J
7.Luyckx,K
8.Erikson,E.H.
9.Berk,L
10.Berzonsky,M,D.
11.informationalstyle
12.Formativestyle
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اجتنابی«1.دس���تهاول،هموارهدرجس���توجووارزیابیاطلاعاتمربوطبهخودهستند.دستۀدوم،
ب���ااف���رادمهمزندگیش���انهمنواییمیکنن���د،درمقابلتهدیداتبالقوهازپاس���خهایقبلیاس���تفاده
میکنندودستبهتحریفشناختیمیزنندوسعیدرحفظموجودیتقبلیخوددارند.دستۀسوم،

کنشنشانمیدهند)امیدیان،1388،ص35(. براساستقاضاهایموقعیت،وا
کهس���بکهویتاطلاعاتیباس���لامتروانی)نورمی2،برزونس���کی، ش���واهدتجربینش���انمیدهد
کینی1997،4؛برزونسکی،2003،2002،1990(،رضایتزناشویی)معارف،خلیلی،حجازی تامی3و
وغلامعلیلواس���انی،1393(؛تعهدزناش���ویی)حی���دریوهمکاران،1394(رابط���ۀمثبتومعناداری
کارآمدیخانوادهبهاینس���ؤال دارد.رویک���ردش���ناختی-اجتماعیبههویت،دربررس���ینقشآندر
کهفعالانهدرجستوجویاطلاعاتمربوطبهخودبودهوسعیدرشناخت پاسخمیدهد:آیاافرادی
خوددارند،درمقایسهباکسانیکهازسبکهنجاریبرخورداربودهوباافرادمهمزندگیخودهمنوایی

کارآمدتریهستند؟ کهجهتگیریاجتنابیوسردرگمدارند،دارایخانواده میکنند،وافرادی
ک���هرابطۀپایبندیبهمذه���بونیزانواع ب���اتوجهبهآنچهبیانش���د،اینپژوهشدرصدداس���ت
کارآمدیخانوادهازمنظرآموزههایاس���لامیرابهدستآوردوازاینطریقاین س���بکهایهویتبا
کارآم���دیخانوادهدارد؟ ک���هپایبندیافرادبهمذهبچ���هتأثیریبر گیرد س���ؤالاتموردبررس���یقرار
گوندرساختهویتبهچهمیزانکارآمدیخانوادهراتحتتأثیرقرارمیدهد؟ جهتگیریهایگونا
واینک���ههریکازمتغیرهایپایبندیمذهبیوس���بکهایهویتبهتنهایی،ونیزدرمجموع،چه

کارآمدیخانوادهراپیشبینیمیکنند؟ میزاناز

روش پژوهش
جامع���ۀآم���اریاینپژوهشراکلیهطلاب)تمامس���طوح(مردوزنحوزۀعلمیهقمودانش���جویان
کهدرس���التحصیل���ی1395-96 دانش���گاهآزاداس���لامی)تم���اممقاط���عتحصیلی(متأهلش���هرقم
کهاز مش���غولبهتحصیلهستند،تش���کیلمیدهد.نمونۀموردمطالعهنیزشامل388نفرمیباشد
ای���نمیان،233نفردانش���جوو155نفرطلبهوتعداد133نفرم���ردو255نفرزنبودند.نمونۀمورد
پژوهشباتوجهبهمحدودیتزمانیومشکلاتدسترسیبهافرادمتأهل)درجامعۀدانشجویان(با
کهبامراجعهبهمحلبرگزاریدروس روشنمونهگیریدردسترسانتخابشدهاند،بهاینصورت
حوزویونیزدانشگاهآزاداسلامیپسازاحرازرضایتجهتشرکتدرآزمونوارائهتوضیحاتلازم،

نمونهگیریانجامشد.ابزارهایپژوهشعبارتنداز:

1.diffuse-avoidantstyle
2.Nurmi,J.E
3.Tammi,K
4.Kinney,A
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کارآمدی خانواده )فرم تجدید نظر ش���ده(:پرس���شنامه»کارآمدیخانوادهاز مقیاس اس���لامی 
کارآمدیخانوادهبااستنادبه کهبرایس���نجش دیدگاهاس���لام،SFEQI«،یکابزار60س���ؤالیاست
آیاتوروایاتاسلامیساختهشدهاست.فرماولیهاینپرسشنامهتوسطصفوراییپاریزی)1388(
تهیهودارای79س���ؤالبودهاس���ت.صفوراییپاری���زیوهمکاران)1394(،رواییوپایایینس���خه
کارآمدیخانوادهرادرنمونهای590نفریموردس���نجشقراردادند. تجدیدنظرش���دهمقیاساولیه
کثرخودخواهدرس���ید. نتایجنش���اندادکهباحذف19گویه،پایاییمقیاس)آلفایکرونباخ(بهحدا
کاهشیافتهاست. بنابراین،درنس���خۀتجدیدنظرش���ده،تعدادس���ؤالاتاز79س���ؤالبه60س���ؤال
کرونباخکلمقی���اسبرابربا96 جهتبررس���یپایایی)همس���انیدرونی(پرس���شنامهضریبآلف���ای
درصدمحاسبهشدهاستکهبیانگرهمسانیدرونیمناسباینمقیاساست.ضریبآلفایکرونباخ
برایهش���تعاملاینمقیاسعبارتنداز:رعایتحقوق)87درصد(،رضامندیورشد)92درصد(،
رابط���هعاطف���یوکلامی)80درصد(،اندیش���هدینی)85درصد(،مس���ئولیتپذیریومش���ارکت)67

درصد(،رفتاردینی)83درصد(،اعتمادوبخشش)74درصد(،صداقت)55درصد(.
کهبرایسنجشرفتارهایانسانی پرسش نامه پایبندی مذهبی:اینپرسشنامه،آزمونیاست
کریمونهجالبلاغهساخته گزارههایقرآن ومیزانپایبندیمذهبیافراددرجوامعاس���لامیبراساس
شدهاستودارایسهخردهمقیاساست:پایبندیمذهبی،ناپایبندیمذهبیودوسوگرایی.روش
کلآزمونمعادل81درصداس���ت.پایاییهریکازمقیاسهای کهپایایی تحلیلعاملینش���انداد
پایبن���دیمذهب���ی،دوس���وگراییوناپایبندیمذهبیب���هترتیب87درصد،68درص���د،72درصدو
گویههایی میانگینپایاییهمهخردهمقیاسها76درصداس���ت.برایبررس���یروای���یمحتوا،همه
کهمیزانمربوطبودنآنهاازنظردونفرازداورانتأییدنشدهبودویانمرهنهاییآنپسازمحاسبه
گویهه���ا،فرمنهاییبا کمت���راز75درصدبود،ابتداحذفش���دوپ���سازتقلیلمتناوب نظ���رداوران،
گرفت.برایرواییس���ازه،ابتدابادادهه���ا683نفرمورد 60س���ؤالم���وردتجزیهوتحلیلعامل���یقرار
کیسر1،میر2و گروهنمونهباآزمون کفایت گرفت.میزانمناسببودنیا کتشافیقرار تجزیهوتحلیلا

الکینKMO(3(بررسیشدوعدد89/7بهدستآمد)جانبزرگی،1388(.
پرسش نامه سبک های هویت )6G ,ISI(4:پرسشنامهسبکهویتجهتارزیابیجهتگیری
هویتافرادتوس���طبرزونسکیدرس���ال1989ساختهودرسال1992موردتجدیدنظرقرارگرفت.این
که11سؤالمربوطبهمقیاساطلاعاتی،9سؤالمربوطبهمقیاس پرسشنامهدارای40سؤالاست
هنج���اری،10س���ؤالمرب���وطبهمقیاسس���ردرگم/اجتنابیو10س���ؤالمربوطبهمقیاستعهداس���ت

1.keiser
2.meyer
3.olkin
4.IdentityStylesInventory,6thGradeReadingScales)ISI,6G(
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کهجهتتحلیلثانویهاس���تفادهمیش���ودوخودیکس���بکهویتمجزامحس���وبنمیشود.وایتو
همکاران)1998(،فرمتجدیدنظرشدهایازآنراارائهکردند)6G-ISI(کهدرایرانتوسطغضنفری
)1383(،هنجاریابیش���د.بدینمنظور،پرس���شنامهسبکهویتومقیاسسلامتعمومیگلدبرگ
)GHQ-28(بهطورهمزماندرنمونهایمتش���کلاز1832آزمودنی،اجراشدویافتهها،بیانگرروایی
پرسشنامهسبکهویتمیباشد.برایارزیابیوسنجشهمسانیدرونیپرسشنامهسبکهویت،
ضری���بآلف���ایکرونباخب���ررویدادههاینمونهاصلی)N=1832(محاس���بهش���د،ضرایبهمس���انی
پرس���شنامهبهاینصورتبهدس���تآمد:کلپرس���شنامه،73درصد؛س���بکهویتاطلاعاتی،67
درصد؛سبکهویتهنجاری،52درصد؛سبکهویتسردرگمیااجتنابی،62درصد؛مقیاستعهد،

57درصد)غضنفری،1383(.دراینپژوهش،ازاینمقیاساستفادهشدهاست.
برایتجزیهوتحلیلدادههایبهدس���تآمدهازازروشآماریهمبس���تگیپیرس���ونوبرایبررسی

توانپیشبینی،ازرگرسیونچندگانهبهروشهمزماناستفادهشد.

یافته های پژوهش
کارآم���دیخانوادهازضریب ب���رایتعیینهمبس���تگیبینپایبندیمذهبیوس���بکهایهویتبا
کارآمدیخانواده همبس���تگیپیرسوناستفادهشد.جدول1،نتایجبررسیرابطهپایبندیمذهبیبا

رانشانمیدهد.

)n=388( کارآمدی خانواده جدول 1. ماتریس همبستگی پایبندی مذهبی و سبک های هویت با 
رعایت 
حقوق

رضامندی 
و رشد

رابطه عاطفی 
و کلامی

اندیشه 
دینی

مسئولیت  پذیری 
و مشارکت

اعتماد و رفتار دینی
بخشش

کل کارآمدی صداقت
خانواده

 پایبندی
مذهبی

0/340**0/231**0/239**0/531**0/318**0/575**0/327**0/332**0/433**

 دوسوگرایی
مذهبی

-0/429**-0/335**-0/259**-0/381**-0/312**-0/233**-0/412**-0/358**-0/432**

 ناپایبندی
مذهبی

-0/286**-0/026**-0/202**-0/404**-0/271**-0/457**-0/349**-0/319**-0/393**

 پایبندی
کل

0/442**0/349**0/292**0/534**0/372**0/501**0/455**0/418**0/521**

 جهت گیری
اطلاعاتی

0/396**0/238**0/346**0/377**0/376**0/353**0/298**0/325**0/426**

 جهت گیری
هنجاری

0/322**0/247**0/280**0/351**0/341**0/321**0/264**0/317**0/378**

 جهت گیری
اجتنابی

-0/024-0/0480/022-0/066-0/021-0/051-0/071-0/087-0/058

**0/422**0/383**0/387**0/396**0/309**0/388**0/234**0/261**0/353تعهد

*P≤0/05**P≤0/01
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کارآمدیخانواده)r=0/433(وتمامیزیرمقیاسهای طب���قایننتایج،متغیرپایبندیمذهبیبا
کارآم���دیخان���واده)r=-0/432(و آنرابط���ۀمثب���تومعن���اداردارد.متغی���ردوس���وگراییمذهب���یبا
کارآمدیخانواده تمام���یزیرمقیاسهایآنرابطۀمنفیومعناداردارد.متغیرناپایبن���دیمذهبیبا

)r=-0/393(وتمامیزیرمقیاسهایآنرابطۀمنفیومعناداردارد.
کارآمدیخان���واده)r=0/426(وتمام���یزیرمقیاسهایآنرابطۀ متغی���رجهتگی���ریاطلاعاتیبا
کارآم���دیخان���واده)r=0/378(وتمام���ی مثب���تومعن���اداردارد.متغی���رجهتگی���ریهنج���اریب���ا
کارآمدیخانوادهرابطۀ زیرمقیاسهایآنرابطۀمثبتومعناداردارد.متغیرجهتگیریاجتنابیبا
منف���یوغیرمعن���ادارداردوتمام���یزیرمقیاسهایآنرابط���ۀمنفیوغیرمعن���اداردارد.متغیرتعهدبا

کارآمدیخانواده)r-0/422(وتمامیزیرمقیاسهایآنرابطۀمثبتومعناداردارد.
کارآمدیخانواده کهپایبندیمذهبیوسبکهایهویتبهچهمیزان برایپاسخبهاینپرسش
گامبهگاماستفادهشد،نتایجآندرجداول2و3ارائهشدهاست. راپیشبینیمیکنند،ازرگرسیون

کارآمدی خانواده بر اساس زیرمقیاس های پایبندی مذهبی  جدول 2. ضرایب پیش بینی 
)n=388( و سبک های هویت

سطح معناداریTضریب استانداردخطای پیش بینیضریب غیراستاندارد
133/18112/75410/4420/000مقدار ثابت

4/4570/000-0/260-0/5790/130-دوسوگرایی مذهبی

0/6890/1580/2284/3750/000پایبندی مذهبی

0/7510/1880/2114/0050/000جهت گیری اطلاعاتی

کارآمدیخانواده متغیرملاک:

همانطورک���هجدول2نش���انمیدهد،هنگامیکهزیرمقیاسهایپایبندیمذهبیوس���بکهای
کارآمدیخانوادهقرارمیگیرند،تنهاپایبندیمذهبی)0/228(، هویتدریکمدلبرایپیشبینی
کارآمدیخانوادهرابهطور دوس���وگراییمذهبی)0/260-(وجهتگیریاطلاعاتی)0/211(میتوانند

کنند. معناداریپیشبینی

کارآمدی خانواده بر اساس مجموع متغیرهای پیش بین  جدول 3. ضریب پیش بینی 
ModelRR SquareAdjusted R Square

10/5970/3570/345
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همانطورکهجدول3نشانمیدهد،متغیرهایپایبندیمذهبی،ناپایبندیمذهبی،دوسوگرایی
مذهبیوس���بکهویتاطلاعاتی،سبکهویتهنجاری،سبکهویتسردرگم/اجتنابیوتعهددر

کارآمدیخانوادهراپیشبینیمیکنند. مجموع،34درصداز

بحث و نتیجه گیری
کوچکترینواحداجتماعیودرعینحالمبناواس���اسهراجتماعبزرگتراست.ازاینرو، خانواده،
کارآمدیایننهادارزش���مند،بسیارحائزاهمیتاست.دراینمیان،پایبندیبه پرداختنبهعوامل

کارآمدیخانوادهدارد. مذهبوبرخورداریازهویت،نقشمهمیدرارتقاء
ای���نپژوه���ش،ب���هبررس���یرابط���ۀپایبندیمذهب���یوس���بکهایهویتب���اکارآمدیخان���وادهو
کارآمدیخانوادهبراساسپایبندیمذهبیوسبکهایهویت،پرداختهودرصددپاسخ پیشبینی

بهپرسشهایزیربودهاست.
کارآمدیخانوادهرابطهمعناداریدارد؟ -آیاپایبندیمذهبیوسبکهایهویتبا

کارآمدیخانوادهراپیشبینیمیکنند؟ -پایبندیمذهبیوسبکهایهویتبهچهمیزان
کهپایبندیمذهبیوس���بکهایهویتاطلاعاتیوهنجاری یافتههایپژوهشنش���انمیدهد
کارآمدیخانوادهدارد،ولیباس���بکهویتسردرگم/اجتنابیهمبستگی رابطۀمثبتومعناداریبا
گویی،جانبزرگیومهدویاان منفیداردگرچهاینهمبستگیمعنادارنیست.همسوباایننتایج،ثنا
ک���هپایبندی )1390(ب���ابررس���یرابط���هپایبن���دیمذهبیباالگوه���ایارتباطیزوجیننش���اندادند
کههرچه مذهبیباالگویارتباطیس���ازندهمتقابلرابطۀمثبت)0/22(دارد،وایننش���انمیدهد
پایبندیمذهبیبیش���ترباش���د،احتم���الاینکهالگویارتباطیبی���نزوجین،ارتباطس���ازندهمتقابل
باش���د،بیشتراس���ت.ایننتیجهدرراس���تایپژوهششمس���ایی،نیکخواهوجدیدی)1385(نشان
کارآمدیهستند،بیشترازمیزانهویت کهدارایخانواده کهمیزانهویتدرمردانوزنانی میدهد
کارآمدیخانوادهپایینتریبرخوردارند.نتایجپژوهشباباخانی،اس���دی کهاز مردانوزنانیاس���ت
نیازی،علیزادهزکریاوبختیاریارکس���ی)1395(،نش���اندادکهتعهدهویتنقشتعیینکنندهایدر
که جنبههایمختلفرضایتزناش���وییدارد.اینیافتهب���اپژوهشزارعی،آذریوهدایتی)1394(
رابطهمعناداریبینسبکهویتهنجاریبارضایتزناشوییبهدستنیامدهاست،ناهمسواست.
کارآمدیخانوادهایف���امیکنند.متعهد کس���بهوی���ت،تأثیراتمش���ابهیدر پایبندیبهمذهبو
کهمنش���أالهیودینیدارند، بودننس���بتبهارزشهاواهدافدرزندگی،وپایبندیبهارزشهایی
موجبموفقیتفرددرزندگیزناشوییمیشود.اینافراداهلذکرومناجاتباخداوندهستند.این
کهمیدانندفقطبایادخداوند کنند،چرا کهدرزندگیخودآرامشبیش���تریراتجربه باعثمیش���ود
الْقُلُوب«)رعد:28(.آرامشدرفضایخانوادهازجمله بِذِکْرِالِلهتَطْمَئِنُّ لا

َ
دلهاآرامشپیدامیکند:»أ
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کارآمدیخانوادهاس���ت)صفورایی،1392(.همچنین،هویتیافتگیباعثمیش���ود عواملمؤثردر
کهبهنوعیتعهددستیافتهاندودچارسردرگمی کمتردچاراضطرابواسترسشود.افرادی کهفرد

کمتردچاراضطرابمیشوند)غضنفری،1383(. هویتنیستند،
کهارزشهایدینیوالهیمعیارعملدرروابطباهمسرباشدوبه پایبندیمذهبیباعثمیشود
اینترتیب،ازبروزتنشهاوتعارضاتجلوگیریمیش���ود.کسبهویتامننیزموجبمیشودافراد
بهجس���توجویروابطصمیمیومحبتآمیزبرآیندوباعثمیشوداینافراددربرقراریروابطبهتر
کنند.اریکسون)1982(،صمیمیتبالیدهوحقیقیراتنهاپسازتثبیتحسمعقولانههویت عمل
میسرمیداند؛چراکهیکیازشروطرابطۀنزدیکبیندونفرایناستکهبایدنخستهویتهریک
گیرد)بهنقلاز:دانشورپوروهمکاران،1386(.پسازتثبیتاحساسهویتواحساستعهد شکل
نس���بتبهارزشهاواهداف،افرادبرایتعهداتمیانفردیآمادهمیش���وند،همچنانکهبراس���اس
تحقیقات،تشکیلهویت،درگیریدرمشارکتمتعهدانهدرزندگیزناشوییراقویاًپیشبینیمیکند
کهافرادروابطپایدارتریباهمس���الانخود )برک،1393،ص171(.هویتیافتگیموجبمیش���ود

کوک،2005(. برقرارسازند)برزونسکیو
نکتۀدیگراینکه،اشخاصمذهبیوبرخوردارازتعهدبهارزشها،درزندگیبهمعناوهدفیدست
یافتهاند.مهمترینمانعدستیابیهمسرانبهمحبتوخشنودیزناشویی،مشکلعمومی»بحران
گرفتارآنش���دهاس���ت،در گرفتنازباورهاوارزشهایدینی، معنا«اس���ت؛بحرانیکهغرببافاصله
نتیج���هافرادباتناقضهاییروبروش���دهاندازجمله:آزادیش���خصوامنیتعاطفی،بیناس���تقلال
ومس���ئولیتوبی���نتنهابرایخودبودنوبرایدیگرانبودنومش���کلبح���رانمعنا،فقطباتعریف
مجددمعناواهدافزندگیباتکیهبرتعالیمدینی،قابلرفعخواهدبود)بس���تان،1388،ص131(.
پژوهشهای���یمانن���ددوری���زوس���وئنز)2006(،بهادریخسروش���اهیومحمودعلیلو)1391(نش���ان

میدهندسبکهویتیمنسجمبامعنایزندگیارتباطمستقیمیدارد.
اینیافتههابراس���اسنظریۀنقشنیزقابلتبییناست.براساسنظریۀنقش،اعتقاداتمذهبی
اف���رادخان���وادهدرتعیی���نهویتهاینق���شدریکخان���وادهورواب���طورفتارهایاف���رادآنخانواده
نق���شدارند.آموزههایدینی،دس���تورالعملهاییرادررابطهباباوره���اورفتارهایمرتبطبانقشها
کهمیدهند، درخان���وادهفراه���ممیکنندوازپیامدهایمنف���یتعارضاتخانوادگی،باهش���دارهایی
کندرابهصورتدقیقمشخصمیکنند)الیسون، کههرنقشبایدایفا جلوگیریمیکنندووظایفی
بارتکووس���کیوآندرس���ون،1999(.دی���ناس���لامآموزههاییرادرم���وردنقشهایعاطفیوجنس���ی
نْ

َ
همسران،بیانمیکند.ازجملهاینکه،همسرانرامایهآرامشیکدیگرمعرفیمیکند:»وَمِنْآیاتِهِأ

کهازجنس زْواجاًلِتَسْ���کُنُواإِلَیْها«)روم:21(؛وازنشانههایخداوندآناست
َ
نْفُسِ���کُمْأ

َ
خَلَقَلَکُمْمِنْأ

که کنارشانآرامشیابید.درروایاتنیزمواردفراوانیوجوددارد خودتانبرایتانهمسرانیآفریدتادر
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گرامیاسلام؟ص؟ کیدشدهاست.ازجمله،پیامبر براهمیتتوجهزنبهنیازهایعاطفیش���وهرشتأ
درس���تایشاززنانقریش،بهمهرورزیآناننس���بتبهشوهرانش���انبهعنوانویژگیبرجس���تهآنان
کریم گزارههایفراوانیدرقرآن اش���ارهفرمودهاست)حرعاملی،1409ق،ج14،ص20(.همچنین،
کیدمیکند کهبرلزومتوجهش���وهرانبهنیازهایعاطفیهمسرانش���انتأ ومناب���عرواییوج���وددارد
بِالْمَعْرُوف« کهبهرفتارشایس���تهش���وهرباهمس���رشدلالتدارندمانند:»وَعاشِ���رُوهُنَّ ازجمله:آیاتی
وْتَسْریحٌبِإِحْسان«)بقره:229(.دربرخیازروایات،

َ
کٌبِمَعْرُوفٍأ تانِفَإِمْسا لاقُمَرَّ )نس���اء:19(و»الطَّ

محبتش���وهربههمسرشازاخلاقپیامبرانوازش���اخصهایایمانبهشمارآمدهاست)حرعاملی،
کارآمدیخانوادهدرس���هحوزۀبینش���ی،اخلاقیو 1409ق،ج14،ص9(.رابطهپایبندیمذهبیو

حقوقیقابلتبییناست.
کارآمدیخانواده بینش���ی:ایم���انبهخداوندبهعنواناساس���یترینباوردین���ینقشبس���زاییدر
کهبازندگیآنهامرتبطاس���تراانعکاس���یازمش���یتالهیمیدانند ایفامیکند.افرادباایمانوقایعی
کهبهجهانخلقتوهس���تی، )ویلیامجیمز،بهنقلاز:صفورائی،1388(.ایننگاهباعثمیش���ود
خوشبینباشندوآفرینشراهدفداروزندگیرابامعنابدانند.ایمانبهخداوندمتعالموجبایجاد
نْزَلَالُلهسَکینَتَهُعَلیرَسُولِهِ

َ
أ آرامشدرزندگیانسانمیشود،چنانچهخداوندمتعالمیفرماید:»ثُمَّ

وَعَلَ���یالْمُؤْمِنی���ن«)توبه:26(؛آنگاهخداس���کینت)آرام���ش(خودرابرپیغمبرشوب���رمؤمناننازل
نم���ود.مؤمنی���ندرمواجههبامش���کلات،باتکیهواعتمادبرقدرتخداون���دمتعال،دچارضعفاراده
کاس���تهمیشود.ایمانبه کهدارند، ودلهرهنمیش���وندوازمیزانآس���یبپذیریآنهابهاندازهایمانی
کهفرددرامورزندگیاعتمادوتکیهاشبرقدرت خداوندوتعهدبهارزشهایدینی،موجبمیشود
خداوندباشدودرسختیهاتحملبیشتریداشتهباشد،بهاینکهخداوندحامیوپشتیباناوستو
کهازخدابترسد،خدابرایشراهنجاتیاز کس���ی درمش���کلاتاورایاریمیکند،ایمانداردومیداند
قِالَلهیَجْعَلْ گماننمیکندرزقاوراتأمینمیکند:»ِوَمَنْیَتَّ که گرفتاریهاقرارمیدهدوازمس���یری

لْعَلَیالِلهفَهُوَحَسْبُه«)طلاق:2و3(.
َ
یَحْتَسِبُوَمَنْیَتَوَکّ لَهُمَخْرَجاًوَیَرْزُقْهُمِنْحَیْثُلا

کهدرتبییناینرابطهمیتوانبهآن نکت���ۀدیگر،دیدگاهافرادمذهبیبهازدواجوخانوادهاس���ت
کرد.افرادمذهبی،بهازدواجبهمنزلۀمس���ئولیتیبرایتمامعمر،مهرورزیبهیکدیگر،فراهم اش���اره
کردناس���بابآرامشهمدیگرووفاداریوتعهدبههمس���ر،مینگرند)ماهونی،2005(.خانوادههای
مذهبینس���بتبهازدواجوزندگیخانوادگی،دیدگاهیارزش���یدارندوبهازدواجبهعنوانیکپیمان
گرافرادبه ک���همیتواندوبایدادامهیابد،مینگرند.باتوجهبهایننکته،میتوانگفتکها مذهب���ی
طورعمیقبهمعنویبودنازدواجخوداعتقادداش���تهباش���ند،بهجهتترسازدس���تدادنرابطه
گناه،س���عیدرحفاظتاززندگیمش���ترکخوددارندودرنتیجه،ازمشاجراتو باخداوندواحس���اس
کبریزردخانه، بداخلاقیهادوریمیکنند)لطفآبادی،1384،بهنقلاز:خدایاریفرد،ش���هابیوا
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1386(.ازدواجدرمکتباسلام،بهعنوانبهترینبناازنظرخداوند،عاملآرامش،محبتورحمت
)روم:21(،موج���بنزولرحم���تخداوند)مجلس���ی،1403ق،ج100،ص221(،عاملحفظدینو
طهارتمعنوی)حرعاملی،1409ق،ج20،ص17(درنظرگرفتهمیشود.توجهوباوربهویژگیهای
گرفت���هوبهعنوانجلوهایاز کهصفاتیمتعالیبهخود معن���وییکرابطهونقش،موجبمیش���ود
خداوندنگریس���تهشودومقدسخواندهش���ود)ماهونیوهمکاران،2001،بهنقلاز:صیدی،نظری

وابراهیمی،1393(.
ک���هروابطدربیناعضایخانوادهبراس���اسمحبتو اخلاق���ی:پایبندیمذهبیموجبمیش���ود
گفتارتأثیرعمیقیبراس���تحکامروابطعاطفی تکری���مواحتراممتقابلش���کلبگیرد.ابرازمحب���تدر
کهبههمس���رش گرامیاس���لام؟ص؟میفرمایند:»اینس���خنمرد درخان���وادهبرج���امیگذارد،رس���ول
میگوید:واقعاًتورادوس���تدارم،هرگزازقلبشخارجنخواهدش���د«)حرعاملی،1409ق،ج20،ص
گش���ادهروییونگاه 23(.همچنی���ن،توصیهه���ایدینیمبنیبررعایتحس���نخلقدرروابطمانند
کارآمدیخان���وادهرادرپیدارد)س���الاریفر،1385،ص75(.رعایتاحتراممتقابلنیز ب���امهربانی،
کارآمدترش���دنخانوادهمیگردد.درمنابعدینیازجملهحقوقزنبرمرد، س���بباس���تحکامروابطو
کهاحترامهمسر رعایتاحتراموتکریمزنذکرش���دهاست)مجلس���ی،1403ق،ج71،ص4(وزنی
گرفتهاس���ت)هم���ان،ج103،ص253(.ش���خصبرخورداراز خ���ودرارعای���تنکندم���وردلعنتقرار
کهباعثمیشود،فردازهرگونهاقدام کنترلدرونیمجهزاست ایمانواخلاقمذهبیبهیکعامل
کند.درروایتیازامامحسنمجتبی†آمدهاست:»دختر کارآمدیخانوادهاجتناب ظالمانهومغایربا
گردخترترادوس���تبدارد، خودرابهازدواجش���وهرمتدینوپرهیزگاردرآورید؛زیراچنینش���خصیا
گرام���یخواه���دداش���توچنانچهاورانپس���ندد،بهویس���تمنخواهدکرد«)طبرس���ی،1408ق، اورا
کهمذهب ص214(.خدایاریف���ردوهم���کاران)1388(،درپژوه���شخ���ودبهایننتیجهرس���یدند
موجبمیش���ود،فردخودکنترلیبیش���تریراتجربهکند.همچنینمذهبیبودنموجبمیشودفرد
کنترلدرونیبرخوردارش���ود)اصغری،کردمیرزانیکورادهواحمدی،1392(.کس���انیکهمنبع ازمنبع
کنترلدرونیدارند،علتبروزمش���کلاتدرروابطخانوادگیرابهخودنس���بتمیدهندوبیشترسعی
کمتریرخدهد.مدارا، کهدرزندگیزناش���ویی،تنشهای دراصلاحخوددارندواینباعثمیش���ود
کارآمدیخانواده کیداست،در کهدرآموزههایدینیموردتأ عفو،بخش���ش،ایثاروازخودگذش���تگی
گذشتبیشترینشانمیدهند، کهدرمقابلخطایدیگرانبخش���شو نقشمهمیدارند.افرادی
ارتباطاتاجتماعیوخانوادگیس���المتریبرقرارمیکنندوروابطش���انازاستحکامبیشتریبرخوردار
اس���ت.طبقنتایجپژوهش،روابطمطلوبزوجینباپایبندیمذهبیوبخششهمبستگیمثبتو

باناپایبندیمذهبیودوسوگراییهمبستگیمنفیدارد)قاسمیواعتمادی،1395(.
کارآمدیخانواده،رعایتحقوقاعضایخانوادهتوس���طیکدیگراس���ت. حقوق���ی:یک���یازعوامل
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اس���لامبرایهریکازاعضایخانوادهحقوقیراقراردادهاس���ت:ارضاینیازهایجنس���یهمس���ران
کیزهبودن نس���بتب���هیکدیگر،تأمی���ننیازهایمال���یومخارجزندگیتوس���طش���وهر،آراس���تگیوپا
ومعاش���رتنیک���وازجمل���هحقوقیاس���تکهبیانش���دهاس���ت)س���الاریفر،1385،ص55(.یکیاز
انگیزههایاصلیتش���کیلخانوادهتأمیننیازجنسیزوجیناست.بنابراین،رضایتازروابطجنسی
سهمعمدهایدرتداومزندگیمشترکایفامیکندوعدمتوجهبهایننیاز،بهمیزانقابلتوجهیاز

کارآمدیخانوادهمیکاهد)صفورایی،1388(.
درتبیینرابطهسبکهایهویتباکارآمدیخانوادهمیتوانگفت:افرادیکهدارایسبکهویت
اطلاعاتیاندبهاینمعناستکهدرمسائلمربوطبههویتشیوهایعلمیواطلاعاتمداردارند،آنها
بهجس���توجو،پردازشوارزیابیاطلاعاتمربوطبهخودمیپردازندوهموارهدرگیریکفرایندخود
کاوش���گرفعالهستند)امیدیان،1388(.روشمقابلهمس���ئلهمحور،سبکمعرفتشناسیمنطقیو
برنامهری���زیدرتصمیمگیریرابطهدارد)برزونس���کیوکوک،2000(.ای���نافرادازتصمیمگیریهای
آن���یوب���رپایههیجاناتواحساس���ات،خودداریمیکنندوبیش���تربهحلمس���ائلفک���رمیکنند،به
ک���هاینافراد دنب���الراهحلبرایمش���کلاتپیشآم���دهدرزندگیمیپردازندواینموجبمیش���ود
کهخانوادهبابحرانمواجهمیش���ودبهخوبی،آنهاراپش���تس���ربگذارن���دوبهتربتوانند درم���واردی
کنند.سبکهویتاطلاعاتیباهویتشکلیافتهارتباطداردوافراددارایهویت خانوادهرامدیریت
گرفتهوباتوجهبهشرایطخود، گزینههایمختلفرادرنظر ش���کلیافته)موفق(درمس���ائلزندگی،
کمت���ریبهعقایددیگرانبرای تصمیممیگیرند.ازعملکردش���ناختیخوبیبرخوردارندووابس���تگی
تصمیمگیریهایخود،نش���انمیدهند)مارس���یا،1980(.بس���یاریازمش���کلاتدرخانوادهناشیاز
دخالتدادنتصمیماتافرادخارجازخانوادهاس���ت،افراددارایس���بکهویتاطلاعاتیوابس���تگی
کمتریبهنظراتدیگراندارندواجازهنمیدهنددیگرانبرایآنهاتصمیمبگیرند.ازسویدیگر،از
مش���ورتبادیگرانوکس���باطلاعاتدرحلمسائلمربوطبهخود،خودرامحرومنمیکنند.رویکرد
گش���ودگیرابطه اطلاعات���یبامقابل���هموفقیتآمیزبااس���ترسواضطراب،روشمقابلهمس���ئلهمدارو
مثبت،وباجهتدهیتوس���طدیگران،اثراتاضطراب،تفکرآرزومندانهوفاصلهگیریعاطفیرابطه

منفینشانمیدهد)نورمیوهمکاران،1997؛برزونسکی،2003،2002،1990(.
کس���انیکهدارایس���بکهنجاریهس���تند،ارزشها،اهدافوتجویزهایدیگرانرادرونیسازی
میکنند)برزونس���کی،2011(.افراددارایاینسبکهویتبهشیوهجزمیوهنجاریعملمیکنند،
کردهب���هدرونس���ازیارزشهای هم���وارهب���اتج���اربوانتظاراتاف���رادمه���مزندگیش���انهمنوایی

گروههایمرجع)مانندیکمکتبمذهبیخاص(تمایلدارند)برزونسکی،2002(.
کهسبکهویتهنجاری، اینیافتهازلحاظنظری،تناقضآمیزبهنظرمیرس���د.انتظارمیرفت
کارآمدیخانواده،همبستگیمنفیویافاقدرابطهمثبتمعنادار باتوجهبهخصوصیاتذکرشده،با
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گوندرب���ارهارتباطمثبتس���بکهویتهنجاریب���امؤلفههای گونا باش���د.امانتای���جپژوهشهای
کارآمدی،هدفمحوریوخودارزشی)به بهزیس���تیروانیمانندعزتنفس،امیدواری،خوشبینی،
گ���ودرزی،1388(،اینیافت���هراتوجیهپذیرمیکند.اینس���بکبا نقلاز:محس���نزاده،ش���هرآرایو
پایگاههویتزودرسدرنظریهمارس���یامرتبطاس���ت،افراددارایهویتزودرس،افرادیهس���تندکه
روشش���ناختیمتعصبانهوانعطافناپذیردارن���ددرنتیجهارزشهاوعقایدوالدینودیگرانرابدون
کنند،درونیمیکنند.درمس���ائلزندگیمانندش���غل،مذهب،سیاس���توسایرمسائل اینکهارزیابی
توس���طدیگرانهدایتمیش���وند،جهتیابیاوبیرونیاس���ت،نهدرونی،غالباًنقش���یراکهازس���وی
اش���خاصقدرتمندیادوس���تانبانفوذبرایاوتجویزمیش���ود،قبولمیکند)ش���هرآرای،1384،ص

شادند)کروگر،1996(. 176(.اینافرادمعمولًا
بهنظرمیرس���د،جهتگیریبیرونیدرس���بکهنجاری،بستگیبهش���رایطفرهنگیدارد،بهاین
کهبرایزندگیخانوادگیمفیدباش���دوبر کردهاس���ت گراینش���خصارزشهاییرادرونی کها معن���ا
گرش���رایطفرهنگیوعوامل کردوا کارآمدیخانوادهبیفزاید،درزندگیزناش���وییموفقعملخواهد
کهدرجهتتضعیفوتزلزلخانوادهعملمیکنند، بیرونیش���رایطناس���المودورازارزشهاییباشد
کارآمدیمناس���بخودراازدست کارکردلازمرانخواهدداش���توبهتبعآن،خانواده، فرددرخانواده
گرفتهدر کهجهتس���نجشس���بکهایهویتمورداستفادهقرار خواهدداد.ازس���ویدیگر،ابزاری
بیشترپژوهشهاهمبستگیمعناداریبیننمراتافراددردوسبکهویتهنجاریواطلاعاتینشان
کند،نتایجدقیقتریبه کید کهبرخصوصیاتمتفاوتسبکهنجاریتأ میدهد.بنابراین،ابزاری

بارخواهدآورد)محسنزادهوهمکاران،1388(.
درتبییناینیافتهمیتوانگفت:آنچهدرعملکردخانوادهمهماستایناستکهفردبهتعهدی
دستیافتهباشد،وروششناختی-اجتماعیدرپردازشاطلاعاتمربوطبهخودوفرایندهویتیابی
ک���هافرادبرمیگزینن���د،تأثیریبرعملکردفرددرزندگیزناش���وییندارد.بهعبارتدیگر،بینس���بک
کارآمدیخانوادهمش���اهدهنمیش���ود.بهنظر هوی���تاطلاعات���یوهنجاریفرقچندانیدرارتباطبا
کهبرایآنهاسرمایهگذارینمودهایم،نتیجهدستیابی میرس���د،پایبندیبهاهدافوانتخابهایی
بههویتویکیاززمینههایاصلیبرقراریروابطرضایتمنددرزندگیاست.بههمیندلیل،افرادی
 کهباهویتپایینوفاقدتعهدبهاهدافوانتخابهاوارزشهاواردزندگیمشترکمیشوند،احتمالًا
باعدماعتمادوبدبینیبیش���تری،روابطبینفردیوعاطفیباهمسرخودبرقرارمیکند)شمساییو

همکاران،1385(.
کارآمدیخانواده،نتایجآزمونضریبهمبستگیپیرسوننشان دربررسیرابطهسبکاجتنابیبا
کارآمدیوتمامزیرمقیاسه���ایآنرابطهمنفی)بهجزدر دادکهبینس���بکس���ردرگم/اجتنابیب���ا

کلامی(وجوددارد،امادرهیچیکاززیرمقیاسها،رابطهمعناداربهدستنیامد. مؤلفهرابطه
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کهسبکسردرگم/اجتنابی اینیافتهباتوجهبهویژگیهایاینافرادقابلتبییناس���ت،افرادی
دارند،ازپایینترینوسطحیترینروشهویتیابیبرخوردارند.اینافرادتعهداتواستانداردهای
کنارآمدنبا ضعیفیدارند)برزونس���کی،2011(،ازپذیرشمس���ئولیتاجتنابمیکنن���د،ازمواجههو
تعارضاتوتصمیماتش���خصیاظهاربیمیلیمیکنندورفتارش���انبراس���استقاضاهاوپاس���خهای
موقعیتیجهتدادهمیش���ود،روشمقابلهاینافراد،ش���یوهمتمرکزبرهیجاناس���توازراهبردهای
گاهیپایینبرخوردارند)برزونسکیوکوک،2000(.تحقیقاتی کارآمدشناختیوتصمیمگیریوخودآ نا
کهرابطهاینسبکراباسلامتروانبررسیکردهاندنشانمیدهندکهجهتگیریسردرگمباکیفیت
روابطهمس���الان،پیش���رفتتحصیلیوع���زتنفسرابطهمنفیوب���ااثراتناتوانکنن���دهاضطراب،
فاصلهگیریعاطفی،جهتدهیتوس���طدیگ���ران،راهبردهایتصمیمگیریغیرانطباقی،مش���کلات
س���وءمصرفم���وادوال���کل،روانرنجورخوی���ی،افس���ردگیواختلالاتخ���وردنوس���لوکرابطهمثبت
نش���انمیدهد)نورمیوهمکاران،1997؛برزونسکی،2003،2002،1990(.جهتگیریاجتنابیبا
اضطرابوافسردگیرابطۀمثبت)غضنفری،1383(وبابهزیستیروانشناختیرابطۀمنفیداشته
اس���ت)ولوراسوبوس���ما،2005(.اینافرادفاقدتعهدندودرزندگیهدفمشخصیندارند)شکری،
تاجیکاس���ماعیلی،دانش���ورپور،غناییودش���تجردی،1386(.باتوجهبهاینیافتهها،عدموجود
کارآمدیخانواده،روش���ناستودورازانتظارنیست. ارتباطمثبتبینس���بکس���ردرگم/اجتنابیبا
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ABSTRACT
The present research aims at investigating
therelationshipbetweenlifesatisfactionand
hopeforfutureamonghighschoolstudents.
Itisofdescriptiveandcorrelationtype.The
researchsamplewascomposedof316male
and female high school students in Robat
Karim, selected through cluster random
sampling. The research tools consisted of
Eysenck’s 90-question questionnaire on
personality, a 5-question questionnaire on
life satisfaction, and Snyder’s 12-question
hope scale. The data were analyzed
using Pearson correlation coefficient
andMultivariate regression. The research
findings showed that Psychoticism and
Neuroticism are correlated with decrease
in life satisfaction and Extraversion is
correlatedwith increase in life satisfaction.
Besides, Psychoticism and Neuroticism
are correlated with decrease in hope for

چکیده
هدفاینپژوهش،بررس���یرابطۀبینشخصیت
ب���ارضای���تاززندگ���یوامی���دب���هآین���دهدرمی���ان
دانشآم���وزاندبیرس���تانیاس���ت.پژوه���شازنوع
توصیفیوهمبس���تگیاس���ت.حج���منمونهمورد
پژوه���ش316نفرازدانشآموزاندبیرس���تانهای
پس���رانهودختران���هشهرس���تانرباطکری���ماس���ت
ب���ااس���تفادهازروشنمونهگی���ریخوش���های ک���ه
پژوه���ش ابزاره���ای ش���دند. انتخ���اب تصادف���ی
ش���خصیتی س���ؤالی 90 پرس���شنامه ش���امل:
آیسنک،پرسشنامه5س���ؤالیرضایتاززندگیو
پرسشنامه12س���ؤالیامیداشنایدراست.دادهها
براس���اسضریبهمبستگیپیرس���ونورگرسیون
کی چندمتغی���رههمزم���انتحلیلش���د.یافتههاحا
کهروانگسس���تهگراییوروانرنجوری ازآناست
ب���ا برونگرای���ی و زندگ���ی از کاه���شرضای���ت ب���ا
دارد. همبس���تگی زندگ���ی از رضای���ت افزای���ش
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future and Extraversion is correlated with
increaseinhopeforfuture.Anotherfinding
is that Psychoticism and Neuroticism and
Extraversion can explain 18/5 percent of
varianceoflifesatisfactionand17percentof
varianceofhopeforthefuture.So,nurturing
efficientpersonalitycharacteristicsplaysan
important role in life satisfaction and hope
forfutureamonghighschoolstudents.

KEY WORDS: personality, life
satisfaction,hopeforfuture. 

روانرنج���وری و روانگسس���تهگرایی همچنی���ن،
کاه���شامیدبهآین���دهوبرونگراییب���اافزایش با
امیدبهآیندههمبس���تگیدارد.یافت���هدیگراینکه
روانگسس���تهگرایی،برونگرای���یوروانرنج���وری
میتوانندحدود18/5درصدازواریانسرضایتاز
زندگیو17درصدازواریانسامیدبهآیندهراتبیین
نماین���د.بنابراین،پرورشویژگیهایش���خصیتی
کارآمد،نق���شمهمیدررضایتاززندگیوامیدبه

آیندهدرمیاندانشآموزاندبیرستانیدارد.

کلیدو اژه ها: شخصیت،رضایتاززندگی،امید
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گرتلاشآناندر افرادباخودکارآمدیپایین،درمواجههبامش���کلاتاحس���اسدرماندگ���یمیکنندوا
مواجههبامش���کلاتبینتیجهبماندبهسرعتقطعامیدمیکنند)سالامی2009،3(.همچنین،بین

خودکارآمدیدانشآموزانوامیدرابطهوجوددارد)گلستانینیاوشهنیییلاقومکتبی،1393(.
گرفته،اماپژوهش���یدر ب���اوجوداینکهپژوهشهایمختلف���یدرزمینۀمتغیرهایپژوهشصورت
رابطهبارابطۀبینشخصیتبارضایتاززندگیوامیدبهآیندهدرمیاندانشآموزاندبیرستانییافت
نش���د؛درحالیکهکشفاینرابطهبرایتقویتپایههایرضایتاززندگیوامیدواریاهمیتبسزایی
کارآمدزمینهتقویترضایتاززندگیوامید کهباتقویتویژگیهایش���خصیتی دارد.ب���هاینصورت
کارآمدیش���خصیتیخودمنش���أبروزعدمرضایتاززندگیویأسبهآینده بهآیندهفراهممیگرددونا
خواهدشد.بنابراین،اینپژوهشمیکوشدرابطۀبینشخصیتبارضایتاززندگیوامیدبهآیندهدر

میاندانشآموزاندبیرستانیراموردمطالعهقراردهد.

روش پژوهش
اینپژوهشازنوعهمبستگیاست.برایتجزیهوتحلیلدادههاازهمبستگیپیرسون،رگرسیون
چندمتغیرههمزماناس���تفادهش���د.جامعۀآماریپژوه���ش،دانشآموزاندبیرس���تانهایدخترانهو
پسرانهشهرستانرباطکریمتهراناست.جامعهپژوهش،1900نفربودهکهباتوجهبهجدولمورگان
حج���منمون���هموردپژوهش316نفر)190نفردخترو126پس���ر(انتخابش���دکهبااس���تفادهازروش
1.Chang,L.C.
2.Li,I.C.
3.Salami,S.O.
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کهدبیرستانهاییکیازبخشهای نمونهگیریخوش���هایتصادفی،بهدس���تآمد.بهاینصورت
گرفتهش���د،س���پس8دبیرس���تاندخترانهوپس���رانهبهطورتصادفی شهرس���تان،یکخوش���هدرنظر
کل400پرس���شنامهمورداستفادهقرار کهدر انتخابش���دند.هرمدرس���ه50پرسشنامهتوزیعش���د
گرفتودادههابااستفادهاز کاملمورداستفادهقرار گرفت.دادههاجمعآوریشدوپرسشنامههای
نرمافزارspssنس���خۀ18وباروشهمبستگیورگرس���یونچندمتغیرههمزمانتجزیهوتحلیلشدند.

ابزارهایپژوهشعبارتنداز:
مقیاس ش���خصیتی آیس���نک1:پرس���شنامهشخصیتیآیس���نک،درس���ال1963جهتسنجش
برخ���یازویژگیهایش���خصیتیمانندبرونگرایی،روانرنجوری،روانگسس���تهگراییس���اختهش���د.
خردهمقیاسها،ش���املس���هویژگیش���خصیتیمذکوربههمراهخردهمقیاسدروغس���نجاس���ت.این
گزینۀ پرس���شنامه90س���ؤالداردکهباپاس���خبلییاخیرجوابدادهمیشودکهدربرخیپرسشها،
بلهنمرۀ1وگزینۀخیر،نمرۀصفرمیگیردودربرخیس���ؤالاتعکساس���ت)فتحیآشتیانی،1388(.
کردواعتبارورواییآنرابهدس���تآورد. گروهواحددردوزمانمتفاوتاجرا آیس���نک،آنرابرروی
ضریباعتباردرونی)آلفایکرونباخ(برایمردانروانگسستگی0/78،برونگرایی0/90،نوروزگرایی
0/88،دروغ0/82بهدس���تآمدوبرایزنان،روانگسس���تگی0/76،برونگرایی0/85،نوروزگرایی
0/85،دروغس���نج0/79بهدس���تآم���د.همچنین،ب���اروشبازآزمایی،برایمردانروانگسس���تگی
0/77،برونگرایی0/83،نوروزگرایی0/76،دروغس���نج0/76بهدس���تآمدوبرایزنانگسس���تگی
گرایی0/89،نوروزگرایی0/81،دروغس���نج0/80بهدستآمد)آیسنک،1975،بهنقل 0/81،برون
از:فتحیآشتیانی،1388(.درنمونۀایرانی،ضریباعتبارباروشبازآزماییبهفاصلهدوماهبهشرح
زیرگزارشش���دهاست:روانگسس���تگی0/72،برونگرایی0/92،نوروزگرایی0/89،دروغسنج0/88
)کاویان���ی،1382،بهنقلاز:فتحیآش���تیانی،1388(.دراینپژوهش،اعتب���ارآزمونباروشآلفای
کرونباخ0/77بهدس���تآمد.همچنین،رواییمحتواییباروشس���ازهوبااس���تفادهازروشتحلیل
،5IFI=0/92،TLI4=0/94،AGFI3=0/93،2GFI=0/93عاملیتأییدیباش���اخصهایبرازندگ���ی

گرفت. کهمقدارمطلوبیمیباشند،موردتأییدقرار RMSEA7=0/046وCFI=0/95
کاملًا گویهوتکعاملیاس���توبهصورتاز مقی���اس رضایت از زندگی8:اینمقیاسدارایپنج

1.EysenckPersonslityQuestionnaire
2.GoodnessofFitIndex
3.AdjustedGoodnessofFitIndex
4.Tucker-Lewisindex
5.Incrementalfitindex
6.ComparativeFitIndex
7.RootMeanSquaredErrorofApproximation
8.SatisfactionwithLifeScale
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کاملًاموافقم)5(جوابدادهمیش���ود.داینر1)1985(،اینمقیاسرابرایس���نجش مخالفم)1(تا
کنونیکیازپرکاربردترینابزارهادرزمینهرضایت وجهش���ناختیبهزیستیفاعلیس���اختهاس���توتا
گراس���یمریتا2003،4(.اینمقیاسرادرایرانتوس���طبیاتی، اززندگ���یبودهاس���ت)اتینزا2،بلاگر3و
گزارشآن���ان،اعتباراینمقی���اسازروش گ���ودرزی)1386(اعتباریابیش���دهاس���ت.به کوچک���یو
گروههایس���نیمختلف کهبرای کرونب���اخ،0/83وب���اروشبازآزمایی،0/69بهدس���تآمد آلف���ای
کرونباخ،0/71بهدس���تآمد.روایی قابلاجرااس���ت.دراینپژوه���ش،اعتبارآزمونباروشآلفای
محتوای���ینیزباروشس���ازهوبااس���تفادهازروشتحلی���لعاملیتأییدیباش���اخصهایبرازندگی
مق���دار ک���ه ،RMSEA=0/94،CFI=0/95،IFI=0/95،TLI=0/94،AGFI=0/94،GFI=0/93

گرفت. مطلوبیمیباشند،موردتأییدقرار
مقیاس امید اش���نایدر5:پرس���شنامهخودگزارش���یاستمشتملبر12س���ؤالکهتوسطاشنایدرو
طراحیشده همکاراندرس���ال1991س���اختهش���دهاس���ت.اینمقیاسبرایس���نین15س���البهبالا
گونرابرایرسیدنبههدف گونا گذرگاه)گذرگاهها،مسیرهاوراههای است،شاملدوخردهمقیاس
مشخصمیسازد(وانگیزش)تصمیمبرایرسیدنبههدف(میباشد)اشنایدروهمکاران،1991(.
کاملًادرست)5(است.اینپرسشنامهدربیندانشآموزان کاملًاغلط)1(تا پاس���خها،پیوستاریاز
گل���زاری)1386(اعتباریابیش���دهاس���ت.پایای���یاینپرس���شنامهباروش دخت���ردرته���رانتوس���ط
همس���انیدورنی،0/89گزارشش���دهاس���ت.مقیاسامیدبامقیاسهاییکهفرایندروانش���ناختیرا
میس���نجند؛همبس���تگیبالاییدارد.مقیاسامیدبهمیزان0/50تا0/60بامقیاسخوشبینیشییر
وکارورهمبس���تگیدارد.همچنی���ن،نم���راتاینمقیاسبامقیاسافس���ردگیبکهمبس���تگیمنفی
دارد.بهعلاوه،رواییمحتوایاینمقیاسبهتأییدمتخصصانبالینیهمرس���یدهاس���ت)قهرمانی
کرونباخ،0/73بهدس���تآمد.روایی ون���ادری،1391(.دراینپژوهش،اعتبارآزمونباروشآلفای
محتوای���ینیزباروشس���ازهوب���ااس���تفادهازروشتحلیلعامل���یتأییدیباش���اخصهایبرازندگی
مق���دار ک���ه ،RMSEA=0/94 ،CFI=0/95 ،IFI=0/93 ،TLI=0/93 ،AGFI=0/95 ،GFI=0/94

گرفت. مطلوبیمیباشند،موردتأییدقرار

یافته های پژوهش
برونگرای���ی، روانگسس���تهگرایی، بی���ن پیرس���ون همبس���تگی ماتری���س ،1 ج���دول دادهه���ای

روانرنجوری،رضایتاززندگیوامیدبهآیندهرانشانمیدهد.
1.Diener,E
2.Atienza,F.L
3Balaguer,I
4Garcı´a-Merita,M.L
5.SnyderHopeScale
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جدول 1. ماتریس همبستگی بین عوامل شخصیت با رضایت از زندگی و امید به آینده
1234متغیر

11. روان گسسته گرایی

0/031-2. برون گرایی

140/001/**30. روان رنجوری

361/**0-18/**19/**0-4. رضایت از زندگی

40/**340/**0-0/12*24/**0-5. امید به آینده

نتای���ججدول1نش���انمیده���د،بینروانگسس���تهگراییورضایتاززندگیرابط���ۀمنفیومعنادار
وج���وددارد)P<0/01،-=0r/19(،یعن���یهرچ���هنمرۀروانگسس���تهگراییارتقاءیاب���د؛نمرۀرضایتاز
کاه���شمییابدوبعکس.همچنین،رابطۀبینروانگسس���تهگراییوامی���دبهآینده،منفیو زندگ���ی
معن���اداراس���ت)P<0/01،=r-0/24(،یعنیهرچهنمرۀروانگسس���تهگراییارتق���اءمییابد؛نمرۀامید
کاهشمییابدوبعکس.همچنین،رابطهبینبرونگراییورضایتاززندگی،مثبتومعناداراس���ت
)P<0/01،=0r/18(.هرچ���هنم���رۀبرونگراییارتق���اءمییابد؛نمرۀرضایتاززندگ���یافزایشمییابد
،=0r/12(وبعک���س.همچنی���ن،بینبرونگراییوامیدب���هآینده،رابطۀمثبتومعناداروج���وددارد
P<0/05(.هرچ���هنم���رۀبرونگرای���یارتق���اءمییابد؛نم���رۀامیدبهآین���دهافزایشمییاب���دوبعکس.
.)P<0/01،-=0r/19(همچنی���ن،رابطهبینروانرنجوریورضایتاززندگی،منفیومعناداراس���ت
کاه���شمییابدوبعک���س.بهعلاوه، هرچ���هنم���رۀروانرنجوریارتق���اءیابد؛نم���رۀرضایتاززندگی
رابط���هبی���نروانرنجوریوامیدبهآینده،منف���یومعناداراس���ت)P<0/01،=r-0/24(.هرچهنمرۀ
کاهشمییاب���دوبعکس،هرچهنم���رهروانرنجوری روانرنج���وریارتق���اءیابد؛نمرۀامیدب���هآینده

کاهشیابد؛نمرۀامیدبهآیندهافزایشمییابد.
جدول2،تحلیلرگرس���یونچندمتغیرههمزمانبینروانگسس���تهگرایی،برونگرایی،روانرنجوری
ورضایتاززندگیرانش���انمیدهد.براس���اسجدول2،روانگسستهگرایی،برونگرایی،روانرنجوری
میتوانندحدود18/5درصدازواریانسرضایتاززندگیرادرسطحمعناداری0/01تبیینکنند.همچنین،
ضریببتایاستانداردشدهنشانمیدهدکهیکواحدافزایشدرنمرۀروانگسستهگراییبرابربا0/135
واح���دکاه���شدرنمرۀرضایتاززندگیاس���ت.همچنین،یکواحدافزایشدرنم���رۀبرونگراییبرابربا
0/182واحدافزایشدرنمرهرضایتاززندگیاست.همچنین،یکواحدافزایشدرنمرۀروانرنجوری

برابربا0/343واحدکاهشدرنمرۀرضایتاززندگیاست.
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جدول 2. تحلیل رگرسیون چندمتغیره همزمان بین عوامل شخصیت و رضایت از زندگی

مدل
ضرایب استانداردضرایب غیراستاندارد

TP
BSdBetaR2

0/135-0/2560/098-روان گسسته گرایی

0/185

-2/600/001

0/3720/1040/1823/550/001برون گرایی

6/640/001-0/343-0/4910/074-روان رنجوری

جدول3،تحلیلرگرسیونچندمتغیرههمزمانبینروانگسستهگرایی،برونگرایی،روانرنجوری
وامی���دبهآیندهرانش���انمیدهد.براس���اسجدول3،روانگسس���تهگرایی،روانرنجوریدرس���طح
معناداری0/01وبرونگراییدرس���طحمعناداری0/05،میتواند17درصدازواریانسامیدبهزندگی
کهیکواحدافزایشدرنمرۀ کند.همچنین،ضریببتایاس���تانداردش���دهنش���انمیدهد راتبیین
کاهشدرنمرهامیدبهآیندهمیباشد.همچنین،یکواحد روانگسس���تهگرایی،برابربا0/194واحد
افزای���شدرنم���رۀبرونگرایی،برابربا0/116واحدافزایشدرنمرۀامیدبهآیندهمیباش���د.همچنین،
کاهشدرنمرۀامیدبهآیندهمیباشد. یکواحدافزایشدرنمرۀروانرنجوری،برابربا0/314واحد

جدول 3. تحلیل رگرسیون چندمتغیره همزمان بین عوامل شخصیت و امید به زندگی

مدل
ضرایب استانداردضرایب غیراستاندارد

TP
BSdBetaR2

0/194-0/2520/068-روان گسسته گرایی

0/170

-3/710/001

0/1630/0720/1162/250/025برون گرایی

6/020/001-0/314-0/3080/051-روان رنجوری

بحث و نتیجه گیری
ه���دفای���نپژوهش،بررس���یرابطۀبینش���خصیتب���ارضای���تاززندگیوامی���دبهآین���دهدرمیان
کهرابطۀبینروانگسستهگرایی دانشآموزاندبیرس���تانیاست.یافتۀاولپژوهش،حاکیازآناست
وروانرنج���وریبارضایتاززندگی،منفیومعناداراس���ت.همچنین،رابطهبینبرونگراییورضایت
اززندگ���یمثبتومعناداراس���ت.همچنین،ویژگیهایش���خصیتی)روانگسس���تهگرایی،برونگرایی،
روانرنجوری(میتوانندحدود18/5درصدازواریانسرضایتاززندگیراتبیینکند.اینیافتهبانتایج
پژوهشهایبریک1ومونت2)1991(،هو3)1992(،فوگارتی4وهمکاران)1999(،سپوتشوهمکاران
1.Barrick,M.R
2.Mount,M.K
3.Hough,L.M
4.Fogarty,G.J
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)2005(،مونت1،ایلیس2وجانس���ون3)2006(،موس���ک)2007(،چارنی���ا)2007(،هاتزل4وهمکاران
)2014(،حسینخانیوطاهر)2013(،دنو5وکوپر6)1998(،ریگبایوهابنر)2004(،ملازاده)1372(،
هایسوجوس���ف)2003(،هالاما)2010(،عطارزادهوهمکاران)1385(،سرمدیوهمکاران)1387(،

رضاپوروهمکاران)1389(،قلیزادهوهمکاران)1389(وآقابابائی)1391(همسومیباشد.
کهباهدفبررسیرابطهویژگیهایشخصیتیبارضایت درپژوهشحسینخانیوطاهر)2013(
اززندگیانجامش���د؛نتایجپژوهشنش���اندادویژگیهایش���خصیتی19درصدازواریانسرضایتاز
زندگیراتبیینمیکند.بهعلاوهبرخیپژوهشهانش���اندادهاند،ویژگیش���خصیتیباوجدانبودن
پیشبینیکنن���دۀق���ویرضایتاززندگیاس���ت؛بهصورتیکهباوج���دانبودنموجبپیش���رفتودر

کوپر،1998(. نتیجه،رضایتبیشتراززندگیمیشود)دنوو
پژوهشهایدیگریبهارتباطویژگیهایش���خصیتیورضایتش���غلیورضایتزناش���وییدست
یافتهاند.بهعنوانمثال،بریکومونت)1991(،درپژوهشخودرابطۀبین5عاملبزرگشخصیت
ورضایتشغلیراموردمطالعهقراردادند.نتایجپژوهشنشاندادبرونگراییوبازبودنبهتجربیات
پیشبینیکنندۀرضایتش���غلیاس���ت.دراینزمینه،پژوهشمونتوهمکاران)2006(،نش���انداد
کارکناننسبتبهشغلاست.چارنیا ویژگیهایش���خصیتیپیشبینیکنندۀرضایتشغلیونگرش
)2007(،نیزرابطۀبینویژگیهایش���خصیتیبازبودنبهتجربه،وجدان،مقبولیت،جذاببودن،
ظرافتزنانگیروانشناختی،جذابیتاجتماعیبارضایتزناشوییکهبارضایتاززندگیرابطهدارد

کرد. رامثبتارزیابی
درروانگسستهگراییوروانرنجوریبابیثباتی یافتۀاولرامیتوانچنینتبیینکردکهنمرۀبالا
گن���اهونفرتو عاطف���یوعواطفمنفیمثلترس،غم،دس���تپاچگی،عصبانیت،خش���م،احس���اس
تمایلبهتکانش���گری،پرخاش���گریوآس���یبپذیریهمراهاس���ت.اینافرادبیش���ترهیجانمدارندو
آمادگیبیشتریبرایاضطرابدرموقعیتهایتنشزادارندوکمتربرروشحلمسئلهتمرکزمیکنند
کمتریاززندگیراتجربه )فتحیآش���تیانی،1388؛قلیزادهوهمکاران،1389(.درنتیجه،رضایت
میکنند.همچنین،عاملبرونگراییباهیجاناتمثبتازقبیلبش���اشبودن،خوشبینی،عشقو
صمیمیتارتباطدارد.چنینافرادیاحساس���اتوعواطفخودرابهراحتیبروزمیدهندواجتماعی
کنارمیآیند.درنتیجه،رضایتبیشتریاززندگیرا وفعالهس���تندوراحتتربااس���ترسهایروزمره

تجربهمیکنند.

1.Mount,M.
2.Ilies,P.
3Johnson,E
4.Hutzl,C.S
5.DeNeve,K.M
6.Cooper,H
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یافت���ۀدومپژوه���شنش���انمیدهدکهرابطۀبی���نروانگسس���تهگراییوروانرنجوریب���اامیدبه
آینده،منفیومعناداراس���ت.همچنین،رابطهبینبرونگراییوامیدبهآیندهمثبتومعناداراست.
بهعلاوهویژگیهایشخصیتی)روانگسستهگرایی،برونگرایی،روانرنجوری(17درصدازواریانس
گلس���تانینیاوهمکاران امی���دبهآیندهراتبیینمیکنند.ای���نیافتهبهطورکلیبانتایجپژوهشهای
)1393(،آقابابائی)1391(،قربانی،س���عادتمند،س���پهریانآذر،اسدنیاوفیضیپور)1392(،مکارو1و
روسن2)2005(،هالاماوددوا3)2007(،رالی)1992(،بایز)1995(واشنایدر)2002(همسومیباشد.
هالام���اوددوا)2007(ارتب���اطمنف���یبی���نروانرنج���وریوامی���دوارییافتن���د.بهع���لاوهرابطهبین
کردند.همچنین،مکارووروس���ن)2005(، برونگراییوباوجدانبودنراباامیدواریمثبتارزیابی
کردهاندویژگی گزارش ارتب���اطمثبتیبینامیدواریوویژگیش���خصیتیمقبولیتیافتند.همچنین،

شخصیتیباوجدانبودن0/36ازتغییراتامیدواریراپیشبینیمیکند.
درروانگسستهگراییوروانرنجوریبابیثباتی یافتۀدومرامیتوانچنینتبیینکردکهنمرۀبالا
گن���اهونفرتو عاطف���یوعواطفمنفیمثلترس،غم،دس���تپاچگی،عصبانیت،خش���م،احس���اس
کمتر تمایلبهتکانشگری،پرخاشگریوآسیبپذیریهمراهاست.اینافرادبیشترهیجانمدارندو
برروشحلمس���ئلهتمرکزمیکنند)فتحیآش���تیانی،1388؛قلیزادهوهمکاران،1389(.درنتیجه،
خیل���یزودامی���دخودراازدس���تمیدهن���د.همچنین،عام���لبرونگراییباهیجان���اتمثبتارتباط
دارد.چنینافرادیاحساس���اتوعواطفخودرابهراحتیبروزمیدهندواجتماعیوفعالهس���تندو
کنارمیآیند،تفکراتمطلوبیتریدرذهنخودمیپرورانندواینامر راحتتربااس���ترسهایروزمره
افرادامیدواررفتارهایش���ان ازبروزاحساس���اتمنفیمانندناامیدیجلوگیریمیکند.بهعلاوهاحتمالًا
درپیگیریاهدافش���بیهرفتارهایبرونگراس���ت.فعالبودن،پرانرژیبودن،اش���تیاقوابرازوجود

ویژگیهایافرادبرونگراوامیدواراست)مککاروجان،1992(.
برونگرابودن،مرتبطبازندهدلبودنوزندگیپرانرژیمیباشد؛چنیناحساساتیمیتواندمنبع
کهمیتواندمنجربهافکار گرایشبهتجربیاتمنفیرابطهدارد امیدواریباشد.روانرنجورینیزبا
گرایشبهتجربۀاحساس���ات منف���یدرم���ورداهدافآیندهوتواناییرس���یدنبهآنهاش���ود.بنابراین،
مثبت)برونگرایی(میتواندباعثبهبودامیدواریش���ودوتجربۀعواطفمنفی)مانندافس���ردگیو

کاهشدهد. اضطراب(درروانرنجوریمیتواندامیدواریرا
ک���هبینامیدبهآین���دهورضایتاززندگیه���مرابطۀمثبت یافت���ۀجانبیپژوهشنش���انمیدهد
ومعن���اداریوج���وددارد.افزای���شامی���دبهآیندهب���اافزایشرضای���تاززندگیهمراهاس���توافزایش
رضای���تاززندگی،امیدبهآیندهراارتقاءمیبخش���د.اینیافتهبانتایجپژوهشهاینصیریوجوکار
1.McCrae,R.R
2.John,O.P
3.Dedova,M
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)1387(،ن���ادریوحس���ینی)1388(،بیلیوس���ندر)2007(،قربانیوهم���کاران)1392(،فلدمنو
اس���نایدر)2005(،ونگ1ولی���م2)2009(،هاتزلوهم���کاران)2014(وموح���دیوهمکاران)1393(
کهنمرۀبالایی همس���ومیباشد.نادریوحس���ینی)1388(،درپژوهشخودنشاندادندبزرگسالانی
کس���بمیکنند)بیلیواش���نایدر،2007(. دررضای���تاززندگ���یدارند،درامی���دوارینیزنمرۀبالاتری
نتای���جپژوهشدیگرنیزنش���انداد،امی���دواریمیتواندرضایتاززندگیراب���هطورمثبتپیشبینی
کند)هاتزلوهمکاران،2014(.موحدیوهمکاران)1393(،درپژوهشخودنش���اندادندآموزش
امیددرمان���یبهش���یوۀگروهیمیتواندامیدوبهزیس���تیروانش���ناختیکهبارضای���تاززندگیرابطه
داردرادردانشآموزانافزایشدهد.صالحی)1395(،نشاندادپروتکلامیددرمانیاسلامیبهطور

معناداریبهزیستیفاعلیورضایتاززندگیبیمارانمبتلابهاماسراافزایشمیدهد.
رضایتاززندگیمرتبطبادس���تیابیبهاهدافاس���توافرادامیدواربهآس���انیبهاهدافش���ان احتمالًا
میرسند.بهنظرمیرسد،افرادیکهامیدبالاییدارندممکناستمحرکهایقویتروانرژیبیشتری
برایپیگیریاهدافخودداش���تهباش���ندواینموجبرشدوبالندگیآنهاوافزایشسلامتوبهزیستی
که کرد روانش���ناختیودرنتیجهرضایتاززندگیمیش���ود.درمجموع،میت���وانچنیننتیجهگیری
ویژگیه���ایش���خصیتیروانرنجوری،روانگسس���تهگراییبارضایتاززندگیوامی���دبهآیندهدرمیان
دانشآموزاندبیرس���تانیرابطهمنفیداردوبرونگراییبارضایتاززندگیوامیدبهآیندهرابطهمثبت

دارد.اینامر،همسوبابسیاریازپژوهشهایداخلیوخارجیاست.
ازجمل���همحدودیتهایاینپژوهش،محدودیتدررواییبیرونیمیباش���د.جامعۀاینپژوهش
ش���املدانشآموزانشهرس���تانرباطکریممیباش���د.همچنین،پژوهشفقطدرجامعۀدانشآموزی
کهممکناستشخصیتدانشآموزاندبیرستانیبهدرستیشکلنگرفتهباشد. گرفتهاست صورت
اینامر،میتوانددرنتایجپژوهشاثرگذارباشد.ازاینرو،لازماستتعمیمپذیریبادقتصورتپذیرد
وب���رایدس���تیابیبهنتای���جدقیقتر،پژوهشهایدیگ���ریدرجوامعمختلفبهعملآید.براس���اس
یافتهه���ایپژوهش،ویژگیهایش���خصیتینق���شمهمیدررضای���تاززندگیوامیدب���هآیندهدارد.
خانواده،مدرس���هورسانهجایگاهویژهایدرش���کلگیریویژگیهایشخصیتیافراددارند.بنابراین،
همکاریجمعیمتولیانامورس���لامتوخانواده،برنامهریزان،نهادهایمذهبی،رس���انههایجمعی
ومدارسودانش���گاههارامیطلبد.مهارتافزایی،آموزشویژگیهایش���خصیتیکارآمد،غنیس���ازی
کتبدرس���یوتقویتمش���اورینمدارسمیتواندزمینۀپرورشویژگیهایش���خصیتیرشدیافتهرادر

بیندانشآموزانفراهمآورد.

1.Wong,S.S
2.Lim,T



79   بررسی رابطۀ بین شخصیت با رضایت از زندگی و امید به آینده    

منابع
آقابابائی،ناصر)1391(،»رابطهصداقتوفروتنیباشخصیت،دینوبهزیستیفاعلی«،روانشناسیودین،

دورۀسوم،ش5،ص40-25.
باقری،مسعود؛بنیاسدی،حسنوداوری،صفورا)1390(،»رابطهدینداریوابعادشخصیتباسلامتروان

معلمانشهرستانرودان«،مطالعاتاسلاموروانشناسی،دورۀنهم،ش5،ص32-7.
گ���ودرزی،حس���نیه)1386(،»اعتبارورواییمقی���اسرضایتاز بیات���ی،علیاصغ���ر؛کوچکی،عاش���ورمحمدو

زندگی«،روانشناسانایرانی،دورۀیازدهم،ش3،ص265-259.
تمیمیآمدی،عبدالوهاببنمحمد)1366(،غررالحکمودررالکلم،قم:دفترتبلیغات.

رضاپ���ور،یاس���ر؛عب���دی،کیانوش؛کریملو،مس���عودوریحان���ی،ش���هناز)1389(،»رابطهگرایشمذهب���یوابعاد
شخصیتبارضایتدانشجویانکارورزتوانبخشیازتجارببالینی«،توانبخشی،دورۀاول،ش11،ص14-8.
س���رمدی،افس���انه؛داوودی،حس���ین؛پیران���ی،ذبی���حوگیوک���ی،ابراهی���م)1387(،»رابطهپن���جعاملبزرگ
کاربردآندرجامعه،دانشگاه شخصیتNEO-Rورضایتزناشویی«،چکیدهمقالاتهمایشروانشناسیو

آزاداسلامیواحدمرودشت.
صالحی،مبین)1395(،طراحیمداخلهامیددرمانگریاس���لامیومقایس���هتأثیرآنباامیددرمانگریاشنایدر

بربهزیستیفاعلیافرادمبتلابهاماس،رسالهدکتریروانشناسیعمومی،قم:پژوهشگاهحوزهودانشگاه.
کبر)1385(،»بررس���یرابطهساده عطارزاده،عبدالکریم؛مومبینی،ش���مس؛کاظمی،زهرا؛نامجووایزدپناه،ا
وچندگانهبینویژگیهایش���خصیتووس���واسبارضایتزناشویی«،چکیدهمقالاتدومینکنگرهسراسری

آسیبشناسیخانوادهدرایران،تهران:دانشگاهشهیدبهشتی.
علی���زاده،محمدباق���ر)1391(،»بررس���یمی���زانامی���دب���هآین���دهدربی���ندانش���جویانوعوام���لمؤثرب���رآن«،

کاربردی،دورۀچهارم،ش23،ص206-189. جامعهشناسی
فتحیآشتیانی،علی)1388(،آزمونهایروانشناختی،تهران:بعثت.

قربانی،الهه؛سعادتمند،سعید؛سپهریانآذر،فیروزه؛اسدنیا،سعیدوفیضیپور،هایده)1392(،»رابطهامیداضطراب
مرگباسلامترواندردانشجویاندانشگاهارومیه«،مجلهپزشکیارومیه،دورههشتم،ش24،ص618-607.

قلیزاده،زلیخا؛برزگری،لیلی؛غریبی،حس���نوباباپور،جلیل)1389(،»بررس���یرابطهپنجعاملش���خصیتی
NEO-FFIبارضایتزناشویی«،دانشوررفتار،دورۀچهلوسوم،ش17،ص66-57.

قهرمانی،نس���یرینونادری،محمدعل���ی)1391(،»رابطهبینمؤلفههایمذهبی-معنویباس���لامتروانو
کارکنانبیمارستاندولتیشیراز«،نشریهپرستاریایران،دورۀهفتادونه،ش25،ص11-1. امیدبهآیندهدر
گلستانینیا،ندا؛ش���هنیییلاق،منیجهومکتبی،غلامحسین)1393(،»بررسیعلّیخودکارآمدیتحصیلیو
ککنترل،ارزشتکلیف،امیدونومیدیدر مشوقهایانگیزشیمنفیباعملکردتحصیلیبامیانجیگریادرا

دانشآموزاندخترسالدومدبیرستان«،روانشناسیمدرسه،دورۀاول،ش3،ص100-83.
مجلسی،محمدباقر)1404ق(،بحارالانوار،بیروت:مؤسسهالوفاء.

ملازاده،جواد)1372(،بررس���یویژگیهایش���خصیتیدررابطهعواملتنیدگیهایزناش���وییدرزوجهایدر
کارشناسیارشد،تهران:دانشگاهتربیتمدرس. حالطلاقوسازگار،پایاننامه

موحدی،یزدان؛باباپور،جلیلوموحدی،معصومه)1393(،»اثربخشیآموزشگروهیمبتنیبررویکردامیددرمانی



  80 سال سوم، شماره اول، پیاپی7، بهار و تابستان1396

برافزایشامیدوبهزیستیروانشناختیدانشآموزان«،روانشناسیمدرسه،دورۀاول،ش3،ص130-116.
نادری،فرح؛حس���ینیوس���یدهمونس)1388(،»رابطهامیدبهزندگیوسرس���ختیروانش���ناختی«،اندیشهو

رفتار،دورۀدوازدهم،ش3،ص65-57.
نصی���ری،حبیبال���هوجوکار،به���رام)1387(،»معن���اداریزندگی،امی���د،رضایتاززندگیوس���لامترواندر

زنان«،پژوهشزنان،دورۀدوم،ش6،ص176-157.
Aponte, M.R, Amaya-Estupinan, L.C, & Rojas-Jimenez, Y.A, )2012(, University students'
social representationsconcerningsexualabstinenceand thecondomaspreventionmechanisms,
RevistadeSaludPublica)Bogota(,n.14,p.491-501.
Atienza,F.L,Balaguer,I,&Garcı´a-Merita,M.L,)2003(,SatisfactionwithLifeScale:analysis
offactorialinvarianceacrosssexes,PersonalityandIndividualDifferences,n.35,p.1255–1260.
Bailey,T.C,&Snyder,C.R,)2007(,SatisfactionwithLifeandHope:ALookatAgeandMarital
Status,Psychologicalpecord,57,)2(,p.51-67.
Barrick,M.R,&Mount,M.K,)1991(,Thebigfivepersonalitydimensionsandjobperformance:
Ameteanalysis,PersonnelPsychology,44,)4(,p.1-26.
Bays, C, )1995(, Older Adults Descriptions of Hope after Stroke, PhD Thesis, Cincinnati,
Cincinnati,UniversityofHouisvilleSchoolofNursing.
Chang,L.C,&Li,I.C,)2002(,TheCorrelationbetweenPerceptionsofControlandHopeStatusin
Home-BasedCancerPatients,JournalofNursingResearch,10,)1(,p.73-82.
Charania,M.R,)2007(,PersonalityInfluenceonMaritalSatisfaction:AnExaminationofActor,
Partner,andInteractionEffects,UniversityofTexasatartington,14,)2(,p.187-208.
Chew,P.K, )2008(, Job stress, employeehealth, and life satisfaction, Journal ofOccupational
Healthandsafety,n.47,p.50-53.
DeNeve,K.M,&Cooper,H, )1998(,Thehappypersonality:Ameta-analysisofpersonality
traitsandsubjectivewell-being,PsychologicalBulletin,n.124,p.197-229.
Diener, E, Diener, M, & Diener, C, )1995(, "Factor predicting the subjective well-being of
nations",JournalofPersonalityandSocialPsychology,n.69,p.851-864.
Dijkstra,P,&Barelds.D.P.H,)2008(,Selfandpartnerpersonalityandresponsestorelationship
threats,JournalofResearchinPersonality,n.42,p.1500-1511.
Feldman,D.B,&Snyder,C.R,)2005(,HopeandtheMeaningfulLife:TheoreticalandEmpirical
AssociationsbetweenGoal-directedThinkingandLifeMeaning,JournalofSocialandClinical
Psychology,24)3(,p.401-421.
Fogarty, G.J, Machin, M.A, Albion, M.J, Sutherland, L.F, Lalor, G.I, & Revitt, S, )1999(,
Predicting occupational strain and job satisfaction: The role of stress, coping, personality, and
affectivityvariables,JournalofVocationalBehavior,54,)3(,p.429–452.



81   بررسی رابطۀ بین شخصیت با رضایت از زندگی و امید به آینده    

Halama, P, )2010(, Hope as a mediator between personality traits and life satisfaction, Studia
psychological,n.52,p.309-315.
Halama,P,m,&Dedova,M,)2007(,Meaning in lifeandhopeaspredictorsofpositivemental
health:Dotheyexplainresidualvariancenotpredictedbypersonalitytraits?Studiapsychological,
49,)3(,p.191-200.
Hayes, N, & Joseph, S, )2003(, Big 5 correlates of three measures of subjective well-being,
Personalityandindividualdifference,n.34,p.723-727.
Hosseinkhanzadeh,A.A,&Taher,M,)2013(,TheRelationshipbetweenPersonalityTraitswith
LifeSatisfaction,SociologyMind,3,)1(,p.99-105.
Hough, L.M, )1992(, The "Big Five" personality variables- construct confusion: Descriptions
versuspredictions,HumanPerformance,5,)1(,p.139-155.
Hutzl,C.S,Midgett,A,Pacico,J.C,Bastianello,M.R,&Zanon,C,)2014(,TheRelationship
of Hope, Optimism, Self-Esteem, Subjective Well-Being, and Personality, Brazilians and
AmericansPsychology,n.5,p.514-522.
Klein,D.N,Durbin,C.E,Shankman,S.A,&Santiago,N.J,)2002(,“Depressionandpersonality,”
inHandbookofDepression,GuilfordPress,NewYork,p.:115–140.
Lucas,R.E,&Donnellan,M.B,)2007(,Howstableishappiness?UsingtheSTARTSmodelto
estimatethestabilityoflifesatisfaction,JournalofResearchinPersonality,n.41,p.1091-1092.
Macaro, N, & Rosen, D.H, )2005(, Existential meaning role in the enhancement of hope and
preventionofdepressivesymptoms,Journalofpersonality,73,)4(,p.985-1013.
McCrae, R. R, & John, O. P, )1992(, An Introduction to the Five-Factor Model and Its
Applications,JournalofPersonality,n.60,p.175-215.
Meyer,G.J,&Kurtz,J.E,)2006(,Advancingpersonalityassessmentterminology:timetoretire
”objective”and”protective”aspersonalitytestdescriptors,JournalofPersonalityAssessment,87,
)3(,p.223–225.
Middleton,L.E.R,Burke,P.J,CahillLawrence,C.A,Blanchard,L.B,Amudala,N.H,&Rankin,
S.H,)2013(,Understandingmotivationsforabstinenceamongadolescentyoungwomen:insights
intoeffectivesexualriskreductionstrategies,JournalofPediatrHealthCare,n.27,p.342-350.
Mount,M,Ilies,P,&Johnson,E,)2006(,Relationshipofpersonalitytraitsandcounterproductive
workbehaviors:Themediatingeffectsofjobsatisfaction,PersonnelPsychology,59,)3(,p.591–622.
Musek, J, )2007(,Ageneral factor of personality:Evidence for theBigOne in the five-factor
model,JournalofResearchinPersonality,n.41,p.1213-1233.
Raleigh,E,)1992(,SourcesofHopeinChronicIllness,OncologyNursingForum,19)5(,p.443-448.
Rebecca, A, & Pina, R, )2011(, Depression and Self-Concept: Personality Traits or Coping



  82 سال سوم، شماره اول، پیاپی7، بهار و تابستان1396

Styles inReaction toSchoolRetention ofHispanicAdolescents,Houston,HindawiPublishing
CorporationDepressionResearchandTreatment.
Rector, E.R, Kirk, A, & Johnson, P.h.D, )2005(, Teenage Sexual Abstinence and Academic
Achievemen,Washington,TheHeritageFoundation.
Rigby,B.T,&Huebner,E.S,)2004(,Docausalattributionsmediatetherelationshipbetweenpersonality
characteristicsandlifesatisfactioninadolescence?PsychologyintheSchools,42,)1(,p.91-99.
Rode,J.C,)2005(,Lifesatisfactionandstudentperformance,Academyofmanagementlearning
andeducation,JournalofSocialBehaviorandPersonality,4,)3(,p.421-433.
Salami,S.O,)2009(,PsychopathologyandacademicperformanceamongNigerianhighschool
adolescents: Themoderator effects of study behavior, self-efficacy andmotivation, Journal of
SocialSciences,n.16,p.25-330.
Seligman,M.E.P, )2002(,PositivePsychologyPositivePreventionandPositive therapy, inC.
R.Snyder,S.J.Lopez)eds(,HandbookofPositivePsychology,NewYork,OxfordUniversity
Press,p.3-9.
Snyder,C.R,&ShaneJ.L,(2007).PositivePsychologyTheScientificandPracticalExplorations
ofHumanStrengths,SagePublicationsLTD:London.
Snyder,C.R,Harris,C,Anderson,J.R,Holleran,S.A,Irving,S.A,Sigmon,S.T,Yoshinobu,L,
Gibb,J,&Langelle,C,&Harney,P,)1991(,TheWillandtheways:developmentandvalidation
ofandindividual– differencesmeasureofhope,Journalofpersonalityandsocialpsychology,n.
60,p.570-585.
Snyder,C.R,)2002(,HopeTheory:RainbowsintheMind,PsychologicalInquiry,n.13,p.249-275.
Spotts, E. L, Lichtenstein, P, Pedersen, N, Neiderhiser, J. M, Hansson, K, Cederblad, M, &
Reiss,D,)2005(,Personalityandmaritalsatisfaction:abehavioralanalysis,EuropeanJournalof
Personality,19,)3(,p.205-227.
Wilson,W.R,)1967(,Correlatesofavowedhappiness,PsychologicalBulletin,n.67,p.294-306.
Wong,S.S,&Lim,T,)2009(,HopeversusOptimisminSingaporeanAdolescents:Contributions
toDepressioninLifeSatisfaction,PersonalityanIndividualDifferences,n.46,p.648-652.



ABSTRACT
The present study aims at investigating
the relationship between attachment
styles, responsibility and forgiveness and
marital commitment. It was done through
a descriptive method. The statistical
population of the study was composed of
married personnel in university of medical
sciences in Sari city. 256 of them were
selected through random selection. To
gather data, we used four questionnaires
as follows: Adams and Jones Marital
Commitment Questionnaire, Hazan and
Shaver Attachment Scale Questionnaire,
Harrison Gough’s Responsibility Scale,
and Ehteshamzade et al Interpersonal
Forgiveness Scale. To analyze data, we
used descriptive statistics and Pearson’s
correlation coefficient as well as multi-
variable regression simultaneously. The
findings showed that there is a meaningful
relationship between attachment styles,

 چکیده
هدفاینپژوهش،بررسیرابطۀبینسبکهای
ب���ا بخش���ودگی و مس���ئولیتپذیری دلبس���تگی،
تعهدزناش���وییمیباش���د.ای���نپژوه���شباروش
توصیفیانجامش���د.جامعۀآم���اریاینپژوهش،
کارکنانمتأهلدانش���گاهعلومپزش���کیشهرستان
کهتع���داد265نفرباروش س���اریتش���کیلبودند
نمونهگیریتصادفیس���ادهانتخابش���دند.برای
گردآوریدادههاازچهارپرسشنامۀتعهدزناشویی
آدامزوجونز،پرس���شنامۀمقیاسدلبستگیهازن
وش���یور،مقیاسمس���ئولیتپذیریگافومقیاس
و احتش���امزاده بینف���ردی بخش���ودگی س���نجش
تجزیهوتحلی���ل ب���رای ش���د. اس���تفاده هم���کاران
دادهه���اازروشه���ایآم���اریتوصیف���یوضری���ب
همبس���تگیپیرس���ونورگرس���یونچندمتغی���رهبه
روشهمزم���اناس���تفادهش���د.یافتههانش���انداد
کهبینس���بکهایدلبستگی،مس���ئولیتپذیری
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responsibility and forgiveness and marital
commitment. The results of regression
analysisshowedthatamongthreesubscales
of attachment styles, safe attachment
style plays a greater role in predicting the
variable of marital commitment. Besides,
responsibility and forgiveness are able to
predictmaritalcommitment.Ingeneral,the
findings of the study suggest the important
and influential role of the variables of
attachment,responsibilityandforgivenessin
predictingmaritalcommitment.

KEY WORDS: marital commitment,
attachment styles, responsibility,
forgiveness.

وبخش���ودگیب���اتعهدزناش���وییرابط���ۀمعناداری
نش���ان رگرس���یون تحلی���ل نتای���ج دارد. وج���ود
س���بکهای خردهمقی���اس س���ه بی���ن از ک���ه داد
دلبس���تگی،سبکدلبس���تگیایمنسهمبیشتری
درپیشبین���یمتغیرتعهدزناش���وییایف���امیکند.
نی���ز بخش���ودگی و مس���ئولیتپذیری همچنی���ن،
توانای���یپیشبینیمتغیرتعهدزناش���وییرادارند.
ک���یازنقشمهمو بهطورکل���ی،نتایجپژوهشحا
تأثیرگذارمتغیرهایدلبستگی،مسئولیتپذیریو

بخشودگیدرپیشبینیتعهدزناشوییبود.

ک���ل���ی���دواژه ه���ا:ت��ع��ه��دزن���اش���وی���ی،س��ب��که��ای
دلبستگی،مسئولیتپذیری،بخشودگی.
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بینف���ردیصمیمیوتفاهمزناش���وییپرداختهاس���ت،نش���اندادکهس���بکدلبس���تگیایمنباعث

1.Ramirez,A
2.Tang,C.Y,Curran,M.A
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میش���ودتاتداومبیشتریدرروابطبینفردیصمیمیوایجادتفاهمزناشوییبهوجودآیدوهمواره
س���بکدلبس���تگیاجتناببهدنبالحمایتجوییمؤثرنمیرود.بهعلاوهسبکدلبستگیمضطرب
بیتوجهیضعیفیرابههمس���رخویشنش���انمیدهد.همچنین،اس���کندریوهم���کاران)1395(،
درپژوهش���یب���اعنوان»رابطۀس���بکهایدلبس���تگیباتعه���دزناش���وییدرافرادمرتک���ببیوفایی
کههرچقدرمیزانس���بکدلبس���تگیاضطرابیدراف���رادباروابط زناش���ویی«ب���هایننتیجهرس���یدند
کمترخواهدبود،وهرچقدرمیزاندلبستگی فرازناشوییبیشترباشد،میزانتعهدزناشویینیزدرآنها
کمترخواهدبود،وسبک اجتنابیبیش���ترباشد،میزانتعهدزناش���ویینیزدرافرادباخیانتزناشویی
دلبس���تگیایمندرافرادباخیانتزناش���وییپیشبینیکنندۀتعهدزناش���وییآنهانمیباشد.مطالعه
هادی،اس���کندری،س���هرابی،معتمدیوفرخی)1395(،نش���اندادکهاثرمستقیمسبکدلبستگی
اضطراب���یبرتعهدزناش���وییمعن���ادارنبوده،امااثرغیرمس���تقیموکلآنبامیانجیگ���ریخودکنترلی
وطرحوارهه���ایناس���ازگارمعن���اداربودکهایننش���انمیدهداث���ریکهدلبس���تگیاضطرابیبرتعهد
زناشوییداردبهواسطۀاثرمتغیرهایخودکنترلیوطرحوارههایناسازگارمیباشد.درنهایت،نتایج
کهدررابطه،دلبستگیدلمشغولیاایمن پژوهشپیستولولورانس1)1999(،نشانداداشخاصی
کهدلبستگیاجتنابیبیمناک کردهبودند،وفاداریش���خصیقویترینسبتبهافرادی راتصدیق

کردهبودند،داشتند. یادلبستگیاجتنابیراتصدیق
ازس���ویدیگ���ر،باتوج���هبهرویکردصف���ات،یک���یازویژگیش���خصیتیمرتبطباتعهدزناش���ویی،
مسئولیتپذیریووظیفهشناسیاست.مسئولیتپذیری،اشارهبهخلقوخویقابلاعتماد،هشیار،
مسئولومنظمداردوخودمسئولیتپذیردرهنگاممواجهبابازخوردمنفیدربارۀیکعملیاتصمیم،
منابعبیشتریرابرایعملوایستادگیدرحلمشکلاتاختصاصمیدهد)اسچلولز-هارت،تورو-
عبهرامآبادی،درهواژدری،1389(.مس���ئولیتپذیری،رفتار کرونینگوفری2009،2،بهنقلاز:زار
کهیکنفرتصمیمخودرابرایانجام تکلیفمحوروهدفمحورراشاملمیشودومشخصمیکند
یکعملادامهمیدهدوبهسرانجاممیرساند.دراینزمینهپژوهشجارویس3)2006(،نشانداد
کهازبینعواملش���خصیتینئو،وظیفهشناسیووجدانگراییبالا،تعهدزناشوییافرادراپیشبینی
کهزنانوظیفهشناس،شوهرانشانرا میکنند.همچنین،فوروکاو4وهمکاران)2002(نش���اندادند
کنترلکنندهتوصیفمیکنندوهموارهتلاش���یهدفمند باصفاتیمانندحمایتکننده،ش���ریفوکمتر
ب���رایحفظوثباتروابطزناش���وییخودنش���انمیدهند)بهنقلاز:اح���دی،1386(.پژوهشهای
مختلف���یازجملهفتاحیوهم���کاران)1394(،عبدیوهمکاران)1394(،ممبینینیا)1393(،بین

1.Pistol,M.C,lorance,C.V
2.Schulz,H,Thurow,K,Fery
3.Jarvis,M.O
4.Forocav
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کردهاند.براس���اساین گزارش مس���ئولیتپذیریوتعهدزناش���وییزنانوم���ردانرابطۀمعناداریرا
کندودر درمردانوزنانراپیشبینی میتواندتعهدزناش���وییبالا پژوهشها،مس���ئولیتپذیریبالا

افرادمتأهلهرچهمسئولیتپذیریبالاترباشد،تعهدزناشویینیزبالاتراست.
کهبهنظرمیآیدبیشترتأثیرات علاوهبرسبکهایدلبستگیوویژگیشخصیتیمسئولیتپذیری
زمینهایبرتعهدزناش���وییداش���تهباش���ند،بخش���ودگینیزبهعنوانی���کعاملپس���ینیتأثیرگذاربر
کرمی،1389(. رضایتوتعهدزناشوییمحسوبمیشود)زکییی،خدادادی،علیخانی،رستمیو
کهدر باس���کینوانرای���ت1)2004(معتقدن���د:بخش���ودگی،مجموع���هایازتغییراتانگیزش���یاس���ت
کهیکفردصدمهدیده،فردخاطیرامیبخش���د نتیجۀیکخطایدرونفردیرخمیدهد،زمانی
کممیش���ود،دیگر وانگیزشه���ایاساس���یاومانن���دانتقامجوی���یواجتنابازتماسب���افردخاطی
انگیزشهایس���اختاری-رابطهایهمچونانگیزشبرایازس���رگیریی���کرابطهمثبتبازگردانده
کثرمواردقربانیبهارزیابیاقدامات گرچهدرا میش���ود.اینتغییراتانگیزش���یاتفاقمیافتد،حتیا
کارمیچ���ل2)2003(،درباره مض���روصدمهزنن���دۀف���ردخاطیادام���هدهدوآنه���اراناعادلان���هبدان���د.
بخش���ودگیمیگوید:»بخش���ودگیبهعنوانیکتجربههیجانیدرموقعیتهایدرونفردی،میان
فردخاطیوفردقربانیخودرانشانمیدهد«)بهنقلاز:زهتابنجفی،درویژهوپیوستهگر،1390(.
درهمی���نرابط���هفینچام،پلی���ریورگالیا3)2002(نیزبخش���ودگیرابهعنوانعامل���یدرتحلیلبهتر
کردهاند. تعارضاتزناشوییودرنهایت،دستیابیبهرضایتمندیوسازگاریزناشوییبهترتوصیف
همچنین،محمدی)1393(درپژوهش���یباعنوان»بررسیرابطهصمیمیتزناشوییوبخشودگیبا
کارکنانزنمتأهلشاغلدرآموزشوپرورششهرشاهرود«بهایننتیجهرسیدکه تعهدزناشوییدر
بینصمیمیتزناش���وییوبخشودگیباتعهدزناش���وییرابطۀمعناداریوجوددارد.بهعبارتدیگر،

کند. بخشودگیمیتواندتعهدزناشوییراپیشبینی
ب���ام���رورپژوهشه���ایپیش���ینوباتوج���هبهافزای���شروزاف���زونآمارط���لاقوپیمانش���کنیهای
زناش���ویی،تحقیقاتپیشگیرانهجهتشناس���اییعواملسببسازومرتبطباتعهدزناشوییضروری
کهرابطۀهری���کازمتغیرهایپژوه���شرابهصورت ب���هنظرمیرس���د.باوجودتحقیق���اتمتعددی
کردهاند؛اماپژوهش���یکهبهصورتهمزمانبهرابطۀسبکهای گانهباتعهدزناش���وییبررس���ی جدا
دلبستگی،مس���ئولیتپذیریوبخشودگیباتعهدزناشوییپرداختهباشد،یافتنشد.بنابراین،این
پژوهشبهبررس���یرابطۀس���بکهایدلبستگی،مسئولیتپذیریوبخش���ودگیباتعهدزناشوییدر
کارکنانمتأهلعلومپزشکیساریپرداختهوسهمهریکازمتغیرهایپیشبینرادررابطهباتعهد

زناشوییمشخصمیکند.
1.BaskinT,Enirght,R
2.Karmichael
3.Finchan,F,Paleri,G,Recalia,C
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روش پژوهش
اینپژوهش،مقطعی-توصیفیوازنوعهمبس���تگیاست.دراینپژوهش،سبکهایدلبستگی
کنترل )ایمن،اجتنابی،دوس���وگرا/اضطرابی(،مسئولیتپذیریوبخش���ودگی)کنترلانتقامجویانه،
رنج���ش،درکواقعبینان���ه(بهعن���وانمتغیرپیشبی���نوتعهدزناش���ویی)تعهدش���خصی،اخلاقیو
کارکنانمتأهلدانش���گاهعلوم س���اختاری(بهعن���وانمتغیرملاکبود.جامعۀآم���اریپژوهش،همۀ
پزش���کیشهرستانس���اریبودندکه265نفرآنهاباروشنمونهگیریتصادفیسادهانتخابوازآنها

گردآوریدادههاازابزارهایزیراستفادهشد: خواستهشدتابهابزارهایپژوهشپاسخدهند.برای
پرسش نامه استاندارد شده تعهد زناشویی:اینپرسشنامهتوسطآدامزوجونزدرسال1997
تهیهشدهودارای44سؤالوسهبُعدتعهدزناشوییرااندازهگیریمیکند.اینابعادعبارتنداز:تعهد

شخصی،تعهداخلاقی،تعهدساختاری.
گونبرایبهدس���تآوردنپایاییورواییپرس���شنامه،آنرا گونا آدامزوجونز،درش���شپژوهش
ب���رروی470نف���رمتأهل،347نف���رمجردو46نفرمطلقهاجراکردند.دراینمطالعات،همبس���تگی
ومعناداربود.بهطورکلی،ابعاداینپرس���شنامهازبیش���ترینحمایت هرس���ؤالبانمرۀکلآزمونبالا
تجربیونظریبرخورداربود.آدامزوجونز،میزانپایاییهریکازمقیاسهایاینآزمونرابرروی
نمونهمذکوربهاینشرحبهدستآوردند:تعهدشخصی0/91،تعهداخلاقی0/89وتعهدساختاری
کرونباخبرایخردهمقیاسهایتعهدش���خصی0/66،تعهداخلاقی 0/86.درای���نپژوه���ش،آلفای

کرونباخپرسشنامه0/87بهدستآمد. کلآلفای 0/76،تعهدساختاری0/78وبرای
مقی���اس دلبس���تگی ه���ازن و ش���یور1:ب���رایجم���عآوریاطلاع���اتمربوطبهس���بکدلبس���تگی،از
پرس���شنامههازنوش���یور)1995(اس���تفادهشد.اینپرسشنامهدارای15س���ؤالاستکهسهسبک
کثرنمره دلبس���تگیایمن،اجتنابیودوس���وگرارادرمقیاس5درجهایلیکرتمیسنجد.حداقلوحدا
کرونب���اخ)پایایی( آزمودن���یدرخردهمقیاسه���ایآزمونبهترتی���ب5و25خواهدب���ود.ضریبآلفای
پرس���شهایخردهمقیاسهایایمن،اجتنابیودوس���وگرادرموردیکنمونهدانش���جویی)1480نفر
ش���امل860دخت���رو620پس���ر(ب���رایکلآزمودنیهابهترتیب0/85،0/84،0/86محاس���بهش���دکه
نشاندهندۀهمسانیدرونیخوبمقیاسدلبستگیبزرگسالبودهاست.ضرایبتوافقکندال)روایی(

برایسبکهایدلبستگیایمن،اجتنابیودوسوگرابهترتیب0/61،0/80و0/75محاسبهشد.
مقیاس مس���ئولیت پذیری )CPI-RE(:برایس���نجشمیزانمس���ئولیتپذیریازخردهمقیاس
کالیفرنیا2استفادهشدهاست.اینپرسشنامه462سؤال مسئولیتپذیریپرسشنامهش���خصیتی
که42مادهازآنمربوطبهحسمس���ئولیتپذیریاس���ت.اینپرس���شنامهبراینخس���تینبار دارد

1.HazanC,ShaverP
2.CaliforniaPsychologicalInventory)CPI(
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توسطهارسیونگاف1درسال1951منتشرشد.درپژوهشی،ضرایبپایاییمقیاسمسئولیتپذیری
بهسهروشدونیمهسازیسؤالاتفردوزوج،آلفایکرونباخوگتمنمحاسبهشدهاستکهبهترتیب
کیازپایاییمطلوبمقیاسمذکورمیباشد.همچنین، 0/70،0/69و0/69بهدستآمدهاستوحا
ب���راس���اسنتایجاینپژوه���شبرایبررس���یضرایباعتب���ارخردهمقیاسمس���ئولیتپذیری،ازروش
ملاکیهمزماناس���تفادهش���دهاس���تومقدارآنبرابربا0/61بود،کهدرسطح0/001معنادارمیباشد
ک���یازاعتب���ارمطلوبورضایتبخشمقیاسمذکوراس���ت)بهنق���لاز:طباطباییوطباطبایی، وحا

کاییومحمدیآریا،1391(. کا
مقیاس سنجش بخشودگی بین فردی احتشام زاده و همکاران:اینپرسشنامهدرسال1389
درایرانساختهشد.هدفآن،سنجشمیزانبخشودگیبینفردیوابعادآندرافرادمختلفمیباشد.
پژوهشاحتش���امزادهوهمکاران)1389(،جهتس���نجشرواییمقیاسبخشودگیدرخانوادهاصلی
اس���تفادهش���دکههمبستگیبینایندومقیاسمعناداربهدس���تآمد.اینرابطهحاکیازرواییخوب
اینمقیاسمیباشد.همچنین،پایاییپرسشنامهیاقابلیتاعتمادآنبااستفادهازروشاندازهگیری
دامنۀضریباعتمادآلفایکرونباخازصفربهمعنایعدمپایداری، آلفایکرونباخمحاسبهشد.معمولًا
تامثبتیکبهمعنایپایاییکاملقرارمیگیردوهرچهمقداربهدستآمدهبهعددمثبتیکنزدیکتر
کنترلانتقامجویی کرونباخارتباطمجددو باش���د،قابلیتاعتمادپرسشنامهبیش���ترمیش���ود.آلفای

0/77،کنترلرنجش0/66،درکوفهمواقعبینانه0/57وکلپرسشنامه0/80میباشد.

یافته های پژوهش
نمونهموردمطالعه،شامل265نفر)140زنو125مرد(آزمودنیبودکه8/7درصدپاسخدهندگان
زیر30س���ال،44/9درصد،30تا40س���ال؛35/5درصد،41تا50سالو10/9درصد،بالای50سال
کاردانی،30/6درصد سنداشتند.ازنظرتحصیلات،11/7درصدپاسخدهندگاندیپلم،7/9درصد
کارشناسیارش���دو7/2درصددارایمدرکدکتریبودند.نتایجمربوطبه کارشناس���ی،42/6درصد

میانگین،انحرافاستانداردوهمبستگیبینمتغیرهایپژوهشدرجدول2ارائهشدهاست.

1.Gough
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جدول 1. میانگین، انحراف استاندارد و ماتریس همبستگی سبک های دلبستگی، 
مسئولیت پذیری بخشودگی و تعهد زناشویی

12345678910

11.دلبستگیایمن

1**20/34.ناایمناجتنابی

1**0/17**30/49.ناایمندوسوگرا

4.سبکدلبستگی
کل

0/82**0/58**0/77**1

1**0/26-0/11-**0/06-**0/37-5.مسئولیتپذیری

کنترل .6
انتقامجویانه

-0/15*0/06-0/07-0/13*0/14*1

کنترلرنجش .7-0/30**-0/06-0/16**-0/25**0/110/48**1

0/091**0/35**0/130/20-0/03-0/01**0/22-8.درکواقعبینانه

کل 1**0/61**0/72**0/86**0/20**0/23-*0/12-0/05-**0/29-9.بخشودگی

1**0/48**0/45**0/27**0/35**0/23**0/40-**0/040/43**0/37-10.تعهدزناشویی

M18/63713/52415/91748/07928/26431/17717/01819/61867/815166/46

SD3/9293/0053/5167/7365/4813/6323/1672/8267/16220/924

*P<0/05**P<0/01

کهبیش���ترینس���طحبینش���رکتکنندگاندرسبکدلبس���تگیمربوطبه جدول1،نش���انمیدهد
کنترلانتقامجویانه)31/17( سبکدلبس���تگیایمن)18/63(ودرخردهمقیاسهایبخشودگیدر
میباشد.میانگیننمرۀمتغیرتعهدزناشوییدربینشرکتکنندگان،166/46باانحرافمعیار20/92
بهدس���تآمد.طبقماتریسهمبستگیبینسبکدلبستگیناایمندوسوگرا،مسئولیتپذیری،هر
کلباتعهدزناش���وییرابطهمثبتومعناداروبین س���هخردهمقیاسبخش���ودگیومتغیربخش���ودگی
کلباتعهدزناش���وییرابطههمبس���تگیمنفیومعناداریوجود س���بکدلبس���تگیایمنودلبستگی
دارد.همچنی���ن،نتایجنش���انمیدهدارتباطبینخردهمقیاسس���بکدلبس���تگیناایمناجتنابیو

تعهدزناشوییمعنادارنیست.
ب���همنظ���ورتعیینس���همهری���کازخردهمقیاسه���ایس���بکهایدلبس���تگیدرپیشبینیتعهد

کهنتایجآنبهشرحذیلاست. زناشوییازتحلیلرگرسیونچندگانهاستفادهشد
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جدول 2. نتایج تحلیل رگرسیون مربوط به تعهد زناشویی از طریق سبک های دلبستگی
مجموع مدل

مجذورات
درجه 
آزادی

میانگین 
Fمجذورات

ضریب 
همبستگی 

ضریب 
تعیین

ضریب تعیین 
تعدیل شده

سطح 
معناداری

26150/90438716/96825/4370/4760/2260/2170/000رگرسیون

89440/930261342/686باقیمانده

115591/834264کل

نتایججدول2،نشاندهندۀآناستکهباتوجهبهضریبهمبستگیچندگانهR=0/476،شدت
رابطهبینمتغیرهایملاکوپیشبینمتوس���طبودهاس���ت.همچنین،مجذورضریبهمبس���تگی
چندگانهR2=0/226،بیانگرایناستکهمتغیرهایپیشبین)مؤلفههایسبکدلبستگی(،22/6
درصدازتغییراتمتغیرملاک)تعهدزناشویی(راتبیینمیکنند.نسبتمیانگینمجذوراترگرسیون
اس���توآزمون)F=25/437(باسطحمعناداری)sig=0/000(بااطمینان95 برباقیماندهبس���یاربالا
کهمدلرگرسیون کیازاینواقعیتاست درصدمعنادارمیباش���د.نگاهبهسطحمعناداریمدل،حا

بهدستآمدهقابلیتپیشبینیمتغیرملاکرادارد.

جدول 3. ضرایب رگرسیون استاندارد و غیراستاندارد برای متغیر تعهد زناشویی
ضرایب استاندارد شدهضرایب استاندارد نشدهمدل

T
سطح 

معناداری Bبتااشتباه معیار
214/17/27129/4460/000ثابت

3/4840/001-0/222-1/1820/339-سبک ایمن

0/4650/3910/0671/1880/236ناایمن اجتنابی

5/3640/000-0/337-2/0040/374-ناایمن دوسوگرا

نتایججدول3نشانمیدهد،آزمونtمحاسبهشده)1/188(برایمتغیرپیشبینناایمناجتنابی
بامتغیرملاکتعهدزناش���وییمعنادارنش���دهاس���توآزمونtمحاسبهش���دهبرایمتغیرهایپیشبین
س���بکایمنوسبکناایمندوس���وگرابامتغیرملاکتعهدزناشوییبااطمینان95درصد،معنادارشده
کهاثرمتغیرهایسبکهایایمن است.همچنین،ضرایبرگرسیوناستانداردشدهنیزنشانمیدهد
وناایمندوسوگرادرپیشبینیمتغیرتعهدزناشوییبهترتیب0/222-و0/337-میباشد.بهعبارت

دیگر،میتوانگفت:متغیرسبکایمنسهمبیشتریدرپیشبینیمتغیرتعهدزناشوییدارد.
بهمنظ���ورتعیینس���هممتغیرمس���ئولیتپذیریدرپیشبینیتعهدزناش���وییازتحلیلرگرس���یون

کهنتایجآنبهشرحزیراست. چندگانهاستفادهشد
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جدول 4. نتایج تحلیل رگرسیون مربوط به تعهد زناشویی از طریق مسئولیت پذیری

مدل
مجموع 
مجذورات

درجه 
آزادی

میانگین 
Fمجذورات

ضریب 
همبستگی

ضریب 
تعیین

ضریب تعیین 
تعدیل شده

سطح 
معناداری

6586/64016586/64015/8920/2390/0570/0530/000رگرسیون

109005/194263414/468باقیمانده

115591/834264کل

کهباتوجهبهضریبهمبستگیچندگانهR=0/239،شدترابطه نتایججدول4،نشانمیدهد
بینمتغیرهایملاکوپیشبینضعیفبودهاس���ت.همچنین،مجذورضریبهمبس���تگیچندگانه
کهمتغیرپیشبین)مس���ئولیتپذیری(،تنه���ا5/7درصدازتغییرات R2=0/057،بیانگ���رایناس���ت
متغی���رملاک)تعهدزناش���ویی(راتبیینمیکنند.نس���بتمیانگینمجذوراترگرس���یونبرباقیمانده
استوآزمون)F=15/892(باسطحمعناداری)sig=0/000(با95درصداطمینانمعنادار بسیاربالا
کیازاینواقعیتاستکهمدلرگرسیونبهدستآمده میباشد.نگاهبهسطحمعناداریمدلنیزحا

قابلیتپیشبینیمتغیرملاکرادارد.

جدول 5. ضرایب رگرسیون استاندارد و غیراستاندارد برای متغیر تعهد زناشویی
ضرایب استاندارد شدهضرایب استاندارد نشدهمدل

T
سطح 

معناداری Bبتااشتباه معیار
140/7076/58021/3830/000ثابت

0/9110/2290/2393/9860/000مسئولیت پذیری

نتایججدول5نشانمیدهد،آزمونtمحاسبهشده)3/986(برایمتغیرپیشبینمسئولیتپذیری
بامتغیرملاکتعهدزناش���وییمعنادارش���دهاس���ت.همچنین،ضرایبرگرسیوناس���تانداردشدهنشان
کهاثرمتغیرمسئولیتپذیریدرپیشبینیمتغیرتعهدزناشویی)0/239(میباشد.بهعبارت میدهد

دیگر،میتوانگفت:متغیرمسئولیتپذیریقابلیتپیشبینیمتغیرتعهدزناشوییدارد.
بهمنظورتعیینسهمهریکازخردهمقیاسهایبخشودگیدرپیشبینیتعهدزناشوییازتحلیل

کهنتایجآنبهشرحزیراست. رگرسیونچندگانهاستفادهشد
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جدول 6. نتایج تحلیل رگرسیون مربوط به تعهد زناشویی از طریق خرده مقیاس های بخشودگی

مدل
مجموع 
مجذورات

درجه 
آزادی

میانگین 
Fمجذورات

ضریب 
همبستگی

ضریب 
تعیین

ضریب تعیین 
تعدیل شده

سطح 
معناداری

31812/038310604/01333/0350/5250/2750/2680/000رگرسیون

83779/796261320/995باقیمانده

115591/834264کل

کهباتوجهبهضریبهمبستگیچندگانهR=0/525،شدترابطه نتایججدول6،نشانمیدهد
بینمتغیرهایملاکوپیشبینمتوس���طبودهاست.همچنین،مجذورضریبهمبستگیچندگانه
کهمتغیرهایپیشبین)مؤلفههایبخش���ودگی(،تنها27/5درصد R2=0/275،بیانگرایناس���ت
ازتغیی���راتمتغی���رملاک)تعه���دزناش���ویی(راتبیینمیکنند.نس���بتمیانگینمجذوراترگرس���یون
اس���توآزم���ون)F=33/035(باس���طحمعن���اداری)sig=0/000(با95درصد برباقیماندهبس���یاربالا
کهمدل ک���یازاینواقعی���تدارد اطمین���انمعنادارمیباش���د.نگاهبهس���طحمعن���اداریمدلنیزحا

رگرسیونبهدستآمدهقابلیتپیشبینیمتغیرملاکرادارد.

جدول 7. ضرایب رگرسیون استاندارد و غیراستاندارد برای متغیر تعهد زناشویی
ضرایب استاندارد شدهضرایب استاندارد نشدهمدل

T
سطح 

معناداری Bبتااشتباه معیار
65/72410/7636/1060/000ثابت

0/7650/3720/1332/0580/041کنترل انتقام جویانه

1/1710/40/1772/9270/004کنترل رنجش

2/9030/4200/3926/9190/000درک و فهم واقع بینانه

کنت���رل نتای���جج���دول7نش���انمیده���د،آزم���ونtمحاس���بهش���دهب���رایمتغیره���ایپیشبی���ن
کنترلرنجشودرکوفهمواقعبینانهبامتغیرملاکتعهدزناش���وییبااطمینان95 انتقامجویان���ه،
درصد،معناداراس���ت.همچنین،ضرایبرگرس���یوناس���تانداردشدهنش���انمیدهدکهاثرمتغیرهای
کنترلرنج���شودرکوفهمواقعبینان���هدرپیشبینیمتغیرتعهدزناش���ویی کنت���رلانتقامجویان���ه،
ب���هترتی���ب0/177،0/133و0/392میباش���د.ب���هعبارتدیگ���ر،میتوانگفت:متغی���ردرکوفهم

واقعبینانهسهمبیشتریدرپیشبینیمتغیرتعهدزناشوییدارد.
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بحث و نتیجه گیری
هدفاینپژوهش،بررسیرابطۀبینسبکهایدلبستگی،مسئولیتپذیریوبخشودگیباتعهد
کارکنانمتأهلعلومپزش���کیساریمیباش���د.براس���اسیافتههایفرضیۀاولپژوهش، زناش���ویی
بینسبکهایدلبستگیباتعهدزناشوییرابطۀمعناداریوجودداردومتغیرسبکدلبستگیایمن
س���همبیش���تریدرپیشبینیمتغیرتعهدزناش���وییایفامیکند.ضرایبرگرس���یوناستانداردشدهنیز
کهاثرمتغیرهایسبکهایایمنوناایمندوسوگرادرپیشبینیمتغیرتعهدزناشویی نشانمیدهد
معن���ادارمیباش���د.نتایجای���نپژوهش،بانتای���جپژوهشهایفتح���یوهم���کاران)1391(،قنبری
هاشمآبادی)1390(،جودی1)2006(،وپیستولولورانس)1999(همسوبودهاست.درتبییناین
کیفیتوالگویدلبستگیدرروابطعاشقانۀبزرگسالیممکناستشبیهالگوی یافتهمیتوانگفت:
دلبس���تگیفرددررابطهباوالدشباش���د.تداومای���نالگوهایاولیهدردورهه���ایبعدیبهدوروش
تبیی���نمیگ���ردد:اولاینکه،انتظارمیرودیکرابطۀباثب���اتبینکودکومراقببهوجودبیایدکه
گاهی تابزرگس���الیثابتباقیبماند.دوماینکه،رش���دمدلهایذهنییاابرازدلبس���تگیکهخارجازآ
فرداتفاقمیافتد،میتواندرفتارها،افکارواحساساتاورادرموقعیتهایعاشقانۀبعدیراهنمایی
کند.درواقع،یکرابطۀدلبس���تۀایمنمیتواندعملکردوشایس���تگیرادرروابطاجتماعی وهدایت
کند.مهمترینویژگیروابطدلبس���ته،احس���اسامنیتوتعلقاس���ت،بهطوریکهفرددیگر تس���هیل

احساستنهاییوناراحتینکند.
کودک-مراقبقاب���لتعمیمبه براس���اسنظربس���یاریازجملهنظری���ۀبالبیویژگیهایرابط���ه
بس���یاریازروابطبزرگس���الانبانزدیکانخود،اعمازخویش���انودوس���تانصمیمیاست.دردوران
بزرگس���الی،دلبس���تگیهایقدیم���یباق���یمان���دهووابس���تگیهایجدی���دیایجادمیش���ود.روابط
کودکیهرگزواجدآن کهدلبس���تگیهاینامتق���ارن کیفیتدوجانبهاند دلبس���تگیبزرگس���الیدارای
نبودند.هدفازنظامدلبس���تگیحتیبرایبزرگس���الان،دسترس���یبهچهرۀدلبس���تگیاس���ت.البته
برایبزرگس���الانممکناس���تتماسبدنیواقعیغالباًضرورینباشد)رشیدی،1393(.افرادیکه
س���بکهایدلبس���تگیایمندارند،اغلبازروابطخوداحس���اسرضایتبیش���تریمیکنند،ارتباط
زندهت���روخودابرازگریصمیمانهتریداش���تهوبالطبعرضایتبیش���تریازارتباطخوددارند،روابط
بلندمدتت���ریبرق���رارمیکنندونس���بتب���هدیگرانمتعهدترهس���تند.ای���نافرادبیش���تربهحمایت
کههمسرش���اندرموقعیتهایدشوار همسرش���اناعتمادمیکنند،چونتجربهبهآنهانش���انداده

کردهاست)شعیبی،1392(. آنهاراحمایت
افرادیباس���بکدلبستگیاجتنابیازیکطرفتمایلبهبرقراریرابطۀصمیمانۀعاطفیدارند
وازس���ویدیگر،ازای���ننزدیکیعاطفیاحس���اسناراحتیمیکنند،ایناحساس���اتبانگرشهای

1.Judy,A
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منف���یدرب���ارۀخ���ودوهمسرش���انهم���راهاس���ت؛آنه���اخ���ودراب���یارزشمیدانن���دونمیتوانندبه
کنند،اغلبباهمسرشاناحساسصمیمیتنمیکنندواغلباوقاتاحساسات همسرش���اناعتماد
کهبه کافیراندارند.درمقاب���ل،روابطی کردهوپنه���انمیکنندوتعهدزناش���ویی خ���ودراس���رکوب
ص���ورتمک���ررمیلبهصمیمیتراارض���اءمیکنند،منجربهدلبس���تگیهایایمنت���ردربینزوجها
میش���وند.س���بکدلبس���تگیایمنعموماًباخودافش���ایی،اعتمادبههمس���رورابطۀجسمیبیشتر
همراهاس���ت.بزرگسالانایمنهمچنیننگرشهایس���ازندهتریبهحلاختلافاتنشانمیدهند؛
یعنینظراتخودرابیانمیکنند،نظراتهمسرش���انرامیش���نوندوس���عیمیکنندتابتوانندروی
کنند.اماافرادناایمن،همیش���همنتظریکشکستیاخراب کنندوآنهاراحل کار حلمسائلش���ان
ش���دنرابطههس���تندوازاینرو،هرگونهحادثهایرابهصورتمنفیتعبیروتفس���یرمیکنندوتعهد

لازمرابههمسرخودندارند.
براس���اسیافتههایفرضیۀدوم،بینمسئولیتپذیریوتعهدزناشوییرابطۀمعناداروجوددارد.
گفت:متغیرمس���ئولیتپذیریقابلیتپیشبینیمتغیرتعهدزناش���وییرا ب���هعبارتدیگر،میت���وان
دارد.نتای���جای���نپژوهش،ب���انتایجپژوهشه���ایاردلانوهم���کاران)1394(،فتاح���یوهمکاران
)1394(،ممبینینیا)1393(،جوادی)2011(،حیدری)2008(،سلیمیوهمکاران)2014(وعبدی

وهمکاران)1394(همسومیباشد.
گلاس���رمعتقداس���ت:»ناخشنودیوافس���ردگینتیجهعدم دربارۀمس���ئولیتورابطۀآنبازندگی،
احس���اسمسئولیتاست.فردغیرمس���ئولبرایخودودیگرانارزشقائلنیست.درنتیجه،خودو
دیگرانراآزردهمیکند«)ش���فیعآبادیوناصری،1380(.براس���اسنظریۀچلبی،احساسمسئولیت
کن���د،محیطدرونی کس���بموفقیتتلاش کههمزمانفعالباش���د،برای بهش���خصاجازهمیدهد
کند،خودتنظیمباش���د،خودورزباش���دودرعینحال،نس���بتب���هدیگران کنت���رل وبیرون���یخ���ودرا
احس���استعلقعاطفیداش���تهباش���د)چلبی،1375(.ازنگاهیدیگر،ازدواجموجبرش���داجتماعی
افرادودرنتیجهافزایشاحس���اسمسئولیتآنهادرمقابلدیگرانبخصوصهمسروفرزندمیشود.
افرادمس���ئولیتپذیردارایوجدانبس���یارقویمیباش���ندوخودرادرقبالحفظارزشهایجامعهو
دینمتعهدمیدانند.بنابراین،برایحفظازدواجوایجادزندگیآرام،مسئولیتپذیرینقشبالایی
گفتهمیشود،حس کهبرایانتخابهمس���ر راایفامیکند.برایناس���اس،یکیازمعیارهایاساس���ی
گفت:درحقیقت،ازدواجاولینمرحلهخروجفردازخودبینی مس���ئولیتپذیریافراداس���ت.میتوان
وطبیعتفردیورفتنبهس���متمداردیگربینیاس���ت.درواقع،مس���ئولیتپذیریوبیرونآمدناز
حصارخودبینی،متعهدش���دندربرابردیگرانوبهدنبالآنفراهمش���دنزمینۀرشداجتماعی،یکی

ازعللوفلسفههایمهمازدواجدرمردانوزناناست.
همچنی���ن،براس���اسیافتههایپژوهشبینبخش���ودگیوتعهدزناش���وییرابط���همعناداروجود
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کنترلرنج���ش،متغیردرکوفهمواقعبینانهباتعهد کنترلانتقامجویانه،متغیر دارد.متغیره���ای
زناش���وییرابطۀمثبتمعناداردارد.نتایجاینپژوهشب���انتایجپژوهشهایمحمدی)1393(و
گف���ت:هنگامیکهفرد فینچ���انوهمکاران)2002(همس���ومیباش���د.درتبییناینیافتهمیتوان
کیفیترابطهزناش���وییورضایتزناش���ویی قادربهبخش���شباش���د،رابط���ۀمیانهتکحرم���تو
ضعی���ف،تعدیلمیش���ود.تواناییبخش���شهمس���رمیتواندبهعام���لپابرجاییرابط���هوافزایش
کهقادربهبخش���شهمس���رخودهستند،اعتقاد گردد.درحقیقت،افرادی رضایتزناش���وییمنجر
ب���رتق���دسرابطهزناش���وییخ���وددارندواینتواناییبخش���شهمس���ربهاس���تحکامبیش���تررابطه
زناش���وییوافزای���شرضایتزناش���وییمیانجام���د.همچنین،میت���وانرابطهبخش���ودگیوتعهد
کرد.طبقاینمدل،تعهددرزندگی زناش���وییرابامدلس���رمایهگذاریراس���بالت1)1993(توجیه
کیفیتجایگزینهاوس���رمایهگذاریهامتأثرمیشود.اومعتقد زناش���وییازرضایتمندیزناش���ویی،
ک���هفرددریک اس���ت:رضایتمن���دینوعیارزش���یابیذهنیازپاداشهاوتنبیههاینس���بیاس���ت
کهتعهدبهوس���یلهمیزانرضایتمندیایجادش���ده رابطهتجربهمیکند.راس���بالت،تصریحمیکند
کنن���د،هزینههاو دررابط���هتقوی���تمیش���ود.برایاینک���هافرادس���طحرضایتمندیخ���ودراتعیین
پاداشهایروابطشانرابرآوردمیکنند.مزایاوپاداشهایبالقوهباانتظاراتفرددرموردرابطه،
مقایس���همیشود.ایناستانداردهایشخصیبهعنوانمعیارسنجششناختهمیشوند.اینسطح
کهنتایجبهدستآمده کنونیاست.زمانی رضایتمندی،عملکردیازسنجشسطحونتایجرابطه
کهنتایجبهدستآمدهپایینتر بیشازس���طحمعیارباش���د،فردازرابطهاشخشنوداست،امازمانی

ازاستانداردهایدرونیباشند،عدمرضایتمندیاتفاقمیافتد.
گفتهش���دهوباتوجهبهوابس���تگیس���بکزندگیافرادهر ع���لاوهبرهم���هتحلیلهاوتبیینهای
جامع���هب���هفرهن���گوآدابورس���ومآن،نمیتواننق���شمؤثردی���نوباورهایمذهب���یدرزندگی
ک���ه خانوادگ���یرادرنظ���رنداش���ت.برایناس���اس،لارس���ون2)1989(دربررس���یخ���ودنش���انداد
رفتنتعهدمذهبی،بخشیدنحسهدفمندیبهخانواده جهتگیریمذهبیتأثیریعمیقبربالا
وارزشهایمبتنیبرنیازهاورفاهدیگراندارد.جانس���ون)1996(نیزدرپژوهشخوددریافتهاند
ک���هدینداریواعتقاداتمذهبیعمدتاًهمبس���تگیبالاییباتعهداخلاق���یزوجیندارد.درمقابل،
کهازلحاظمذهبیضعیف گرینوبیور3)1995(بیانمیکنند:شکس���تنتعهدزناش���وییدرافرادی
کهاعتقاد گال4)2006(نشاندادهش���دهاست هس���تند،مش���اهدهمیش���ود.همچنین،درمطالعه
کمکوراهنماییرا ک���هامنیتوراحتیوهمچنین ب���هخدامیتواندبهعنوانیکمنبعپناهندگی

1.Rusbult,C.E
2.Larson,L.E
3.Green,S.G.,&Bauer,T.N
4.GallTL
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کهوقتیخدارادرزندگی کردهاند کند.دراینپژوهش،زوجهابیان کمک فراه���ممیکند،بهافراد
خ���ودم���دنظرقرارمیدهند،تعهدزناش���وییقویتریدارند.بنابراین،میت���وانگفت:افراددیندار
جازرابطهزناش���وییندارندودینداریآنهاباع���ثمتعهدماندنآنهابهرابطه تمایل���یبهرابطهخار

باهمسرشانمیشود)ویلسونو1وهمکاران،2010(.
درکلمیتوانگفت:دیندارییکیازمهمترینعواملمؤثربرتعهدزوجینبهرابطهوثباتکانون
خانوادهاس���تورضایتزناش���وییرابهدنبالدارد.دینداریافرادباعثمیش���ودتاآنهابهازدواجو
تش���کیلخان���وادهبهعن���وانیکامرالهیومقدسبنگرن���دوبهتداومازدواجوحف���ظکانونخانواده
گرفتهو متعهدترباش���ند.درصورتیکهآموزشهایدینیبتواندبهنحومؤثریدرباورهایافرادجای
درآننهادینهش���ودوس���پسباواس���طههاییازقبیلانجامفرایضدینیوشرکتدرمناسکدینیو

گردد. گردد،میتواندموجبتحکیمپیوندهایزناشوییوارتقایتعهدزناشویی اجتماعیتقویت
کهتنهاش���امل ازجمل���همحدودیتهایای���نپژوهش،مقطعیبودنوجامعهپژوهشمیباش���د
کارکنانمتأهلعلومپزش���کیس���اریمیباش���دواینمس���ئلهتعمیمنتایجراب���امحدودیتواحتیاط

مواجهمیسازد.
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ABSTRACT
This study aims at investigating the roles
of ‘perfectionism’ and ‘early maladaptive
schemas’ in predicting attitudes towards
mate selection among university and
seminary students in Qum city, Iran. This
was a descriptive and correlational study:
163 students were selected at universities
)government and non-government( and
seminaries of Qom city through available
randomsampling.Theyallcompletedthree
questionnaires: ‘Attitudes about Romance
andMateSelectionScale’)ARMSS(,Hill’s
)2004( ‘The Perfectionism Inventory’, and
‘The Young Schema Questionnaire–Short
Form’ )YSQ-SF(. Data were analyzed
using correlation coefficients and stepwise
regression analyses. The findings indicated
that ‘attitudes about mate selection’ had
significant correlations with domains
of ‘Disconnection/rejection’, ‘Impaired

چکیده
کمالگرایی هدفای���نپژوه���ش،بررس���ینق���ش
پیشبین���ی در اولی���ه ناس���ازگار طرحوارهه���ای و
نگرشه���ایمرب���وطبهانتخ���ابهمس���ردرمیان
روش اس���ت. ق���م ش���هر ط���لاب و دانش���جویان
ب���ود. ن���وعهمبس���تگی از و توصیف���ی پژوه���ش،
دانش���گاه دانش���جویان می���ان از بدینمنظ���ور،
آزاداس���لامیودانش���گاهدولتیش���هرق���موطلاب
ح���وزهعلمیهق���م163نف���رب���هروشنمونهگیری
پرس���شنامههای ب���ه و انتخ���اب دس���ترس در
،)ARMSS(نگرشهایمربوطبهانتخابهمسر
کمالگرای���ی)TPI(وطرحوارههایناس���ازگاراولیه
)YSQ-SF(پاس���خدادن���د.درتحلی���لدادهه���ااز
گامبهگام آزمونهمبس���تگیوتحلی���لرگرس���یون
اس���تفادهش���د.یافتههانش���اندادبینحوزههای
بریدگ���یوط���رد،خودگردان���یوعملک���ردمخت���ل،
مخت���ل، محدودیته���ای دیگرجهتمن���دی،
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autonomy’‘Impairedperformance’,‘Other-
directedness’, and ‘Impaired limits’, and
components of ‘Striving for excellence’,
‘Needforapproval’,and‘Perceivedparental
pressure’. The results of stepwise multiple
regressionanalysesshowedthat thedomain
of ‘Disconnection/rejection’ in early
maladaptive schemas’ domains, and the
componentsof‘perceivedparentalpressure’,
‘Rumination’, and ‘Striving for excellence’
fromperfectionism’scomponentsareamong
the most important predictors of ‘attitudes
towards mate selection’. These findings
reveal the important roles of perfectionism
and early maladaptive schemas in shaping
attitudes about mate selection. Thus, for
reinforcing logical believes and attitudes in
mateselectioninpeople,itappearsnecessary
to design educational preventing programs
forthem,consideringthesevariables.

KEY WORDS: Perfectionism, early
maladaptive schemas, attitudes towards
mateselection,marriage.

مؤلفهه���ایتلاشبرایعالیب���ودن،نیازبهتأیید
وفش���ارازس���ویوالدینبانگرشه���ایمربوطبه
انتخابهمس���ررابطههمبستگیمعناداریوجود
گامبهگام دارد.نتای���جتحلیلرگرس���یونچندگانه
کهحوزهبریدگیوط���ردطرحوارههای نش���انداد
ناس���ازگاراولیهومؤلفههایفشارازسویوالدین،
از عال���یب���ودن ب���رای ت���لاش و نش���خوارفکری
نگرشه���ای پیشبینیکنندهه���ای مهمتری���ن
مرب���وطبهانتخابهمس���رهس���تند.ای���نیافتهها
نق���شمه���مکمالگراییوطرحوارههایناس���ازگار
اولی���هرادرش���کلگیرینگرشه���ایمرب���وطب���ه

انتخابهمسرنشانمیدهد.

کلید واژه ه���ا: کمالگرایی،طرحوارههایناس���ازگار
اولی���ه،نگرشه���ایمرب���وطب���هانتخابهمس���ر،

ازدواج.
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کهتوسطخداوندبنانهادهشدهوخداوندهموارهناظربررابطهزناشوییونگهدارنده مقدسیاست
دربارهغیررسمیشدن کنونی پژوهشهای مباحث برای مقابل نقطه یافتههایک این است. آن

کنونیمحسوبمیشود)دولاهیت1،هاوکینز2وپار2012،3(. ازدواجوفردگراییدرازدواجهای
کهدر ازدواجبهعنوانبنیادیترینروابطانسانیومهمترینمرحلهدرچرخهزندگیخانوادگی
آنانتخابهمسرصورتمیگیرد،شرحدادهشدهاست)فریدمن1381،4(.انتخابهمسرموضوعی
کهپاسخبهنیازها پیچیدهوتصمیمیتأثیرگذاربرزندگیوآیندهفردمیباشد)کلارکوارن1392،5(
وسلایقهایفطریوموفقیتدردیگرمراحلزندگیورویدادهایمهمیچونتولیدمثل،تربیت
دارد بستگی آن به زندگی آینده چالشهای و نیازها تأمین اجتماعی، نقش و هویت آینده، نسل

)خجستهمهر،محمدیوعباسپور،1395(.
امروزهانتخابفردمناسببرایازدواج،یکیازپراسترسترینتصمیماتجواناندرطولزندگی
است.افرادبراییافتنفردمناسبازدواج،تلاشمیکنندقبلازازدواجدریابندآیاانتخابصحیحی
کههموارهدرمعرضتغییربوده کردهاند.دراینمیان،نگرشافرادبهنحوهانتخابمسئلهایاست
انتخاب فرددرخصوصشیوه کنشهای و ازشناخت،احساسها،عواطف وشاملمجموعهای
کاتونگرشهانسبتبهازدواج،بهعنوانپدیدهای میباشد)کریمی،1383(.هرچندانتظارات،ادرا
شناختیوذهنیتلقیمیشود؛اماگاهیزیربنایاساسیتلاشافراددرانتخابفردمناسب،ازباورها
ازدیدگاهروانشناسان انتظاراتغیرواقعینشئتمیگیرد)سپهریوحسنزادهتوکلی،1390(. یا
انفعالاتی و فعل هیچگونه بدون و گهانی نا صورت به شیء یک به نسبت فرد نگرش اجتماعی،
شکلنمیگیرد،بلکهاتخاذوشکلگیرینگرشیخاصمیتواندنتیجۀعواملمختلفودرطول
زمانباشد.برایناساس،نگرشبهعنوانپدیدهایشناختی،بررغبتبهازدواج،سنازدواجونیز
تمایلات، و احساسات نشاندهندۀ ازدواج به نگرش سازه دارد. توجهی قابل تأثیر آن پایداری بر
پیشداوریهایاسوگیریها،تصوراتازپیشفرضشده،ترسهاوعقایدراسخافراددرموردازدواج
کردناودرموردازدواجمیباشد است.بنابراین،نگرشفردبهازدواجدرواقعشیوۀفکرواحساس
منطقی باورهای داشتن صاحبنظران، از بسیاری عقیده به .)1395 همکاران، و )خجستهمهر
باشد. ازدواجموفقمطرح کنندۀ ازعواملفردیپیشبینی ازدواج،میتواندبهعنوانیکی دربارۀ
کهانتظاراتمنطقیوهماهنگزوجینازازدواج، درهمینراستا،ولکو6درپژوهشخودنشانداد
عاملمهمیدرتعیینآیندهازدواجبهشمارمیآید)جعفرینژادواردشیرزاده،1383(.ازسویدیگر،
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کهمیتوانندازدواجرا باورهاوعقایدغیرمنطقیدربارۀانتخابهمسرازجملهعواملمؤثریهستند
کنند)بهزاد،1389(. باشکستروبرو

کمالگرایی کمالگراییاست. ازجملهباورهایغیرمنطقیمؤثربرنگرشافراددرانتخابهمسر،
کیبلر4،وین5و برایاولینباربهعنوانسازهایتکبُعدیتوسطبرنز1ارائهشد)هیل2،هیلسمن3،
کاملوبدون کمالگرادرتلاشبرایدستیابیبهنتایج کندی2004،6(.براساساینرویکرد،افراد
نقصهستند)بیوچارد،رهیومولادوسیور1999،7(واهمیتزیادیبهارزیابیدیگرانمیدهند.از
کهباعثرنجشودرنتیجهباعثعدمتأیید کارهایی عدمتأییدتوسطدیگراننگرانندوازانجام
دیگرانمیشود،اجتنابمیورزند.بهصورتخلاصهوبراساسایندیدگاه،کمالگراییتلاشبرای

کابلیان9وفلیت1991،10(. بیعیبونقصبودنتعریفمیشود)هویت8،
ازآنبهصورت کمالگرایی،مفهومسازیدوبُعدیمفیدی گسترشعلاقهبهمفهوم با همزمان
کمالگرایی،مؤلفههاییهمچوناستانداردهایفردی مثبتومنفیارائهشدهاست.دربُعدمنفی
مطرح  بالا بسیار اهداف و فردی، عملکرد از  بالا انتظار فردی، تواناییهای مورد در  بالا سطح
کارآمد کمالگراییمنفی،همچنینبااحساسشکست،مقابلۀنا است)رایس11ولاپسی2001،12(.
غیرانطباقیشناخته و روانرنجورانه و است دیگرانهمراه و پذیرشخود وعدم تنیدگی برابر در
به نسبت تردید و کردن،شک اشتباه مورد در حد از بیش نگرانی ویژگیهایی،نظیر با و میشود
از بُعد این دارد. ارتباط  بالا بلند اهداف به دستیابی عدم صورت در بودن بازنده احساس خود،
کمالگراییبامشکلاتروانشناختیمانندافسردگی،اضطراب،اختلالهایخوردنونگرشهای
با کمالگرایی مختلف ابعاد رابطۀ که مطالعاتی .)2002 دلو13، و )رایس است همراه غیرانطباقی
کمالگرایی ابعاد که رسیدند نتیجه این به همسانی بهطور کردهاند، بررسی را عواملشخصیتی
باروانرنجورگراییدارند)قنبری،جواهری،سیدموسویوملحی،1389(. نابهنجار،همبستگیبالا
که کیازایناست کمالگراییباازدواجوانتخابهمسر،پژوهشهاحا همچنین،دررابطهبانقش
کدامازآنها کردنازهر کهصرفنظر کمالگرامعیارهایبیشماریبرایانتخابهمسردارند افراد

1.Berenz،A
2.Hil،H.
3.Hilsmak,R.
4.Kibler،A.
5.Win،A.
6.Kendy،G.
7.Bouchard,G.,Rhéaume,J.,&Ladouceur,R
8.Hewitt,P.
9.Caclian,C.
10.Flett,G.
11.Rais،K.
12.Lapseli،D.
13.Delo,J.



107   ح واره های ناسازگار اولیه کمال گرایی و طر     نگرش های مربوط به انتخاب همسر: نقش 

کمالگراسلبمیشودو امکانتصمیمگیرییاازفرد سختوناممکناست.دراینشرایطمعمولًا
گیریدر گاهیبیزاریوخستگیفرا یاازدواجتاحدزیادیبهتعویقمیافتد.باادامهاینوضعیت،
زندگیبهوجودمیآیدودرنهایت،برخیافرادبهدلیلخستگیواستیصالتصمیمیسریعواشتباه
میگیرندوبعدازازدواجاحساسپشیمانیمیکنند)طزریوناعمی،1395(.درهمینزمینهوبرای
کمالگراییباسازگاریزناشوییدرمیان76 نمونه،هرینگ1وهمکاران)2003(بهبررسیرابطۀ
زوجپرداختندونتایجنشاندادبینویژگیهایکمالگراییوعملکردزناشوییضعیف،رابطهمثبت

ومعناداریوجوددارد.
کمالگرایی،شیوههایتصوروتفکرفرددرموردخودودیگراننیزازجملهعواملمؤثری علاوهبر
طرحواره غالبی، تفکر و تصور شیوه این دارد. همسر انتخاب به نگرش در مهمی نقش که است
)اسویتزر3، هستند شناختی ساختارهای ژرفترین طرحوارهها، )بک1976،2(. میشود نامیده
را پایهساختارپیشینخود،اطلاعاتبهدستآمده بر بامحرکهایجدید رؤیارویی کهدر )2006
سرند،رمزگردانیوارزیابیمیکنندوبدینترتیببرنوعنگرشافرادنسبتبهخودوجهانپیرامون
یا الگوها را اولیه ناسازگارانه طرحوارههای ،)2007( یانگ5 .)1997 )جکویین4، میگذارند تأثیر
مسیر در و گرفته نوجوانیشکل یا کودکی دوران در که میداند گیری فرا و عمیق درونمایههای
زندگیتداومدارند.براساسایندیدگاهطرحوارهها،زیربنایباورهاوشناختهاهستندوموجب
سوگیریدرتفسیرهایافرادازرویدادهامیشوند.اینسوءگیریدرآسیبشناسیروابطبینفردیاز
جملهروابطبیندختروپسرپیشازازدواجبهصورتسوءتفاهم،نگرشهایتحریفشده،هدفها

کریسجین2008،6(. وچشمداشتهایغیرواقعبینانهخودرانشانمیدهد)پاسکالو
کامیهامیدانندو نا رابهعنوانفرصتیبرایجبران ازدواج ناسازگار، افراددارایطرحوارههای
کهغالباًدرزندگیمشترکبرآوردهنمیشودوموجباحساس ازدواجخودتوقعاتبالاییدارند در
ناامیدیدرروابطوشکستنهاییخواهندشد)دولانگ2007،7(.برایناساس،برخیپژوهشها
برمبنایفرایند را افراد ازدواج ازجملهخسروی،سیفوعالی)1386(،تفاوتمعنادارنگرشبه

کردهاند. طرحوارهایجبرانیاتداومطرحواره،تبیین
باتوجهبهاهمیتازدواجوتأثیرنوعنگرشبهآندرموفقیتیاشکستدراینزمینه،بررسی
چگونگیشکلگیرینگرشهایمربوطبهازدواجباتوجهبهبرخیباورهایغیرمنطقی)کمالگرایی(
گرفتهاستتاازاینطریق، وباورهایبنیادین)طرحوارههایناسازگاراولیه(مدنظرمحققانقرار
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درصدد پژوهش این ازاینرو، دهد. قرار بررسی مورد همزمان صورت به را متغیر سه این رابطه
کمالگراییوحوزههایطرحوارهایناسازگاراولیهچه کهمؤلفههای پاسخگوییبهاینسؤالاست

مقدارازواریانسنگرشهایمرتبطباانتخابهمسرراتبیینمیکنند؟

روش پژوهش
کهباروشهمبستگیانجامشد.دراینپژوهش، اینپژوهش،ازنوعتحقیقاتتوصیفیاست
دیگر مختل، عملکرد و خودگردانی طرد، و )بریدگی اولیه ناسازگار طرحوارههای حوزههای
گوشبهزنگیوبازداریومحدودیتهایمختل(وکمالگرایی)نظموسازماندهی، جهتمندی،
برایدیگران،نیازبهتأیید،تمرکزبراشتباهات، هدفمندی،تلاشبرایعالیبودن،معیارهایبالا
فشارازسویوالدین،نشخوارفکر(بهعنوانمتغیرهایپیشبینونگرشهایمربوطبهانتخاب
پسر و دختر دانشجویان پژوهش، آماری جامعه شد. گرفته نظر در ملاک متغیر بهعنوان همسر
کارشناسیارشدوطلاب دانشگاهآزاداسلامیودانشگاهدولتیشهرقمباتحصیلاتفوقدیپلمتا
از که بودند تاسطحسهدرسالتحصیلی1395-1396 باتحصیلاتسطحیک حوزهعلمیهقم
میانآنها163نفربهروشنمونهگیریدردسترسانتخابوازآنهاخواستهشدتابهپرسشنامه

پاسخدهند.ابزارپژوهشعبارتنداز:
پرسش نامه  نگرش های مربوط به انتخاب همسرARMSS(1(:اینپرسشنامهدرابتداتوسط
کاب،لارسونوواتسون2)2003(باعنوانمقیاسنگرشنسبتبهروابطعاشقانهوانتخابهمسرو
کابوهمکاران)2003(،برای کاناداتدوینشد. بهمنظورارزیابیباورهایالزامآوروغیرمنطقی،در
کههفتباورغیرمنطقی برسیاینباورها،مقیاسنگرشهایمربوطبهانتخابهمسرراساختند
عقایدمحدودکننده انتخابهمسر، نحوه به نگرش پرسشنامه نظری مبنای میکند. ارزیابی را
کیازاعتباروروایی کابوهمکاران)2003(،حا درموردانتخابهمسراست.یافتههایپژوهش
گزارش تا0/67 بین0/88 عاملها کرونباخ آلفای بهطوریکه بود نگرشسنج این برای مطلوب
کلعاملها0/48واریانسراتبیینمیکردند.درایراننیزسپهریوحسنزاده کهدرمجموع، شد
بر و کرده بررسی را اینپرسشنامه فارسی روایینسخه و اعتبار پژوهشخود در توکلی)1390(،
از:عشقباوری،تجربهمحوری، کهعبارتند باورپرداختند بهاستخراجشش اساستحلیلعاملی
کریمیوسلیمی)1391( آسانبینیوخوشباوری.درپژوهشیدیگر ایدئالنگری،متضادجویی،
این پایایی کردهاند. گزارش درصد 90 سطح در گرا وا روایی طریق از را پرسشنامه این روایی
کل88درصدبهدستآمدهو کرونباخبرایهمهمقیاسهادر پرسشنامهبراساسضریبآلفای

1.AttitudesAboutRomanceAndMateSlectionScale
2.Cobb,N.P.,Larson,J.H.,&Watson,W.L
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برایخردهمقیاسهااز64درصدالی98درصدمتغیربودهاست.
کمال گرایی هیلTPI(1(2:آزمونمذکوردارای59سؤالو8خردهمقیاسمیباشد. پرسش نامه 
محاسبه گانه جدا کمالگرایی منفی و مثبت جنبه محاسبه نحوه و آزمون این خردهمقیاسهای
ابزاربهروش کلیهابعادبهدستمیآید.ضریبپایایی کمالگرایینیزحاصلازجمع کلی ونمره
است. شده گزارش درصد 91 تا درصد 71 بین مختلف ابعاد برای هفته 6 تا از3 پس بازآزمایی
کرونباخبین83درصدتا91درصدبهدستآمدهاست)هیل همچنین،ضریبپایاییبهروشآلفای
وهمکاران،2004(.بهمنظوربررسیرواییهمزماناینآزمونبامقیاسهایچندبُعدیکمالگرایی
کمالگراییجامعهمداربهتمرکزبراشتباهات،شکدرمورد کمالگرایی، کهجنبۀمنفی معلومشد
همکاران، و )هویت داشت را همبستگی بیشترین والدین انتظارات و والدین انتقادات عمل،
کمالگراییخویشتنمدار،معیارهایشخصیونظمو کمالگراییبا 1991(.درحالیکهجنبهمثبت
گورهام4، سازماندهیبیشترینهمبستگیراداشت.مقیاسکوتاهاختلالاتروانپزشکی)اورال3و
وجنبۀمثبتکمالگراییهمبستگیپایینیداشت. 1962(باجنبۀمنفیکمالگراییهمبستگیبالا
ح واره های ناسازگار اولیه یانگ )YSQ-SF(5:یانگدرسال1998 کوتاه پرسش نامۀ طر فرم 
اولیه ناسازگار طرحواره 15 اندازهگیری برای را اولیه ناسازگار طرحوارههای پرسشنامه کوتاه فرم
گویهدارایبیشترینبارعاملیدرفرمبلند205سؤالیاولیهتشکیلشدهاست کهاز75 کرد تهیه
گیلاروفاییورسولزادهطباطبائی،1390(.اینابزارخودتوصیفی،دارایپاسخهای6 )شایقیان،آ
درجهای)کاملًاغلط=1،تقریباًغلط=2،بیشتردرستتاغلط=3،اندکیدرست=4،تقریباًدرست=5
کاملًادرست=6(استوطرحوارههارادرقالب5حوزهمیسنجد.دربارۀویژگیهایروانسنجی و
اینپرسشنامهبررسیهایمتعددیانجامشدهاست.ازجملهدرپژوهشوالر6،دیکسون7وآنین8
گزارششدودرپژوهش )2002(،ثباتدرونیمحاسبهشدهبرایعواملپرسشنامهاز0/65تا0/90
گرفت.درایراندر بارانف،تیانواویی9)2007(نیزساختارعاملیورواییسازهآنموردتأییدقرار
کوتاه فرم اعتبار و روایی بررسی بهمنظور بشارت)1386( و آهی،محمدیفر توسط که پژوهشی
کهاعتبارپرسشنامهبهدوشیوۀهمسانیدرونیآلفای دردانشجویانانجامشد،نتایجنشانداد

کرونباخوبازآزماییبهترتیب0/85و0/76بود.

1.Hill,R.W.
2.ThePerfectionismInventory
3.Oral,P
4.Gorham,C
5.YoungSchemaQuestionnaire-ShortForm.
6.Waller,G.
7.Dickson,C.
8.Ohanian,V.
9.Baranoff,J.,Tian,P.S.,&Oei
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بوده برادرانوخواهرانمجرد اجرامحیطدانشگاهوحوزه اجرابهصورتفردیومحل شیوه
است.قبلازارائهپرسشنامه،توضیحاتیدربارۀچگونگیپاسخدهیبهسؤالات،هدفپژوهشو
کهپاسخهایآنان ضرورتهمکاریصادقانهآنهاارائهشد.علاوهبراین،بهفرداطمیناندادهشد
محرمانهخواهدماندوجهتتشویقبهپاسخگوییصادقانهاعلانشددرصورتیکهتمایلدارنداز
کنند،میتوانندآدرسپستالکترونیکیخودرانوشتهتاپساز گاهیحاصل نتیجهعملکردخودآ
از برایپاسخدهیبهسؤالات ارسالشود.مدتزمانصرفشده آنان کار،نتیجهبهآدرس پایان
سویافرادبهطورتقریبیبین20تا30دقیقهبود.محاسباتآماریلازمبهمنظورتجزیهوتحلیل
دادههادردوسطحتوصیفیواستنباطی،بااستفادهازنسخهبیستوسومنرمافزاربستهآماریعلوم
اجتماعی)SPSS(انجامشد.درسطحتوصیفیازمیانگینوانحرافاستانداردودرسطحاستنباطی

گامبهگاماستفادهشد. ازضریبهمبستگیپیرسونوآزمونرگرسیون

یافته های پژوهش
کهمیانگینسنیآنها21/66باانحراف نمونهموردمطالعهشامل163نفر)52مردو111زن(بود
معیار3/71بهدستآمد.ازنظرتحصیلات،27نفر)16/56درصد(ازشرکتکنندگاندرمقطعفوق
دیپلمیاسطحیکحوزه،128نفر)78/52درصد(درمقطعلیسانسیاسطحدوحوزهو17نفر)10/42
کارشناسیارشدیاسطحسهحوزهعلمیهمشغولبهتحصیلبودند.نتایجمربوطبه درصد(درمقطع

میانگین،انحرافاستانداردوهمبستگیبینمتغیرهایپژوهشدرجدول1ارائهشدهاست.
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جدول1نشانمیدهد،بیشترینسطحبینشرکتکنندگاندرابعادطرحوارههایناسازگاراولیه
کمالگرایی مربوطبهحوزۀدیگرجهتمندیاست.همچنین،بیشترینسطحمربوطبهمؤلفههای
درخردهمقیاسنظموسازماندهیبهدستآمد.طبقماتریسهمبستگیبینحوزههایبریدگی
برایعالی وطرد،خودگردانیوعملکردمختل،دیگرجهتمندی،محدودیتهایمختل،تلاش
بودن،نیازبهتأیید،فشارازسویوالدینبانگرشهایمربوطبهانتخابهمسرارتباطمثبتوجود
کمالگراییدر دارد.بهمنظورتعیینسهمهریکازحوزههایطرحوارههایناسازگاراولیهوابعاد
گامبهگام روش به چندگانه رگرسیون تحلیل از همسر انتخاب به مربوط نگرشهای پیشبینی

کهنتایجآندرجداولزیرارائهشدهاست. استفادهشد

گام به گام مربوط به نگرش های انتخاب همسر از طریق  جدول 2. نتایج تحلیل رگرسیون 
کمال گرایی ح واره های ناسازگار اولیه و ابعاد  حوزه های طر

شاخص
مد ل

مجموع 
Dfمجذورات

میانگین 
Fمجذورات

سطح 
RR2معناد اری

ضریب 
تبیین

خطای 
برآورد

9622/05819622/05818/3720/00010/3200/1020/09722/885رگرسیون1

84319/550161523/724باقیمانده

12696/21626348/10812/5020/00010/3680/1350/12422/534رگرسیون2

81245/391160507/784باقیمانده

14739/97534913/3259/8640/00010/3960/1570/14122/318رگرسیون3

79201/632159498/123باقیمانده

17063/39044265/8478/7670/00010/4260/1820/16122/058رگرسیون4

76878/218158486/571باقیمانده

کهحوزۀبریدگیوطردطرحوارههایناسازگاراولیهقویترینرابطهرا نتایججدول2،نشانداد
بانگرشهایمربوطبهانتخابهمسردارد)18F/372،df=1،p=0/1000،R=0/32=(.اینمتغیر،
9درصدازمیزاننگرشهایمربوطبهانتخابهمسرراپیشبینیمیکند.درمرحلۀبعدبااضافه
ارتقا درصد 12 به تبیین وضریب به0/36 همبستگی والدین،ضریب ازسوی فشار مؤلفه شدن
گامسوموبااضافهشدننشخوارفکرنیزضریبهمبستگی0/39وضریبتبیین0/14 یافت.در
بهدستآمد.درنهایت،بااضافهشدنمؤلفهتلاشبرایعالیبودن،ضریبهمبستگیبه0/42
کهحوزۀبریدگیوطردطرحوارههای وضریبتبیینبه16درصدارتقایافت.اینبدانمعنااست
ناسازگاراولیه،مؤلفهفشارازسویوالدین،نشخوارفکروتلاشبرایعالیبودندرمجموع16درصد

ازواریانسنگرشهایمربوطبهانتخابهمسرراتبیینمیکنند.
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جدول 3. شاخص های آماری و ضرایب متغیرهای پیش بین در رگرسیون مربوط به 
نگرش های انتخاب همسر

شاخص
سطح معناداریTضریب استاندارد بتاخطای معیارضریب غیراستاندارد بتامتغیر

101/5036/20216/3670/000مقد ار ثابت

0/3780/0880/3204/2860/000حوزه برید گی و طرد

81/18010/2727/9030/000مقد ار ثابت

0/3310/0890/2803/7230/000حوزه برید گی و طرد

1/0560/4290/1852/4610/015فشار از سوی والد ین

89/12713/1727/4500/000مقد ار ثابت

0/3700/0900/3144/1070/001حوزه برید گی و طرد

1/3050/4420/2292/9500/000فشار از سوی والد ین

2/0260/044-0/159-1/1760/580-نشخوار فکر

85/93514/1636/0670/000مقد ار ثابت

0/3750/0890/3184/2090/000حوزه برید گی و طرد

1/0700/4500/1882/3760/019فشار از سوی والد ین

2/7130/007-0/227-1/6750/618-نشخوار فکر

1/4670/6710/1812/1850/030تلاش برای عالی بودن

نتایجضرایببتایاستانداردشدهنشانمیدهد،حوزۀبریدگیوطردطرحوارههایناسازگاراولیه
ازسویوالدین)0P/001،=0B/188>(وتلاشبرایعالیبودن )0P/0001،=B-0/318>(،فشار
)0P/030،=0B/181>(بهصورتمثبتونشخوارفکر)0P/007،=B-0/227>(بهصورتمنفی
نگرشهایمربوطبهانتخابهمسرراپیشبینیمیکنند.براساسضریببتا،بهازاییکواحد
انتخاب اولیه،میزاننگرشهایمربوطبه ناسازگار بریدگیوطردطرحوارههای افزایشدرحوزۀ
همسر0/31واحد،بهازاییکواحدافزایشدرفشارازسویوالدینمیزاننگرشهایمربوطبه
انتخابهمسر0/18واحدوبهازاییکواحدافزایشدرتلاشبرایعالیبودنمیزاننگرشهای
مربوطبهانتخابهمسر0/18واحدافزایشمییابد.همچنین،بهازاییکواحدافزایشدرنشخوار
کاهشیافت.بنابراین،باتوجهبه فکر،میزاننگرشهایمربوطبهانتخابهمسر0/22-واحد
اینیافتههاازمیانچهارمتغیرپیشبینمعنادار،حوزۀبریدگیوطردطرحوارههایناسازگاراولیهبا

کند. قدرتبیشتریمیتواندنگرشهایمربوطبهانتخابهمسرراپیشبینی
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بحث و نتیجه  گیری
اینپژوهشباهدفبررسیتوانپیشبینیکمالگراییوطرحوارههایناسازگاراولیهدرنگرشهای
مربوطبهانتخابهمسردرمیاندانشجویانوطلابشهرقماجراشد.یافتههایپژوهشنشانداد
کمالگرایی)بجزنظمو کههمبستگیبیننگرشهایمربوطبهانتخابهمسربازیرمقیاسهای
برایدیگران،تمرکزبراشتباهاتونشخوارفکر(وحوزههای سازماندهی،هدفمندی،معیارهایبالا
گامبهگامنیزنشانداد گوشبهزنگیوبازداری(معناداراست.تحلیلرگرسیون طرحوارهای)بجز
والدین،نشخوار ازسوی ومؤلفههایفشار اولیه ناسازگار ازطرحوارههای وطرد بریدگی کهحوزۀ
ازواریانسنگرشهای کمالگرایی،جمعاًتوانتبیین16درصد از فکریوتلاشبرایعالیبودن
مربوطبهانتخابهمسرشرکتکنندگانرادارند.اینیافتههابانتایجپژوهشهایخسروی،سیف
وعالی)1386(،رضاخانی،نوریقاسمآبادیوجانبخش)1389(،بهزاد)1389(،احتشامزاده،
مکوندیوباقری)1389(،هاشمی،سوریوعاشوری)1394(،خجستهمهروهمکاران)1395(،
طرزیوهمکاران)1395(،یانگ)1997(،مارتینواشبای)2004(،هرینگوهمکاران)2004(و

کانها1)2008(همسووهماهنگاست. ریگوو
گفت: میتوان همسر انتخاب به مربوط نگرشهای پیشبینی در کمالگرایی نقش تبیین در
رابطۀ غیرمنطقی باورهای و اضطراب منفی، هیجان نگرش، نوع در اختلال با منفی کمالگرایی
بر که است بدیهی بنابراین، میآید. بهشمار آنها بروز شناختیسرچشمۀ مبانی از و دارد مستقیم
کمالگرایی کمالگراییمنفیبرخلاف تأثیرمیگذارد. انتخابهمسر دیدگاهفردنسبتبهخودو
گونهقانونهمهیاهیچاست گرایشوعلاقهفردبهدرکمحیطپیرامونبه مثبت،نشاندهندۀ
عواقب به مداوم طور به کمالگرایی دارای افراد همچنین میشود. مواجه باشکست  معمولًا که
کنند.آنهاهمیشهانتظاردارند اعمالخودمیاندیشندوهموارهتلاشمیکنندبهبهترینروشعمل
عوامل این نیستند. موفق کار این در  معمولًا که دهند انجام نحو بهترین به را خود کارهای که
ابتداباعثشناساییوارزیابیناقصیانادرستنگرشهایمربوطبهانتخابهمسروسپسباعث
کمالگرایییکمنبع وغیرواقعبینانهمیشود.همچنین، اشتباه انتخابملاکهایهمسرگزینی
کامیوشکستباقی دائمیاسترسمحسوبمیشود،اینویژگیاغلباوقاتفردرابااحساسنا
کمالگراخودراملزمبهبینقصبودنمیدانندواینانتظارثابتومداومبهعنوان میگذارد.افراد
نظر بگذارد. تأثیر فرد تصمیمگیریهای بر میتواند نیز استرس میکند. عمل استرس منبع یک
ازتصمیمهایمهمزندگیافرادازدواجاست،داشتنانتظارغیرواقعبینانهازخودو بهاینکهیکی

دیگرانوجامعهمیتواندبرنگرشها،باورهاوانگیزههایافرادمؤثرباشد.
تبیین نیزچنینمیتوان را انتخاب به بانگرشهایمربوط اولیه ناسازگار رابطۀطرحوارههای

1.Rego,A,&Cunha,M.P,
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کرد:بهباوریانگطرحوارههایناسازگاراولیه،هستهخودپندارهراشکلدادهوبرشیوهتعاملافراد
بامحیطپیرامونخودتأثیرمیگذارند.آنهااغلببهعنوانالگوهاییبرایپردازشتجربیاتافراد
کههرفردازخود کارمیروندواندیشهوروابطفردبادیگرانراتعیینمیکنندوچگونگیدرکیرا به
کلیهجنبههای وجهانپیرامونشدارد،مشخصمیکنند.بنابراین،ازآنجاکهمحتوایطرحوارهها،
کهردپایتأثیرطرحوارههادر گاهانهرادربرمیگیرد،بدیهیاست گاهانهیاغیرآ زندگیفرد،اعمازآ

کرد. ملاکهایانتخابهمسررانیزمیتوانمشاهده
درتبییننقشحوزۀبریدگیوطردطرحوارههایناسازگاراولیهدرپیشبینینگرشهایمربوط
بهانتخابهمسرچنینمیتوانگفتکهافراددارایطرحوارههایحوزۀبریدگیوطردبراینباورند
کهنیازشانبهثبات،امنیتومحبتبرآوردهنمیشودونمیتواندلبستگیایمنورضایتبخشی
گونهاینسنجیدهو کلوسکووویشار،2003(.اینافرادتمایلدارندبه کرد)یانگ، بادیگرانبرقرار
شتابزدهازیکرابطهخود-آسیبرسانبهرابطهایدیگرپناهببرندوازلحاظهیجانی،بیثبات،
غیرقابلپیشبینی،اعتمادناپذیر،نامنظمونسبتبهدریافتمحبتیابرقراریارتباطبادیگران
بیاعتمادهستند.آنهااحساسمیکنند،افرادمهمزندگیشاننمیتوانندحمایتعاطفیوتشویق
کافیازجانبدیگرانارضا لازمرابهآنهابدهندوتمایلاتونیازهایشانبهحمایتعاطفیبهاندازه
افراطی رابهصورت یاآن اینکهبخواهندتسلیمطرحوارهشوندو افرادبستهبه نخواهدشد.این
ازدرد اجتناب آوردنحمایت،بهجهت وبهدست کمبود برایجبران کنند،ممکناست جبران
نگرشهای خود، بیارزشی و نقص انکار خاطر به یا و رهاشدگی و هیجانی محرومیت طرحواره
کودکیاز غیرواقعبینانهاینسبتبهانتخابهمسرداشتهباشند.برایناساس،چنانچهفردیدر
کمبودمیکند.یاافرادی پذیرشومحبتاطرافیانمحرومماندهودراینزمینهاحساسفقدانو
کودکیطردشدهوهیچگاهنتوانستهانددررابطهباوالدینوهمسالانخودصمیمیتراتجربه کهاز
کهبهعواطفواحساساتآنها کنند؛چنینافرادیممکناستدربزرگسالیجویایهمسریباشند
کند. کامل کنارشانبودهودرمقابلآنهااحساسمسئولیتوتعهد اهمیتزیادیبدهد،همیشهدر
کودکیدارد،پیوستهپیشبینیمیکنند کهریشهدر ازسویدیگر،اینافرادبهخاطرترسازطردی
کردهوبهفرددیگریعلاقهمندخواهدشد.بنابراین،ممکناست کههمسرآیندهشان،آنهاراطرد
کنندتابدینوسیلهاحتمالموفقیت بهاحتمالبیشترازافکارالزامآورتربرایانتخابهمسراستفاده

ببرند. خودرادرانتخاببالا
اسلامنیزدرجهتتغییرباورهایفردیوفرهنگینادرستکوشیدهاستوبهعنواندینبرخوردار
معیارهای همسر انتخاب موضوع دربارۀ میکند، تضمین را انسان سعادت که جامع، نظام از
کهدرنظرداشتنآنها،زمینهسازنگرشهایمثبتوتأسیسخانواده کردهاست متعددیراارائه
بهعنوانمعیارهمسرگزینیوضامن براصلهمسانهمسری، اسلام، در بهشمارمیرود. مطلوب
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کیدشدهاست.ازمهمترینمعیارهایانتخابهمسردر انسجامخانواده،درذیلعنوان»کفویت«تأ
دیدگاهاسلاممیتوانبهدینداریوایمان)بقره:221(،حسنخلق)کلینی،1365،ج5،ص563(،

کرد. مهرورزی)واقعه:36(وصلاحیتخانوادگی)طبرسی،1370،ص197(اشاره
گسترشادبیاتعلمیموجوددربارۀنگرشهایمربوطبه نتایجاینپژوهش،علاوهبرتوسعهو
کاربردیجهتاصلاحوپیشرفتبرنامههایآموزشیومشاورهای انتخابهمسر،دارایتلویحات
غیرمنطقی باورهای شناسایی با میتوان زمینه، این در است. ازدواج موضوع در روانشناسان
کمالگراییوانتظاراتافراد،برتقویتباورهایمنطقیجوانانمتمرکز ازدواج،توجهبیشتربهسازۀ
شدوبرتدوینبرنامههایفرهنگی_آموزشیبرایوالدینواصلاحالگوهایفرزندپروریآنهاجهت

کرد. کید کاهشعواملزمینهسازنگرشهایغیرمنطقیفرزنداننسبتبهازدواجتأ پیشگیریو
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ص المقالات _  ص119-124
ّ

ملخ

الدور التصحیحي للدین، والخصائص السوسیولوجیة التجریبیة في مجال 
الاضطراب النفسي وسلوك المواطنة المؤسّساتي برؤیة ماوارء تحلیلیة 

? سارا محمدي/  أستاذ مساعد في إدارة السلوك التنظيمي، قسم الإدارة، جامعة شهيد شمران في الأهواز، الأهواز، إيران 

ص: 
ّ

الملخ
في عالمنا المعاصر الزاخر بالمنافسة، لا تنفكّ المؤسّسات عن السعي لاستكشاف أساليب جديدة بهدف رفع كفاءة 
بما أنّ مجتمعنا إسلامي قائم على تعاليم إسلامية، فإنّ تحليل  أداء منتسبيها وجهودهم إلى أقصى درجة ممكنة، و

 للغاية. 
ً
يا مدى تأثير الدين الإسلامي على شتّ جوانب الحياة ومقارنة هذا الأمر مع سائر الأديان، يعدّ ضرور

المواطنة  النفسي وسلوك  ماوراء تحليلية حول الاضطراب  إجراء دراسة  المقالة هو  ين هذه  تدو الهدف من 
ية ماوراء  المؤسّساتي على ضوء الدور التصحيحي للدين والخصائص الفردية في هذا المضمار. بناءً على الرؤ
التحليلية المعتمدة في هذه الدراسة، تّم استكشاف وتحليل واقع الدين والخصائص الفردية بصفتهما عوامل 
مؤثّرة على العلاقة بين الاضطراب النفسي وسلوك المواطنة المؤسّساتي، ونطاق البحث عمّ جميع الدراسات التي 
نشرت في المجلات المحلية والدولية المعتبرة والتي تطرّقت إلى الحديث عن الاضطراب النفسي وسلوك المواطنة، 
ينه في مجال استكشاف الموضوع وتحليله،   تّم تدو

ً
 علميا

ً
 ضمن 153 بحثا

ً
كثر من 750 أثرا وبشكلٍ عامٍّ هناك أ

حيث تطرّق باحثوها إلى بيان الأثار التصحيحية للإسلام والمسيحية واليهودية وسائر الأديان. وأمّا النتائج فقد 
ت على أنّ الاضطراب النفسي وسلوك المواطنة بينهما رابطة عكسية ومعتبرة، ونوع الاختبار الديني المختصّ 

ّ
دل

بهذه الرابطة له أثر تصحيحي؛ وعلى هذا الأساس فالاضطراب النفسي بحسب التعاليم الإسلامية والمسيحية 
كما أنّ  كثر ضمن اليهودية وسائر الأديان؛   على سلوك المواطنة، في حين أنّ تأثيره يكون أ

ّ
له تأثير سلبي أقل

يت بحسب الجنس والتجربة، لها تأثير على  ية التي أجر سائر العوامل التصحيحية المرتبطة بالخصائص الاختبار

الاضطراب النفسي وسلوك المواطنة. 
كلمات مفتاحية: الاضطراب النفسي، الدين، سلوك المواطنة المؤسّساتي، ماوراء التحليل، المتغير التصحيحي 

مترجم: اسعد كعبي
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مفهوم الروح المرحة: الرؤى والملاحظات 

ين المقالة( ? محمّد سليماني نجف آبادي / حائز على شهادة ماجستير في علم النفس الإسلامي. )المشرف على تدو
محمّد صادق شجاعي / أستاذ مساعد - جامعة المصطفى العالمية.

مهدي عباسي / أستاذ مساعد - جامعة علوم الحديث.

ص: 
ّ

الملخ
ينها  يات المطروحة حول مفهوم )الروح المرحة(، حيث تّم تدو ين هذه المقالة هو تحليل النظر الهدف من تدو
وفق أسلوب بحث وصفي تحليلي، وقد اعتمد الباحثون على المصادر المتاحة حول الموضوع لتسليط الضوء على 
يات الخمسة الأساسية المطروحة حول طبيعة الروح المرحة، وهي السعي لنيل الأفضلية وعدم التجانس  النظر

والتسكين والتعاكس وعلم النفس الإيجابي. 
 بالروح المرحة إلى الفخر المفاجئ الذي يطرأ على 

ّ
ية السعي لنيل الأفضلية فهي توعز منشأ التحلي أمّا نظر

ين والتعرّف على بعض النقص لديهم ومن ثّم التباهي بالنفس  شخصية الإنسان إلى مقارنته نفسه مع الآخر
جرّاء عدم اتّصافها بهذا النقص. 

 الروح المرحة. 
ّ

ية عدم التجانس تعتبر اللذّة من التجربة والتفكير غير المتكافئ علامتين فارقتين لتجلي نظر
 آخر، وذلك وفق أصول 

ً
ية عدم التجانس موضوعا ية التسكين أضافت إلى ما قيل من قبل أصحاب نظر نظر
ية.  يولوجية، لذا لم يتمكّن أصحابها من تجاوز الإشكالات التي ترد على هذه النظر فيز

 منها، وقد تّم تحليل الإشكالات المطروحة عليها. 
ً
ية أوسع نطاقا ية التعاكس عرّفت الروح المرحة على أساس نظر نظر

يف  التعار على  تطرح  التي  الإشكالات  عليه  ترد  لا  بشكلٍ  عرّفتها  فقد  الإيجابي  النفس  علم  ية  نظر وأمّا 
الأخرى، لكن مع ذلك لم تأخذ بعين الاعتبار الدور الذي تفيه ثقافات شتّ المجتمعات في ترسّخ هذه الميزة 

بشخصية الإنسان. 
طوا الضوء على الروح المرحة وفق أسس وقواعد خاصّة، ولم يعرّفوها بشكل 

ّ
فضلًا عمّا ذكر فالعلماء المسلمون سل

جامع وكامل كتعريف سائر المفاهيم، وعلى الرغم من أنّ الباحثين اعتمدوا على الأنموذج الإسلامي في البهجة لتحديد 
أهمية الروح المرحة في منظومة المعارف الإسلامية، ولكن يبدو أنّه لم تطرح على أساسه نتيجة واضحة حول تعيين 

حدود هذه الروح وبيان أوجه التشابه والاختلاف بينها وبين سائر المفاهيم. 
ية التعاكس  كلمات مفتاحية: طبيعة الروح المرحة، السعي للأفضلية، عدم التجانس، علم النفس الإيجابي، نظر
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ّ

    ملخ

لتزام الدیني وأنماط الهویة وبین نجاح الأداء الأسري  العلاقة الرابطة بین الا

? جواد موسوي / حائز على شهادة ماجستير في الاستشارة والتوجيه من مؤسّسة التعليم العالي للأخلاق والتربية - مدينة قم.
noori1351@gmail.com .نجيب الله نوري / أستاذ مساعد في فرع علم النفس بجامعة المصطفى العالمية - مدينة قم

jjafar138@gmail.com .جعفر جديري / حائز على شهادة دكتوراه في علم النفس - مؤسّسة الإمام الخميني؟رح؟ للتعليم والبحوث

ص: 
ّ

الملخ
ية وبين نجاح الأداء الأسري،  ين المقالة هو تحليل العلاقة الرابطة بين الالتزام الديني وأنماط الهو الهدف من تدو
اشتمل على جميع طلاب  البحث  ونطاق  مترابطة،  بأسلوب بحث وصفي ضمن خطّة بحث  ينها  تدو تّم  وقد 
وطالبات الحوزة العلمية وجامعة آزاد الإسلامية في مدينة قم، حيث اختيرت منهم عيّنة بحث بلغت 388 

يقة انتقاء الأنموذج المتوفّر.   وطالبةً وفق طر
ً
طالبا

واستبيان  الديني،  بالالتزام  الخاصّ   JRAQ استبيان  أجابوا عن   ،
ً
اجتماعيا البحث  عيّنة  أفراد  بعد تحليل 

ت 
ّ
ية واستبيان SFEQI الخاصّ بنجاح الأداء الأسري. وأمّا نتائج البحث فقد دل 6G-ISI الخاصّ بأنماط الهو

ية المعلوماتية وأصول التكافل،  على أنّ نجاح الأداء الأسري له ارتباط فاعل ووطيد بالالتزام الديني وأنماط الهو
بينما ارتباطه سلبي بعدم الالتزام الدينية والازدواجية الدينية. المعطيات التي تّم قياسها وفق انحدار التحليل 
ية المعلوماتية، هي أمور يمكن  يجرسيون( أشارت إلى أنّ الالتزام الديني والازدواجية الدينية، كذلك نمط الهو )ر

على أساسها قياس نجاح الأداء الأسري. 
ية، نجاح الأداء الأسري، ...  كلمات مفتاحية: الالتزام الديني، أنماط الهو
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دراسة تحلیلیة للعلاقة الرابطة بین شخصیة الإنسان ومدى رضاه 
بحیاته وأمله بالمستقبل 

mohammad1358z@gmail.com .محمّد زارعي توبخانه / طالب دكتوراه في فرع علم النفس - معهد دراسات الحوزة والجامعة ?
cheraghian69@gmail.com .حديث جراغيان/ طالبة دكتوراه في فرع الاستشارة - جامعة المحقّق الأردبيلي

خديجة مرادياني/ طالبة دكتوراه في فرع علم النفس - جامعة لرستان.
علي زهيري هاشم آبادي/ حائز على شهادة ماجستير في علم النفس من جامعة الخوارزمي.

ص: 
ّ

الملخ
وأمله  بحياته  رضاه  ومدى  الإنسان  شخصية  بين  الرابطة  العلاقة  تحليل  هو  المقالة  هذه  ين  تدو من  الهدف 
ية، وقد اعتمد الباحثون فيها على أسلوب بحث وصفي مترابط.  بالمستقبل، ونطاق البحث شمل طلاب الثانو
كريم، حيث اختيروا بشكلٍ  باط  يات مدينة ر  وطالبةً من ثانو

ً
عيّنة البحث التي تّم انتقاؤها بلغت 316 طالبا

عشوائي عنقودي، وأمّا الوسائل التي تقوّم عليها البحث فهي استبيان مكوّن من 90 سؤالًا حول الشخصية 
والمدوّن من قبل آيسنك، واستبيان مكوّن من 5 أسئلة حول مدى رضا الإنسان بحياته، واستبيان مكوّن من 

12 سؤالًا حول الأمل بالحياة والموضوع من قبل شنايدر. 
يجرسيون(  معطيات البحث تّم تحليلها على أساس قواعد تحليل معامل الارتباط )بيرسون( وتحليل الانحدار )ر
ت على أنّ النزعات النفسية المشتّتة والحالات النفسية السيّئة تسفر عن 

ّ
متعدّد المتغيرات والمتزامن، حيث دل

يد من رضاه في هذا المضمار. أضف  ين يز تقليل مستوى رضا الإنسان بحياته، في حين أنّ التعايش مع الآخر
ين  ل من مدى أمله بالمستقبل، بينما التعايش مع الآخر

ّ
إلى ذلك فالنزعات والحالات النفسية المشار إليها تقل

يد من أمله.  يز
النتيجة الأخرى التي توصّل إليها الباحثون في هذه المقالة هي أنّ النزعات النفسية المشتّتة والتعايش مع 
ين والحالات النفسية السيّئة، من شأنا تعيين ما مقداره 18,5% من الجدول التحليلي للتباين المخصّص  الآخر
لتحديد مستوى الرضا بالحياة، وتعيين 17% من الجدول التحليلي للتباين المخصّص لتحديد مستوى الأمل 
الفاعلة لها دور هامّ في رفع مستوى رضا طلاب  الميزات الشخصية  تنمية  أنّ  بالمستقبل؛ لذا يمكن استنتاج 

يات بحياتهم وأملهم بمستقبلهم.  الثانو
كلمات مفتاحية: الرضا بالحياة، الأمل بالمستقبل، ... 



123   ص المقالات
ّ

    ملخ

ق النفسي وتقبّل المسؤولیة 
ّ
العلاقة الرابطة بین أنماط التعل

لتزام الزوجي  والتسامح وبین الا

لي/ حائزة على شهادة ماجستير في علم النفس من جامعة آزاد الإسلامية - فرع مدينة ساري. ? فاطمة رسو
leila.hosseitabaghdehi@yahoo.com ليلى حسيني طبقدهي/ أستاذة مساعدة في فرع الإدارة بجامعة آزاد الإسلامية - فرع مدينة رامسر

يدي/ أستاذ مساعد في جامعة آزاد الإسلامية - فرع مدينة ساري. عين الله مظلومي ز

ص: 
ّ

الملخ
ق النفسي وتقبّل المسؤولية والتسامح 

ّ
ين هذه المقالة هو تحليل العلاقة الرابطة بين أنماط التعل الهدف من تدو

من جهة، وبين الالتزام الزوجي من جهة أخرى، وذلك وفق أسلوب بحث وصفي، ونطاق البحث اشتمل على 
 حيث تّم انتقاء عيّنة البحث 

ً
منتسبي جامعة العلوم الطبية المتزوّجين في مدينة ساري وعددهم 265 منتسبا

من بينهم بشكل عشوائي بسيط. 
بعة استبيانات مخصّصة لمسألة الالتزام في الحياة الزوجية والتي  جمع الباحثون معطيات البحث على ضوء أر
واستبيان  ٍ من هايزن وشيفر، 

ّ
لكل النفسي  ق 

ّ
التعل استبيان مستوى  كذلك  آدامز وجونز،  قبل  إعدادها من  تّم 

ين.  لقياس مستوى تقبّل المسؤولية لجاف، ومعيار تقييم التسامح بين الناس لاحتشام زاده وآخر
وأمّا تحليل النتائج التي توصّل إليها الباحثون، فقد اعتمد فيه على أساليب إحصائية وصفية وتحليل معامل 
ت هذه النتائج على وجود 

ّ
يجرسيون( متعدّد المتغيّرات المتزامن، وقد دل الارتباط )بيرسون( وتحليل الانحدار )ر

ق النفسي وتقبّل المسؤولية والتسامح من جهة، وبين الالتزام في الحياة الزوجية من 
ّ
ارتباط مؤثّر بين أنماط التعل

ق الآمن لها 
ّ
ق ونمط التعل

ّ
جهة أخرى. وأمّا نتائج تحليل الانحدار فقد أشارت إلى أنّ المعايير الجزئية لأنماط التعل

كما أنّ عنصري تقبّل المسؤولية والتسامح  كثر فاعلية من غيرها على صعيد الالتزام في الحياة الزوجية،  دور أ
 بمتغيّر الالتزام في الحياة الزوجية. 

ّ
كثر على التحلي يمنحان الإنسان قابليةً أ

ق النفسي وتقبّل المسؤولية والتسامح وشدّة تأثيرها 
ّ
ت على أهّمية متغيرات التعل

ّ
نتائج البحث بشكلٍ عامٍّ دل

في مجال الالتزام في الحياة الزوجية. 
ق النفسي، تقبّل المسؤولية، التسامح 

ّ
كلمات مفتاحية: الالتزام في الحياة الزوجية، أنماط التعل
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وجهات النظر في اختیار شریك الحیاة: دور طلب الکمال 
رة غیر المتکافئة1

ّ
والقرارات المبک

يجة من المستوى الثالث في فرع التعليم والتربية الإسلاميين - جامعة الزهراء؟عها؟. ? فرشته صفاري زاده / خرّ
ندي / طالب دكتوراه في علم النفس بمؤسّسة الإمام الخميني؟رح؟ للتعليم والبحوث - مدينة قم. )المشرف 

ُ
حسين رضائيان بيل

h.rezaeiyan60@gmail.com )ين المقالة على تدو

ص: 
ّ

الملخ
ين هذه المقالة هو تحليل دور طلب الكمال والقرارات المبكّرة غير المتكافئة في طبيعة وجهات  الهدف من تدو
يك الحياة الزوجية، ونطاق البحث شمل طلاب الجامعة والحوزة العلمية في مدينة قم.  النظر الخاصّة باختيار شر
اتّبع الباحثان أسلوب بحث وصفي وطرحت تفاصيله ضمن خطّة بحث مترابطة، وعيّنة البحث اشتملت على 
 من طلاب جامعة آزاد الإسلامية والجامعة الحكومية والحوزة العلمية في مدينة قم، حيث اختيرت 

ً
163 طالبا

العيّنة بشكل اختيار الأنموذج المتوفّر؛ وقد أجاب هؤلاء عن استبيان ARMSS مخصّصة لقياس وجهات النظر 
يك الحياة، واستبيان TPI خاص بقياس طلب الكمال، واستبيان YSQ-SF المخصّص  قة باختيار شر

ّ
المتعل

لقياس القرارات المبكّرة غير المتكافئة. وأمّا معطيات البحث فقد تّم تحليلها وفق اختبار تحليل الانحدار المتوالي 
والسلوكيات  والأنانية  والرفض  التنفّر  بين  مترابط  منطقي  ارتباط  وجود  منها  الباحثون  واستنتج  يجرسيون(،  )ر
ين والتقييد الموجد للخلل وعوامل السعي للرقي بالنفس والحاجة إلى الدعم  المنحرفة والتوجّهات نحو الآخر

يك الحياة الزوجية.  والضغط المفروض من قبل الوالدين، وبين وجهات النظر الخاصّة في اختيار شر
ت على أنّ أهم عناصر مؤثّرة في 

ّ
يجرسيون( متعدّد المتغيّرات والمتوالي، فقد دل وأمّا نتائج تحليل الانحدار )ر

يك الحياة الزوجية تتمثّل في عنصري التنفّر والرفض  صعيد تعيين الرؤى التي يتبنّاه الإنسان تجاه اختيار شر
الفكري والسعي  الوالدين والاجترار  كذلك في الضغط من قبل  المتكافئة،  المبكّرة غير  القرارات  الناجمين عن 
ت النتائج على وجود دور أساسي لطلب الكمال والقرارات المبكّرة غير المتكافئة في مجال 

ّ
للرقي بالنفس؛كما دل

يك الحياة الزوجية.  وجهات النظر الخاصّة باختيار شر
يك  شر باختيار  الخاصّة  النظر  وجهات  المتكافئة،  غير  المبكّرة  القرارات  الكمال،  طلب  مفتاحية:  كلمات 

الحياة، الزواج 

ين هذه المقالة بدعم من قسم البحوث العلمية في جامعة الزهراء؟عها؟.  1. تّم تدو
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